UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA

Programa de enseñanza del curso:

“Derecho Laboral y de la Seguridad Social”

Profesor: Juan Manuel Dominguez

Ayudante: Denise Yael Tapiero

Descripción y objetivos del curso: 
El objetivo de este curso es analizar el régimen jurídico laboral vigente en la República Argentina, con especial hincapié en el estudio de los conceptos fundamentales que nutren al Derecho Individual y Colectivo del Trabajo. Con idéntico grado de importancia, se aborda el análisis de los principales precedentes jurisprudenciales que han servido hasta hoy de orientación a la disciplina. Este conocimiento se refuerza con ejercitación intensiva basada en casos prácticos.
Metodología de trabajo en clase:
Durante la clase teórica el profesor abordará el análisis integral de la unidad bajo tratamiento sin perjuicio de que los alumnos planteen en cualquier momento las dudas e inquietudes que puedan generarse tanto en lo relativo a la interpretación del texto legal como con relación a los precedentes jurisprudenciales que se citen. Se seguirá una estricta sujeción a los puntos del programa de forma de garantizar el tratamiento de los contenidos durante el curso.
En las clases prácticas se llevará al plano práctico el contenido correspondiente a las unidades desarrolladas por el profesor titular del curso, ya sea mediante la realización de trabajos prácticos, o bien través del análisis de textos específicos o precedentes jurisprudenciales.
Formas e instancias de evaluación:
La calificación final del curso estará basada en la consideración de dos exámenes (parcial y final); pudiendo ponderarse, además, el resultado de otras evaluaciones como trabajos prácticos, proyectos individuales o grupales, participación y asistencia a clases.
Bibliografía:

“Manual de elementos de derecho del trabajo y de la seguridad social” Mario E. Ackerman – Miguel Angel Maza (Directores) – Editorial Rubinzal Culzoni.
“Curso de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social” Adrián Goldín (Director), Editorial La Ley, Buenos Aires.
Durante la cursada se indicarán, complementariamente, artículos de doctrina y jurisprudencia.
Consultas:
Los profesores estarán disponibles para atender consultas a través de las direcciones de correo electrónico y el Campus Virtual.
Unidad 1

El trabajo y el derecho del trabajo
Trabajo autónomo y trabajo dependiente.

El derecho del trabajo. Concepto. Denominación. Autonomía.

Derecho individual y colectivo del trabajo y derecho de la seguridad social.

Política social, política económica, política de empleo y derecho del trabajo y de la seguridad social-

Nacimiento y desarrollo del derecho del trabajo y de la seguridad social.

Crisis del derecho del trabajo y de la seguridad social. Términos y estado actual del debate.

Unidad 2

Los sujetos del derecho del trabajo

Sujetos individuales y sujetos colectivos.

Empleador, empresa, establecimiento y explotación.

El Estado. La administración del trabajo. Funciones en las relaciones individuales y colectivas del trabajo.

Las relaciones del trabajo en el sector público.

Unidad 3

Los principios

Concepto. Funciones.

Principios y reglas.

Irrenunciabilidad. Regla general y excepciones.

Unidad 4

Medios técnico jurídicos.

Orden público laboral.

Limitaciones y ámbito de la autonomía de la voluntad.

Simulación y fraude laboral.

Autonomía colectiva.

Unidad 5

Fuentes.

El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.

Concepto y clasificación.

Constitucionalismo social.

Jerarquía y prelación de fuentes.

Concurrencia, articulación y sucesión de normas laborales.

Unidad 6
El contrato de trabajo

Contrato y relación de trabajo.

Eficacia constitutiva y eficacia normativa del contrato de trabajo.

Identificación del contrato de trabajo y diferenciación de figuras contractuales no laborales.

Unidad 7
Objeto, forma y prueba del contrato de trabajo.

Objeto, concepto. Ilicitud y prohibición.

Forma y prueba. Regla general y excepciones.

Documentación del empleador y documentos del trabajador.

Unidad 8
Duración del contrato y continuidad de las prestaciones recíprocas. Modalidades del contrato de trabajo.

El derecho a la estabilidad en el empleo. Concepto y tipos de estabilidad.

Periodo de prueba. Contrato por tiempo indeterminado. 
Modalidades contractuales. Contrato a plazo. Contrato con prestaciones discontinuas. Contrato eventual. Empresas de servicios eventuales.

Unidad 9

Los sujetos del contrato de trabajo.

El trabajador. Capacidad. Empleador.

La dimensión de la empresa y las relaciones del trabajo. El caso de las PyMes.

Cambio de empleador. Transferencia de la empresa o del establecimiento.

Cesión de personal. Subcontratación y delegación. 

Unidad 10
Contrato de trabajo de los menores de edad.

Capacidad.

Reglas especiales.

Unidad 11

Matrimonio. Maternidad.
Protección del matrimonio.

Protección de la maternidad.

Unidad 12

Deberes de las partes.

Deberes de prestación y de conducta.

Deberes del trabajador y del empleador.

Unidad 13

Derechos y poderes de las partes.

Derechos y poderes del empleador.

Derechos del trabajador.

Unidad 14

El salario

Concepto, caracteres y denominaciones.

Tipos de salario.

Salario mínimo, vital y móvil.

Pago del salario. Oportunidad y forma.

Prestaciones no salariales. Los llamados beneficios sociales.
Tutela y pago de la remuneración.

Unidad 15

Jornada de trabajo.

Concepto. 

Tipos de jornada.

Jornada máxima. Modos de determinación. Excepciones.
Horas extras.
Unidad 16
Pausas, descansos y licencias
Pausas diarias.

Descanso semanal.

Licencia anual ordinaria

Licencias especiales.

Feriados y días no laborables.

Unidad 17
Suspensión de la exigibilidad de ciertas prestaciones

Concepto y alcance de la suspensión.

Suspensiones por iniciativa del empleador.

Suspensiones por iniciativa del trabajador.

Suspensiones por causas ajenas a la voluntad de las partes.

Accidentes y enfermedades inculpables.

Unidad 18 
La salud del trabajador y el contrato de trabajo.

Afectación del contrato de trabajo como consecuencia de la incapacitación o la muerte del trabajador.

Riesgos del trabajo.

Unidad 19
Terminación del contrato de trabajo

Extinción por iniciativa del empleador (despido sin causa, disciplinario). 
Preaviso.

Unidad 20
Terminación del contrato de trabajo

Extinción por iniciativa del trabajador (renuncia, despido indirecto).

Extinción por iniciativa del empleador (despido por causas económicas).

Extinción por cumplimiento del plazo o del objeto de la contratación.

Extinción por voluntad de ambas partes.

Extinción por causas ajenas a la voluntad de las partes (muerte del trabajador o del empleador, incapacitación del trabajador, quiebra o concurso del empleador).
Indemnizaciones y multas.
Unidad 21

Prescripción y caducidad de los créditos laborales.

Prescripción. Concepto. Fundamento. Interpretación. Normativas y plazos. Suspensión e interrupción.
Unidad 22
Libertad sindical

Concepto.

Expresiones individuales de la libertad sindical y autonomía colectiva.

El Estado y las relaciones colectivas de trabajo.
Unidad 23
Asociaciones sindicales
Asociaciones sindicales de trabajadores y de empleadores. Órganos. Representación sindical. Tutela sindical. Unidad, unicidad y pluralidad sindical. Tipos de organización. El modelo sindical argentino.

Unidad 24
Negociación colectiva.

Negociación y convenio colectivo de trabajo. Conceptos. Estructura de la negociación. Tipos de convenios. Ambito personal, territorial y funcional. Contenido. Cláusulas normativas y obligacionales. Aplicación e interpretación del convenio.
Unidad 25
Conflictos colectivos de trabajo

Concepto. Conflictos de derecho y conflictos de intereses. Mecanismos de solución de conflictos. Medidas de fuerza. Huelga. Huelga en servicios esenciales para la comunidad.
Unidad 26
Seguridad social

Concepto. Denominación. Autonomía.  Principios. Evolución y perspectivas de la seguridad social. La llamada privatización de la seguridad social. Instituciones jurídicas de la seguridad social. Sujetos. Contingencias. Instrumentos. Fuentes. Prestaciones. Financiación. 
Unidad 27
Seguridad social

La seguridad social en la Argentina. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. Seguro de salud y régimen de obras sociales. Seguro de desempleo. Régimen de asignaciones familiares.

Unidad 28
Derecho Procesal del Trabajo

Actuación ante la Justicia Nacional. Diferencias con el proceso en la Provincia de Buenos Aires. Servicio de Conciliación Obligatoria. Principios que rigen el procedimiento ante la Justicia Nacional del Trabajo. Etapas procesales. Pruebas.
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