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Curriculum Vitae 

A- Datos Personales

1. Apellido y Nombres:  WELSH, SANDRA VANESSA
2. Lugar y Fecha de Nacimiento: SAN CARLOS DE BARILOCHE, 22/07/1967
3. Domicilio particular: CALLE 31 BIS Nº 586, CITY BELL
4. Domicilio Laboral: LIMA 717
5. Teléfono Laboral: 011-4000-7600
6. Email: swelsh@uade.edu.ar
B- Títulos Obtenidos
B 1- Título de Grado
CONTADOR PÚBLICO – 1990- UBA ARGENTINA, 6 AÑOS DE CARRERA
B 2 – Maestría 
MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION: EDDE 2005 – EDDE – UADE (DURACIÓN 2 AÑOS), ARGENTINA
B 3 Doctorado
Actualmente realizando el Doctorado en Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas. Universidad de Jaén, España. Fecha de presentación 2016.
Título de la tesis: “Estudio del valor de los Intangibles y su gestión para la Innovación en empresas de Biotecnología en Argentina”

C- Otros Estudios Realizados

1. Cursos  de Posgrado 

2003 Estrategia para la enseñanza universitaria. Universidad Argentina de la Empresa.
2008 Program In Management Development - ESADE (Barcelona – Buenos Aires) Duración: 7 meses – ARGENTINA – ESPAÑA
2011 – 2012 Planificación y Gestión de Proyectos de I + D. Organización de los Estados Iberoamericanos (OEI), Centro de Altos Estudios Universitarios, Instituto de Gestión de la Innovación y del Conocimiento de la Universidad Politécnica de Valencia, Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) 

2013 Especialización en políticas de innovación y gestión tecnológica. Tecnológico de monterrey y Word Bank Institute. México.

D- Actividades Profesionales 
	Trabajo de consultoría para AACREA, dentro del Proyecto BID Nº Prism AR 43738. Tema: Análisis de la demanda de los miembros CREA, estructura, cultura y tecnología de la información tanto de AACREA como de los grupos CREA a nivel nacional.

Fecha 2009

	Institución: KM&Educación

Cargo/Función: Socia
Fecha de inicio: 2008
Área de desempeño: Consultoría

	Estudio Contable Fernández y Asociados

Contadora Pública 

Cargo: Responsable Contable y Gestión 

Fecha 1999 – 2000 

Trabajos de consultoría y auditoría con reporte directo al personal directivo de las siguientes empresas: 

· Librería Rodríguez: Realicé trabajos de diseño organizativo, diseño de puestos de trabajo, y proyecto de financiación.

· PASA (Grupo Pérez Companc S.A.): Realice la reingeniería de los sistemas de información utilizados para la determinación de los costos de producción. 

· Androquímica S.A. Realicé los trabajos de auditoría en todas sus etapas.

· Laboratorios Andrómaco: Realicé los trabajos de auditoría en todas sus etapas

· IADELPA S.A.: Realicé el análisis de la información de gestión y financiera de la empresa.

	Servicios Inmobiliarios Internacionales S.L. Madrid, España.

Asesor Contable

Fecha: 1993 - 1999

Reporte directo a la Directora de la compañía. Responsable de realizar y diseñar la estructura de la organización, elaborar los presupuestos económicos y financieros anuales; cálculo de los costos y asesoramiento contable. 

	Coopers & Lybrand - Harteneck, López y Cía.

Departamento: Impuestos.

Cargo: Contador Senior.

Fecha: 1992 - 1993
Responsabilidad de reportar a los gerentes de impuestos. Realicé trabajos de auditoría impositiva para los cierres anuales de ejercicios, y asesoramiento impositivo permanente a las empresas. Asimismo tuve la responsabilidad del Armado de Declaraciones Juradas de IVA, Ingresos brutos, Ganancias, Impuesto a los Activos para varias empresas, como también la realización del Recupero de crédito fiscal en empresas exportadoras. Algunas de las empresas en las que realicé los trabajos mencionados: Conarpesa, Schering, Laboratorios Boheringer, Pesantar, General Re y otras.

	Coopers & Lybrand - Harteneck, López y Cía.

Departamento: Auditoría de Grandes Empresas.

Cargo Ayudante y Senior

Fecha. 1990 - 1991

Como ayudante se reportaba al Senior y luego como Senior se reportaba al gerente de auditoría. Como senior participé en los trabajos de auditoría en todas sus etapas. Tuve la responsabilidad de evaluar al personal a cargo. Como ayudante participé en la realización de las tareas de auditoría en sus distintas etapas. Algunas de las empresas en las que participé tanto como de ayudante como de senior: Unilever S.A, Astra CAPSA, Papelera Packar, Química Hoescht, Laboratorios Boheringer, Laboratorio Schering S.A. y otras.

	UNIÓN FILM S.A. (Distribuidora Cinematográfica).
Cargo: Ayudante de Contador

Fecha: 1989
Reporte directo al Gerente Dueño de la empresa. Responsabilidad de llevar la contabilidad, elaboración y análisis de presupuestos financieros y económicos.

	Estudio Jurídico Contable John Fexis.

Cargo: Ayudante de Contador

Fecha 1987- 1988
Reporte al contador responsable del estudio. Realicé tareas de bancos, contabilidad general y armado de balances.

	Coopers & Lybrand - Harteneck, López y Cía. Filial: San Carlos de Bariloche.

Cargo: Ayudante.

Fecha: 1984 - 1985

Reporte directo al Socio Gerente. Tareas realizadas de bancos, armados de balances y contabilidad general.


E- Actividad Académica 

E. 1 Antecedentes en docencia
· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: ESEADE
· Departamento: EMPRESA

· Cátedra: Taller Proyectos de negocios y de Empresas; Año de inicio: 2011; Cargo: Profesora asociada; Dedicación en horas reloj semanales: 4 horas aprox.

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO
· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: ESEADE
· Departamento: EMPRESA

· Cátedra: Administración Internacional de Negocios; Año de inicio: 2012; Cargo: Profesora asociada; Dedicación en horas reloj semanales: 4 horas.

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO
· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: ESADE

· Departamento: EMPRESA

· Cátedra: Proyectos de negocios para el Programa de Capacitación Ejecutiva,; Año de inicio: 2008; Cargo: Profesora Dedicación en horas reloj semanales: 12 horas curso

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: DI TELLA, ESCUELA DE NEGOCIOS

· Departamento: EMPRESA

· Cátedra: Seminario de Tesis MBA y EMBA; Año de inicio: 2005; Cargo: Coordinadora; Dedicación en horas reloj semanales: 15 horas aprox.

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: DI TELLA, ESCUELA DE NEGOCIOS

· Departamento: EMPRESA

· Cátedra: Taller Proyectos de negocios y de Empresas; Año de inicio: 2005; Cargo: Coordinadora; Dedicación en horas reloj semanales: 8 horas aprox.

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: Fundación Carolina y la Universidad San Andrés

· Departamento Programa Ejecutivo de Capacitación para  Editores

· Cátedra: Administración y Dirección Estratégica,; Año de inicio: 2005 - 2006 Cargo: Profesor; Dedicación en horas reloj semanales: 20 horas de curso por año

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: UBA – Facultad de Ciencias Exactas - 

· Departamento Biología; Posgrado “Desarrollo de Emprendimientos Biotecnológicos”,

· Cátedra: Dirección Estratégica Año de inicio: 2004 - 2006 Cargo: Profesor; Dedicación en horas reloj semanales: 20 horas de curso por año

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: UADE - FADA

· Departamento: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS HUMANOS

· Cátedra: Administración Empresarial, Año de inicio 2001, Cargo: Profesora Asociada; Horas 12

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONCURSADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: DI TELLA, ESCUELA DE NEGOCIOS

· Departamento: EMPRESA

· Cátedra: Teoría de la Organización Empresarial; Año de inicio:2000 - 2010; Cargo: Profesor visitante Dedicación en horas reloj semanales: 6 horas 

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO
· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: Fundación Universidad Carlos III de Madrid

· Departamento: Posgrado: Planificación y Organización de Servicios de Información

· Cátedra: Costes en los Servicios de Información Año de inicio: 1995 - 1998 

· Cargo: Profesor; Dedicación en horas reloj semanales: 4 horas 

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Área de desempeño: Economía de la Empresa
· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: Patrocinado por Fondo Social Europeo; Junta de Comunidad de Castilla - La Mancha Consejería de Industria y Turismo; Universidad de Castilla - La Mancha

· Cátedra: “Organización de la Empresa de Servicios Técnicos de Mantenimiento” (PYMES).Año de inicio: 1995
· Cargo: Profesor; Dedicación en horas reloj semanales: 12 horas año

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Institución universitaria: Facultad/Unidad académica: Patrocinado por Fondo Social Europeo; Junta de Comunidad de Castilla - La Mancha Consejería de Industria y Turismo; Universidad de Castilla - La Mancha

· Curso Especialización: Dirección y Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas (PYMES).

· Cátedra: “La organización Interna” (PYMES).Año de inicio: 1995
· Cargo: Profesor; Dedicación en horas reloj semanales: 12 horas año

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Institución universitaria: Universidad Carlos III de Madrid

· Departamento: Economía de la Empresa

· Cátedra: Principios de Organización y Técnicas de Control y Evaluación de las Unidades de Información,; Año de inicio: 1993-1999; Cargo: Profesor Asociado T4; Dedicación en horas reloj semanales: 12 horas aprox. 

· Situación: (Concursado/Interino/Contratado): CONTRATADO .

· Tipo de designación: (Ad-honorem/Rentado): RENTADO

· Área de desempeño: Economía de la Empresa

E. 2 Dirección de tesis o trabajos finales dirigidos (Indicar cantidad de tesis dirigidas especificando si es de licenciatura, ingeniería, maestría o doctorado). 

Dirección de Tesis de Maestría en el Programa Máster en Dirección de Empresas acreditado por la CONEAU y la Association Master in Business Administration (AMBA), en la Universidad Torcuato Di Tella.
Título: Análisis de las relaciones de poder dentro de una organización. Desarrollo de un modelo de evaluación. 
Autor: Gaggiano, Mario

Año: 2008

Director: WELSH, Sandra V.

Título: Alianzas Estratégicas, la generación de confianza como factor crucial para su consolidación.
Autor: Golova, Ivan

Año: 2008

Director: WELSH, Sandra V.

Título: Como mejorar la performance de las empresas pesqueras argentinas a partir del diseño de un Cuadro de Mando integral.
Autor: Iarini, Osvaldo

Año: 2008

Director: WELSH, Sandra V.

Título: Factores clave para el desarrollo del cambio organizacional en la pequeña y mediana empresa - PYME

Autor: Mazzanti, Pablo

Año: 2008

Director: WELSH, Sandra V.

Título: Construyendo un Negocio Inteligente. Pilares para el desarrollo evolutivo de un proyecto de Business Intelligence.
Autor: Bellesi, Alejandra

Año: 2009

Director: WELSH, Sandra V.

Título: La importancia del liderazgo para el logro de una mejora significativa de la calidad en el desempeño de las organizaciones

Autor: Barbich, Sebastián

Año: 2010

Director: WELSH, Sandra V.

Título: La influencia de la gestión del conocimiento en la efectividad del liderarzgo organizacional 
Autor: Manfredi, Hernán

Año: 2011
Director: WELSH, Sandra V.

Título: Born Global: Desarrollo Local Sostenible

Autor: Ducret, Leandro

Año: 2011

Director: WELSH, Sandra V.

Título: La transformación del rol de Recursos Humanos desde lo Transaccional hacia lo Estratégico

Autor: Bonetto, Paula

Año: 2012

Director: WELSH, Sandra V.
Título: Análisis de modelos de negocio de empresas de consultoría en IT y generación de valor

Autor: Bonetto, Paula

Año: 2012

Director: WELSH, Sandra V.

E. 3 Actividades en Investigación (Indicar adscripción a organismos de promoción científica-tecnológica, proyectos de investigación en  los que participa o ha participado, calidad de la participación, etc.).
2012 Creación de una red Iberoamericana para el Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CYTED), para el proyecto de investigación Análisis de clusters como sistemas de innovación. En proceso de ACREDITACIÓN.
2012 Miembro Representante de la Célula Buenos Aires UADE de la Comunidad Iberoamericana de Sistemas de Conocimiento (CISC)

Título del proyecto: “Aplicación del Tablero del  K&I . Guía de mejores prácticas  para la evaluación y mejora de la competitividad y productividad  basada  en la innovación en Latinoamérica.(Argentina, Perú y Colombia)”
Institución: Instituto de Investigación en Administración. Facultad de Administración y Negocios. 
Carácter de la participación: Investigadora

Investigador Principal: Mónica de Arteche

Coordinador. Mónica de Arteche

Duración: 2015 – 2016
Lugar: Argentina, Capital Federal

Principales resultados: Mostrar mayores  interrelaciones de los resultados de la innovación y el conocimiento con los tradicionales instrumentos financieros. B. Medir la productividad del conocimiento c. Evaluar la competitividad de los sectores financieros, hotelería y turismo estudiados comparándolo con prácticas y estudios internacionales.

Título del proyecto: “Viabilidad y Prospectiva para la creacion de un cluster  en pinamar”
Institución: Instituto de Investigación en Administración. Facultad de Administración y Negocios. 
Carácter de la participación: Investigadora

Investigador Principal: Mónica de Arteche

Coordinador. Mónica de Arteche

Duración: 2014 – 2015

Lugar: Argentina, Capital Federal

Principales resultados: Proponer un master plan y un work flow para la puesta en marcha de acciones para la consolidación de un proyecto de cluster productivo del turismo y otros en Pinamar, a través de acciones de transferencia de modelos de cluster y capacitación de los actores involucrados.

Título del proyecto: “Aplicación del Tablero de Medición del K&I. Empresas Ciencias de la Vida y Minería en Chile, Perú, Colombia y Argentina.”
Institución: Instituto de Investigación en Administración. Facultad de Administración y Negocios. 
Carácter de la participación: Investigadora

Investigador Principal: Mónica de Arteche

Coordinador. Mónica de Arteche

Duración: 2013 – 2014

Lugar: Argentina, Capital Federal

Principales resultados: Desarrollar e implementar un tablero de medición del conocimiento e innovación en empresas de los sectores minería y ciencias de la vida, pudiendo identificar las variables críticas que hacen a la innovación, como asimismo poder determinar el grado de innovación. Esto se hará en los países de Argentina, Chile, Colombia y Perú.
Título del proyecto: “Tablero de medición del conocimiento y la innovación. Caso del Distrito tecnológico.”
Institución: Instituto de Investigación en Administración. Facultad de Administración y Negocios. 
Carácter de la participación: Investigadora

Investigador Principal: Mónica de Arteche

Coordinador. Mónica de Arteche

Duración: 2012 – 2013

Lugar: Argentina, Capital Federal

Principales resultados: Desarrollar e implementar un tablero de medición del conocimiento e innovación en empresas de tecnología en el Distrito Tecnológico de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Título del proyecto: “Estudio de las comunidades de practica (CP) y su relación con la competitividad en agrupamientos empresariales en argentina”
Institución: Instituto de Investigación en Administración. Facultad de Administración y Negocios. 
Carácter de la participación: Investigadora

Investigador Principal: Mónica de Arteche

Coordinador. Mónica de Arteche

Duración: 2011 – 2012

Lugar: Argentina, Capital Federal

Principales resultados: Detectar el grado de desarrollo de las organizaciones para la generación, almacenamiento y transferencia de conocimiento por medio de la herramienta CP.

Título del proyecto: “Redes  y clusters para la innovación y la transferencia del conocimiento (Patentes y propiedad intelectual). Su impacto en el crecimiento regional en Argentina”. 
Institución: Instituto de Investigación en Administración. Facultad de Administración y Negocios. 
Carácter de la participación: Investigadora

Investigador Principal: Mónica de Arteche

Coordinador. Mónica de Arteche

Duración: 2010 – 2011

Lugar: Argentina, Capital Federal

Principales resultados: Determinar el estado de situación de los clusters para la innovación y transferencia del conocimiento, como así también analizar las políticas públicas en dicha dirección.
Título Del Proyecto: “Cluster y nuevas estructuras para la generación de conocimiento. Estudio  de casos en EE.UU, Brasil, País Vasco y Argentina (Bariloche, Santa Fe y Ciudad Autónoma De Buenos Aires)”
Institución: UADE

Duración desde: junio 2009
hasta: junio 2010

Investigador principal: Mónica de Arteche

Investigadores: Sandra V. Welsh; Marina Santucci

Coordinador: Mario Albornoz

Lugar: argentina – capital federal
Principales resultados: Explorar el estado de desarrollo de algunos clusters de argentina en relación a otros como ser España, Brasil y EE.UU. y en particular poder sentar las bases para el desarrollo del cluster tecnológico CABA.

Titulo del proyecto: “El impacto de las nuevas estructuras y cultura del aprendizaje en el knowledge management”
Entidad financiadora: ESEADE

Duración desde: noviembre 2007
hasta: marzo 2008

Investigador principal: Sandra V. Welsh

Lugar: Argentina – Capital Federal
Principales resultados: Se analizó una empresa argentina, internacionalizada, del sector alimentos, detectando que está en buen camino para lograr que el conocimiento disperso en la organización llegue a toda la empresa.
Titulo del proyecto: “Análisis y diseño de sistemas de gestión”
Entidad financiadora: Fundación Universidad Carlos III de Madrid
Duración desde: septiembre 1995
hasta: junio 1996
Investigador principal: Dr. Salvador Carmona Moreno
Investigadores: Sandra V. Welsh
Lugar: España

Principales resultados: Diseño de un sistema de gestión para una entidad pública, aplicando conocimientos y tecnología de las empresas privadas. La implementación fue exitosa.

Titulo del proyecto: Información tecnológica y diseño organizativo”.
Entidad financiadora: Dirección General de Investigaciones Científicas Técnicas.
Duración desde: junio 1996
hasta: junio 1998
Investigador principal: Dr. Salvador Carmona Moreno
Investigadores: Sandra V. Welsh
Carácter de la participación: Doctoranda

Lugar: España

Principales resultados: Fue una continuación de la investigación anterior, pero midiendo los resultados de gestión de la empresa. Se logró optimizar los procesos, y reducir los costos en un 25%; asimismo mejoró la rentabilidad de la organización en un 12%.
Titulo del proyecto: “tecnología, mercado y cambio contable”.
Entidad financiadora: Dirección General de Investigaciones Científicas Técnicas.

Duración desde: junio 1998
hasta: junio 2001
Investigador principal: Dr. Salvador Carmona Moreno

Investigadores: Sandra V. Welsh
Carácter de la participación: Doctoranda

Lugar: España

F- Producción Académica

F. 1 Publicaciones y otros productos científicos-tecnológicos 

· Publicaciones u otros productos de divulgación: 

· Welsh, S.V. “Cómo armar un Plan de Negocio”, Suplemento PyME Diario Clarín 29 de marzo de 2004.
· de Arteche, Mónica; Santucci, Marina; Welsh, S. Vanessa ( 2011) “Los Cluster en Argentina” Revista Intuición y Formación – Anuario 2011.
· de Arteche, Mónica; Santucci, Marina; Welsh, S. Vanessa (2011) “Los cluster o agrupamientos empresariales en Argentina: ¿Cooperar o competir?” Management Herald, Sección Estrategia/Alianzas, pág. 46-47.
· Mónica R. De Arteche, Marina Santucci Y Sandra Vanessa Welsh (2011) “El Rol De La Universidad En Los Clusters: Indicadores De Capital Relacional” Agenda 2011. Temas de indicadores de ciencia y tecnología; Albornoz M. y Plaza L. Editores.
· de Arteche, Mónica; Welsh, S.Vanessa (2012) “Las comunidades de práctica como herramienta de la Gerencia del Conocimiento”; Memorias XLVII Asamblea Anual CLADEA 2012, de Arteche, M.; Santucci, M.; Welsh, S.V. "Educación Gerencial Rompiendo Fronteras" ISBN: 978-612-46367-0-7, http://cladea.org/proceedings2012/visor/view/resumen.php?id=1&id0=17&id1=2
· 2013 Redes y clusters para la innovación y la transferencia del conocimiento.  Impacto en el crecimiento regional en Argentina. Revista Estudios Gerenciales, vol. 29 Nº 127, Abril-Junio. ICESI. Colombia, ISSN 0123-5923 http://www.icesi.edu.co/revistas/index.php/estudios_gerenciales/article/view/1635
· 2013 de Arteche, M.; Welsh, S.V.; Santucci, M. “Conocimiento e Innovación”. La Revista de la Cámara de Empresas del Distrito Tecnológico de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Número 1.
· Capítulos de libros
· Cardozo, Chisari, y otros (2004) “Entrepreneurship”, capítulo 4 “Cultura y Entrepreneurship”, editorial TEMAS, 1ª edición, abril.

· Cardozo, Genoud, Braidot, Sarasqueta, Gutiérrez, Krause, Welsh, Suñer, Pacín (2007) “Administración Empresarial”, editorial TEMAS, 5° edición, abril. 
· Cardozo, Alejandro y otros (2011) “Temas de Administración”, capítulo 5 “Lean Management”, editorial TEMAS, 1ª edición, abril.
· Cardozo, Alejandro y otros (2012) “Las Comunidades de Práctica: una herramienta para crear conocimiento e innovación en la empresa” en Desarrollo humano en las organizaciones,  Temas Grupo Editorial SRL 
F. 2 Trabajos presentados a congresos y / o seminarios. 
2015 de Arteche, Santucci, M.; Welsh, S Viabilidad Y Prospectiva de Desarrollo de un Cluster De Turismo: Pinamar (Argentina) Y Asia-Lima (Peru), IX Congreso Internacional de Economía y Gestión ECON 2015, 13 A 16 Octubre, Ciudad Autónoma de Buenos Aires
2014 de Arteche, Santucci, M.; Welsh, S. “Medición del Conocimiento e Innovación (K&I) mediante una Herramienta Estandarizada. Sector de Biotecnología, TICs y Minería “VIII Congreso Internacional de Economía y Gestión ECON 2014, 27 al 31 Octubre, Ciudad Autonóma de Buenos Aires.
2014 de Arteche, Welsh, S. Santucci, M.; Zambrano, E.; Flores, A.; Velázquez Chacón, E.  “Medición del Conocimiento e Innovación (K&I) Evidencia empírica en el sector minero y ciencias de la vida en Argentina, Chile, Colombia y Perú”. IV Congreso Internacional de Conhecimento e Inovacao (CIKI), Loja, Ecuador.

2014 de Arteche, Santucci, M.; Welsh, S.  Valorización del Conocimiento E Innovación (K&I) Mediante Una Herramienta Estandarizada  XIX Congreso Internacional de Contaduría, Administración e Informática, 8 al 10 octubre; Ciudad Autónoma de México, México
2014 de Arteche, Santucci, M.; Welsh, S. Aplicación de un Tablero de Medición del Conocimiento y la Innovación en empresas del sector minero y ciencias de la vida. Estudio en Argentina, Chile, Colombia y Perú. Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnología Innovación y Educación, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Argentina durante los días 12, 13 y 14 de noviembre.
2013 De Arteche, M. ; Welsh, S.V. Knowledge and Innovation (K&I) Scorecard Application in the Buenos Aires Technological District. XLVIII Asamblea Anual CLADEA, Rio de Janeiro, Brasil, 21 al 23 octubre. Carácter. Ponente.
2013 De Arteche, M. ; Welsh, S.V. “Tablero De Medición Del K&I. Su Aplicación En  Empresas Del  Distrito Tecnológico De CABA”  IX Congreso Iberoamericano de Indicadores de Ciencia y Tecnología, 9 al 11 octubre, Bogotá, Colombia. Carácter. Ponente.
2013 de Arteche, M.; Santucci, M.; Welsh, S.V. “Tablero De Medición Del K&I. Su Aplicación En  Empresas Del  Distrito Tecnológico De CABA. XI Congreso Internacional de Administración"  28 al 30 de agosto de 2013, Buenos Aires Carácter. Ponente.
2012 de Arteche, M. ; Welsh, S.V. "Comunidades de práctica (CP’s) como herramienta de la Gerencia del Conocimiento". XLVII Asamblea Anual CLADEA, Lima, Perú, 22 al 24 octubre. Carácter. Ponente.
2012 de Arteche, M. ; Welsh, S.V. "Los clusters y la gerencia del conocimiento. Casos de Estudio: Triángulo de la Investigación (EE.UU.), GAIA (País Vasco), Calzado (Brasil) y Maquinaria Agrícola y Forestal (Argentina)". 10º Congreso Iberoamericano de Sistemas de Conocimiento . CISC, Octubre 3, 4 y 5. Trabajo enviado y aceptado.
2012 Welsh, Sandra V. “Comunidades de práctica - Gerencia del conocimiento – Innovación, EDO Mayo 23-25, Barcelona. Carácter: ponente
2012 de Arteche, M;; Santucci, M.; Welsh, S.V” Communities of Practice as a tool for Innovation and Knowledge Creation” ICITKE 2012 : International Conference on Innovation, Technology and Knowledge Economy, 27 – 28 June Paris
2011 de Arteche, M; Santucci, M.; Welsh, S.V. “El estado del arte de los clusters en Argentina desde la perspectiva de la Gestión el Conocimiento (GC)”. Aceptado para exponer y publicar en CLADEA 2011 XLVI ASAMBLEA ANUAL. Innovación y Desarrollo Empresarial: Futuro Económico de América Latina, Puerto Rico, 20 al 23 Octubre 2011.
2011 de Arteche, M; Welsh, S.V.; Santucci, M. “Redes y clúster para la innovación y la transferencia del conocimiento Patentes y propiedad intelectual). Su impacto en el crecimiento regional en Argentina”. II Simposio Iberoamericano de Estudios Gerenciales: una mirada interdisciplinar a la innovación, en Cali – Colombia, 13 y 14 octubre 2011.
2011 de Arteche, M; Welsh, S.V.; Santucci, M “Redes y clusters para la innovación y la transferencia del conocimiento. Su impacto en el crecimiento regional en argentina”. Aceptado para ser presentado en XVI Reunión de la Red PYMES MERCOSUR, en Concepción del Uruguay, Entre Ríos, Argentina, los días 28, 29 y 30 Septiembre 2011

2010 de Arteche, M; Welsh, S.V.; Santucci “EL rol de la universidad en los clusters: Estudio de casos País Vasco, Brasil y Argentina”. Congreso Iberoamericano de Educación: Metas 2010. 13,14 y 15 de Septiembre. Buenos Aires Disponible en www.oei.es/metas2021
2010 de Arteche, M; Welsh, S.V.; Santucci: “El rol de la universidad en los clusters: Indicadores de capital relacional e innovación. Casos de España, Argentina, Brasil y EE.UU.” VIII Congreso Iberoamericano de Indicadores de Ciencia y Tecnología. 5 y 6 de Octubre 2010 Madrid. En www.ricyt.org
2010  de Arteche, M; Welsh, S.V.; Santucci: “Cluster y nuevas estructuras para la generación del conocimiento” Ponencia presentada y publicada en el 18° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Económicas Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 16 al 18 de Junio 2010. 

2009 de Arteche, M; Welsh, S.V.“Estudio empírico de la estructura y cultura en la gerencia de conocimiento en una empresa de alimentos multinacional de América Latina: Caso Arcor” Tema al cual pertenece; La gestión del Conocimiento y las Tecnologías de la Información y de la Comunicación. IX Congreso Internacional de Administración  “Talento, imaginación y valores. La gestión de las personas en tiempos difíciles”. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 9 al 11 de septiembre de 2009
F 3. Conferencias
2013 – Conferencista Invitado. Evento: Annual Conference “The Business Schools in Latin America and The Caribbean: New Opportunities in the Internationalization”. Network. International Business School (NIBS). Lugar: San Juan de Puerto Rico, Puerto Rico. Título: Argentina’s Business School And Its Internationalization: Focus In Three Business Schools (Buenos Aires – Argentina).
F 4. Participaciones en Jornadas, Debates y Conferencias
	2013

2012

2011

2010

2009
	XI Congreso Internacional de Administración"  28 al 30 de agosto de 2013, Buenos Aires Carácter. Ponente.
XLVII Asamblea Anual CLADEA, Lima, Perú, 22 al 24 octubre. Carácter. Ponente.
EDO Mayo 23-25, Barcelona. Carácter: ponente
CLADEA 2011 XLVI ASAMBLEA ANUAL. Innovación y Desarrollo Empresarial: Futuro Económico de América Latina, Puerto Rico, 20 al 23 Octubre 2011.

II Simposio Iberoamericano de Estudios Gerenciales: una mirada interdisciplinar a la innovación, en Cali – Colombia, 13 y 14 octubre 2011. Carácter: Ponente

XVI Reunión de la Red PYMES MERCOSUR, en Concepción del Uruguay, Entre Ríos, Argentina, los días 28, 29 y 30 Septiembre 2011. Carácter: Ponente
Congreso Iberoamericano de Educación: Metas 2010. 13,14 y 15 de Septiembre. Buenos Aires Disponible en www.oei.es/metas2021. Carácter: Ponente
VIII Congreso Iberoamericano de Indicadores de Ciencia y Tecnología. 5 y 6 de Octubre 2010 Madrid. En www.ricyt.org. Carácter: Ponente
  18° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Económicas Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 16 al 18 de Junio 2010.  Carácter: Ponente
IX Congreso Internacional de Administración  “Talento, imaginación y valores. La gestión de las personas en tiempos difíciles”. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 9 al 11 de septiembre de 2009. Carácter: Ponente


	2003
	Mesa Debate: Jornada Entrepreneurship

Organizada por Endeavor

Título: Liderazgo Público Emprendedor


	2002
	Jornada: “Entrepreneurship: Claves para el emprendedor Argentino”

Mesa: “La educación y las competencias universitarias de negocios”

Carácter: Ponente
Celebrado en UADE (Argentina) 6 de septiembre 2002

	2001
	Conferencia: “Cambio organizacional desde la perspectiva de Recursos Humanos”

Carácter: Ponente

Celebrado en UADE (Argentina) 9 de noviembre 2001

	2001
	Conferencia: “Corporate Entrepreneurial Strategy. Intrapreneurship, El desarrollo del espíritu empresarial en las grandes organizaciones”.

Ponente: Michael Gordon (Harvard University, DCE)

Carácter: Asistente

Celebrado en UADE (Argentina)


	2001
	Mesa Debate: “Cambio Organizativo”

Carácter: Ponente

Celebrado en UADE (Argentina)


	1997
	V Workshop en Control de Gestión 

“Raymond Knopka”, Madrid (España) 


	1997
	IV Workshop en Control de Gestión 

“Raymond Knopka”, Cádiz (España) 


	1996 
	Avances de la Investigación en  Dirección  de   Empresas

celebrado en Getafe (España) 


	1995
	Asistencia al III Workshop en Control de Gestión

“Raymond Knopka”, Almería (España)


F. 3 Otros productos (de propiedad intelectual u otros desarrollos no pasibles de ser protegidos por títulos de propiedad intelectual).

· Welsh, S.V. Caso “S.A. San Miguel: Los limones en Argentina, 2005, EDDE.

F. 4 Participación en comités evaluadores y jurados (indicar si ha sido convocado para realizar una experiencia de evaluación o acreditación y/o si ha participado de jurado de concursos o de tesis).

2007 – 2008 Evaluadora y Mentora del Programa BID Challenge Argentina – BID
2010 – Evaluadora y Jurado “Premio Emprendedores INICIA”.
G- Premios, becas y distinciones
2012  Premio al Mejor Docente del Departamento de Administración y Recursos Humanos de la UADE.

2011 Beca de la Organización de los Estados Iberoamericanos (OEI), de 1.400 euros para la realización del Posgrado en Gestión y Dirección de Proyectos de I+D+i

2004 Libro “Entrepreneurship” Mención de Honor otorgada por la Academia de Ciencias de la Empresa. El Jurado estuvo constituido por los Dres. Ricardo Arriazu, Arístides Girosi y Jaime Marystany.
2003 Mención Especial al Libro Administración Empresarial concedido por la Academia de Ciencias de la Empresa.
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