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La creatividad no es solo una habilidad artistica, sino una
competencia clave para resolver problemas de forma innovadora
y disruptiva en cualquier ambito profesional. En este curso
aprenderas a desbloquear tu potencial creativo y desarrollar
soluciones originales para los desafios que enfrentas en tu dia a
dia. Este curso esta disefiado para proporcionarte herramientas
concretas y ejercicios practicos que te ayudaran a repensar
problemas desde una perspectiva fresca y desafiante.

El pensamiento creativo es la base de la innovacién y un motor
clave en el desarrollo de nuevas ideas, productos y servicios. A lo
largo del curso, descubriras cémo utilizar técnicas de creatividad
estructurada y cémo transformar ideas abstractas en proyectos
concretos que generen valor real. Este enfoque te permitira
identificar oportunidades innovadoras y trazar un camino claro
para llevarlas a la practica.

No importa si trabajas en un entorno corporativo, tecnolégico

0 en cualquier otra industria, el pensamiento creativo es una
habilidad fundamental para mantenerse relevante y competitivo.
Al final de este curso, no solo habras ampliado tu capacidad
para generar ideas disruptivas, sino que también sabras coémo
convertirlas en realidades tangibles que impacten positivamente
tu entorno profesional.

* Este programa forma parte de la Certificacion en Innovacion
y de la Certificaciéon en Innovacién y Agilidad, y contard con la
participacion de expertos invitados.

Av. Figueroa Alcorta 7350 (C1428BCW)
Ciudad de Buenos Aires, Argentina




PLAN DE ESTUDIOS

ENCUENTRO 1| INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CREATIVO

Objetivo:

Introducir a los participantes en los fundamentos del pensamiento creativo, comprendiendo su
importancia en la innovacién y explorando ejercicios que potencien la creatividad individual.

Contenidos:
> Fundamentos del pensamiento creativo:
> Cuando comienza el proceso creativo.
> Conceptos clave del pensamiento creativo.
> La importancia del pensamiento divergente y convergente.
> Barreras comunes a la creatividad y cdmo superarlas.
> Ejercicios de creatividad individual:
> Desmitificando la idea de que la creatividad es solo para los “creativos”.
> Actividades para estimular la creatividad (ej.: escritura libre, mapas mentales).

> Reflexién sobre el proceso creativo personal y cdmo potenciarlo.

ENCUENTRO 2 | TECNICAS DE CREATIVIDAD

Objetivo:

Equipar a los participantes con herramientas y técnicas especificas para generar y seleccionar ideas
creativas, facilitando la transicién de la ideacion a la accion.

Contenidos:
> Herramientas y técnicas de creatividad:
> Métodos para estimular la creatividad en equipos.
> Técnicas de generaciéon de ideas: Ruleta de ideas, SCAMPER, icémo haria?
> Uso de analogias y metaforas para el pensamiento lateral.
> Como mejorar ideas (Round robin).
> Evaluacion y seleccion de ideas:
> Criterios para evaluar ideas innovadoras.
> Técnicas de priorizacion de ideas (Vizualize the vote, matriz de factibilidad e impacto).

> Uso de la retroalimentacion en la fase de seleccion.

ENCUENTRO 3 | DE LA IDEA A LA PROPUESTA DE VALOR

Objetivo:

Guiar a los participantes en la transformaciéon de ideas en propuestas de valor concretas y en la
validaciéon de su viabilidad a través de pruebas de concepto.

Contenidos:
> Desarrollo de propuestas de valor:
> Elementos clave de una propuesta de valor.
> Modelos y frameworks para estructurar propuestas de valor (ej.: Value Proposition Canvas).

> Alineacidon de la propuesta con las necesidades del usuario y del mercado.

La UTDT se reserva el derecho de modificar los médulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la calidad de los mismos.



> Prueba de concepto:
> Definicién y propdsito de una prueba de concepto.
> Herramientas para el armado de las pruebas de concepto.
> Disefio y ejecucion de pruebas para validar la propuesta.

> Analisis de resultados y ajuste de la propuesta.

ENCUENTRO 4 | PROTOTIPOS

Objetivo:

Desarrollar habilidades para la creacion e iteracion de prototipos, enfatizando la importancia del
prototipado como herramienta clave en el proceso de innovacion.

Contenidos:
> Fundamentos del prototipado:
> Tipos de prototipos: baja, media y alta fidelidad.
> Importancia del prototipado en el proceso de disefio.
> El ciclo de iteracion: construir, probar, aprender.
> Técnicas y herramientas para crear e iterar prototipos:
> Uso de herramientas fisicas y digitales para prototipado.
> Métodos agiles para iterar prototipos rapidamente.

> Casos practicos: creacion de un prototipo en clase.

ENCUENTRO 5 | BUSINESS MODEL CANVAS

Objetivo:

Utilizacion del Business Model Canvas como herramienta para desarrollar y ajustar modelos de
negocio innovadores.

Contenidos:
> Desarrollo de modelos de negocio:
> Introduccién al Business Model Canvas.
> Analisis de los 9 bloques del Business Model Canvas.
> Ejercicios practicos para la creacion de modelos de negocio.
> Validacién y ajuste del modelo de negocio:
> Técnicas para validar supuestos del modelo de negocio.
> Estrategias de ajuste y pivotaje basado en la retroalimentacion.

> Casos de éxito y fracaso en la validacién de modelos de negocio.

ENCUENTRO 6 | DISENO DEL MINIMO PRODUCTO VIABLE (MVP)

Objetivo:

Ensefar a los participantes a desarrollar un MVP como paso clave en el ciclo de innovacion,
destacando la importancia de la evaluacion y el aprendizaje continuo a partir de MVP.



Contenidos:

>
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>

>

>

>

Estrategias para desarrollar un MVP:
Definicién y propdsito del MVP.

Métodos para identificar y construir un MVP eficaz.

Técnicas para lanzar y obtener feedback del MVP.
Evaluacién y aprendizaje a partir del MVP:
Retrospectivas para la medicion del éxito del MVP.

Analisis de datos y aprendizaje para futuras
iteraciones.

Iteraciéon y escalabilidad post-MVP.

CUERPO DE PROFESORES

Abigail Carmio

Licenciada en administracién, UBA.
Especialista en Desarrollo y Gestién
del Talento. Foco en agilidad y
procesos de mejora continua. Lider
en educacion no formal. Profesora
de Administracion del Personal en
la facultad de Ciencias Econémicas
de la UBA. Desarrollo e implemento
de procesos de transformacion

de culturas innovadoras en
organizaciones. Gestiond proyectos
de desarrollo gerencial, gestion

del cambio, capacitacion y
compensaciones.

Hernan Kigel

Lic. en Economia Empresarial,
UTDT. Posgrado en Economia
Aplicada. Executive Program
Singularity University. Es un
economista que encontrd su
vocaciéon en la educacion y en el
disefio estratégico de soluciones
de innovacion. Especialista en
disefio estratégico de negocios e
innovacion. Docente de Innovacién
y Creatividad, UTDT y Universidad
Austral. Director de Minds Garage.
Alumni Global Shapers Buenos
Aires.
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