Wy







CRACIAS POR SV COIVIPROIVIISO CON
EL PROGRESO CON EQUIDAD

Les damos la bienvenida a este encuentro anual de la comprometida comunidad que apoya el
fortalecimiento del Programa de Becas de la Universidad Torcuato Di Tella.

En el afio de nuestro 30.° aniversario, luego de los desafios que trajo la pandemia a la vida de todos
nosotros, nos propusimos regresar a las clases presenciales a través de un programa que denominamos
Mision Volver. Con este nombre quisimos subrayar que habia algo misional, que excede largamente
hacer inversiones y aprender a dar clases en formato hibrido: es reconquistar un espacio y un modo

de relacion que fomenta y recalca todo lo bueno que nos pasa, en la vida y en la academia, cuando
interactuamos con otros cara a cara, sin pantalla de por medio.

Una vez obtenidas las autorizaciones regulatorias, el 17 de agosto comenzamos a dar clases en el
Campus con aforo y una mixtura de alumnos presenciales y remotos. Dos meses después, el 12 de
octubre, con mucha alegria arrancamos la segunda parte del plan: el acceso al Campus de todos los
estudiantes, para que puedan cursar de forma presencial y utilizar las instalaciones en todo momento.

Tenemos claro que la situacién es cambiante y puede demandar modificaciones en el futuro. Asimismo,
creemos que la capacidad institucional de adaptacion frente a la adversidad fue una gran leccion de
educaciéon no formal que construimos junto a nuestros estudiantes.

Convencidos de que hay interacciones entre docentes y alumnos que solo se dan en el aula y que ellas
son cruciales en el proceso de aprendizaje, nuestros esfuerzos de ahora en mas estan focalizados en
volver a brindar educacion de excelencia de forma presencial.

Luego de tres décadas de desarrollar un proyecto de ensefianza e investigacion de vanguardia, con un
acceso lo mas meritocratico posible, la labor sostenida e incansable de toda nuestra comunidad sigue
dando sus frutos. En 2021 tuvimos un récord de ingresantes a carreras de grado gracias a una oferta
académica cada vez mas diversa y mas cercana a las necesidades de la época. En tiempos dificiles, nos
llena de orgullo que nuestra institucion siga expandiéndose.

A su vez, el crecimiento del nUmero de ingresantes refuerza nuestro compromiso con la igualdad de
oportunidades: actualmente, la mitad de nuestros alumnos de grado cuentan con algun tipo de ayuda
financiera, un maximo historico.

Para continuar ampliando la llegada de jévenes talentosos a nuestra querida Universidad, los fondos
movilizados en esta Campafia seran destinados exclusivamente al fortalecimiento de nuestro Programa de
Becas. Luego de trabajar 30 afios creando futuro, vemos con enorme entusiasmo los desafios del porvenir.

Muchas gracias por la confianza y el apoyo de siempre.

Ph.D. in Economics, University of Washington. Rector de la Universidad.
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PROPUESTA ACADEIIICA

ARQUITECTURA Y ESTUDIOS URBANOS

Carrera de Arquitectura

Maestria en Historia y Cultura de la Arquitectura y la Ciudad
Programa en Arquitectura del Paisaje

Programa en Arquitectura y Tecnologia

Programa en Preservacion y Conservaciéon del Patrimonio

DERECHO

Carrera de Abogacia

Maestria en Derecho Penal

Maestria en Derecho Tributario

Maestria en Derecho y Economia

Programa LL.M. en Derecho Tributario

Especializaciéon en Derecho Penal

Programas abiertos e in company de Educacién Legal Ejecutiva

Maestria en Economia Urbana

Maestria en Politicas Publicas

Maestria en Administracion de la Educacion

Maestria en Politicas Educativas

Especializacion en Politicas Publicas

Especializacién en Politicas Educativas

Programas abiertos de Formacion Ejecutiva en Politicas Publicas

NECOCIOS

Licenciatura en Administracién de Empresas

Licenciatura en Economia Empresarial

Licenciatura en Tecnologia Digital

MBA (Maestria en Direccion de Empresas)

Executive MBA

Maestria en Finanzas

Master in Management + Analytics

Programas abiertos e in company de Educaciéon Ejecutiva

DISENO
Licenciatura en Disefio
ARTE

Programa de Artistas
Programa de Cine

CIENICIA POLITICA Y ESTUDIOS INTERNACIONALES

Licenciatura en Ciencia Politica y Gobierno
Licenciatura en Estudios Internacionales
Maestria en Ciencia Politica

Maestria en Estudios Internacionales
Doctorado en Ciencia Politica

Doctorado en Estudios Internacionales
Especializacién en Estudios Internacionales

ECONOIVIIA

Licenciatura en Economia

Maestria en Econometria

Maestria en Economia

Maestria en Economia Aplicada

Programa de Actualizacidén en Economia Avanzada

Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Historia

Maestria en Periodismo

Maestria en Historia

Doctorado en Historia

Especializacién en Historia Contemporanea



CUERPO
DOCENTE
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CRISTIAN HILDECGART MARTA ALIVIEIDA LEANDRO SEBASTIAN PABLO AZCUE
ABRITTA AHUIVIADA Magister en Disefio AROZANIENA AUGUSTE Ph.D. in Mathematics, Harvard
Abogado, Universidad M.Phil. in Economics, Comunicacional, Universidad Ph.D. in Economics, Harvard Ph.D. in Economics, University. Director del Dpto.
de Belgrano. University of Oxford. de Buenos Aires. University. Director del Dpto. University of Michigan. de Matematicas y Estadistica.

de Economia.

r
ESTANISLAO EDUARDO JORGE ELISA PAOLA ALEJANDRO
BACHRACH BAISTROCCHI BAT TAGLINIO BELFIORI BERGALLO BONVECCHI
Ph.D. in Molecular Biology, Master of Laws, Harvard Law Ph.D. in Latin American Ph.D. in Economics, University Doctor of Science of Law Ph.D. in Government, University
UBA/Université de Montpellier. School & London School of Studies, University of Essex. of Minnesota. (J.8.D.), Stanford Law School. of Essex.
Economics.
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ROMINA PAULA FRANCISCO CECILIA MARCELO ALEJANDRO
BOTZIVIAN BRUNO CADAU CALERO CELANI CHEHTIVIAN

Ingeniera Quimica, Universidad Doctora en Historia, Arquitecto, Universidad de Doctora en Ciencias Biol6gicas, Posgrado en Economia, Ph.D. in Law, London School of
Tecnoldgica Nacional. Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires. Universidad de Buenos Aires. Instituto de Desarrollo Economics.

Econdmico y Social.
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FRANCISCO MARIANO JUAN JOSE DANIELA CUESTA JENNIFER CYR GERARDO
CIOCCHINI CLUSELLAS CRUCES Licenciada en Ciencias Ph.D. in Political Science, DELLA PAOLERA
Ph.D. in Economics, Arquitecto, Universidad de Ph.D. in Economics, University Matematicas, Universidad de Northwestern University. Ph.D. in Economics, University
Columbia University. Buenos Aires. of Washington. Buenos Aires. of Chicago.

Rector.

RUT DIANMIINT GUADALUPE EMILIO SEBASTIAN JULIO MARCELO
Ph.D. en Relaciones DORNA ESPINO ETCHEIVIENDY FERIVIO FERRANTE
Internacionales, Universitat Master in Public Administration/ Ph.D. in Economics, Cornell Ph.D. in Political Science, Magister en Finanzas, UCEMA. Doctor of Science of Law, Yale
Autonoma de Barcelona. ID, Harvard University. University. University of California, University.

Berkeley.

SERCGIO CARLOS ELENA ANDRES GAGO KLAUS GALLO KARINA

FORSTER FREYTES FUIVIAGALLI Doctor en Economia, Centro D.Phil. in Modern History, GALPERIN

Doctor en Arquitectura, Ph.D. in Political Science, Ph.D. in Marketing, HEC Paris. de Estudios Monetarios y University of Oxford. Ph.D. in Romance Languages

Universidad de Buenos Aires. Northwestern University. Financieros de Espafia. Director del Dpto. de Estudios and Literatures, Harvard
Histoéricos y Sociales. University.

RAMIRO GALVEZ OLIVIER JORGE CARLOS CABRIEL MARTIN
Doctor en Ciencias de la CARRIGUE CARZON CER\VASONII GOIVIEZ GIGLIO GONZALEZ ROZADA
Computacion, Universidad de Doctor en Ciencias Doctor of Philosophy, Ph.D. in Political Science, Master of Laws, University of Ph.D. in Economics, Boston

Buenos Aires. Sociales, FLACSO. University of Hamburg. University of Notre Dame. London. University.



CYNTHIA

GOVYTIA

Ph.D. in Regional and Urban
Planning, London School of
Economics.

Doctor of Juridical Science,

University of Toronto. Decano

de la Escuela de Derecho.

CLAUDIO

KIPER

Doctor en Derecho,
Universidad de Buenos Aires.

GERMAN
LODOLA

Ph.D. in Political Science,
University of Pittsburgh.

AGUSTIN
GRAVANO

Ph.D. in Computer Science,
Columbia University.

CARLOS
HUFFIVIANIN

Master of Fine Arts, California
Institute of the Arts. Director

del Departamento de Arte.

-

PHILIP
KITZBERGER

Doctor en Filosofia, Universidad
de Buenos Aires.

MARIA

LOIVIBARDI
Ph.D. in Economics,
Universitat Pompeu Fabra.

Ca

PABLO

GUIDOTTI

Ph.D. in Economics, University
of Chicago.

MATIAS
IRIGOYEN TESTA
Doctor en Economia e
Instituciones, Universidad
Complutense de Madrid.

CHRISTIAN
KRESTEL

Ph.D. in Economics,
University College London.

ENRIQUE
LONGINOTTI
Arquitecto, Universidad
de Buenos Aires.

B 2

HERNAN
GULLCO
Doctor en Derecho,

Universidad de Buenos Aires.

LAURA

IVANIER

M.Sc. in Economics,
Universitat Pompeu Fabra.

CELIA

LERIVIAN

Master in the Science of Law,
Stanford University.

MARIA LOPEZ
ISNARDI

Master in Development Studies,
University of London.

ANDRES

HATUVI

Ph.D. in Management and
Organization, University of
Warwick.

F

DARIO
JUDZIK

Doctor en Economia Aplicada,

Universidad Auténoma de
Barcelona.

EDUARDO
LEVY YEVYATI

Ph.D. in Economics, University

of Pennsylvania. Decano de la
Escuela de Gobierno.

LUIS

LOZANO

Abogado, Universidad de
Buenos Aires.

CONSTANTINO

HEVIA

Ph.D. in Economics, University
of Chicago.

INES
KATZENSTEIN
Master, Center for Curatorial
Studies, Bard College.

LUCAS
LLACH

Ph.D. in History, Harvard
University.

LEONARDO
LUBEL

Abogado, Universidad de
Buenos Aires.



DIEGO LUZURIAGA
M.Sc. in Management,
Massachusetts Institute

IVIARTOS VENTURINI
Doctor en Ingenieria
Matematica, Universidad
Carlos Il de Madrid.

IVIATALLANA
Doctora en Historia,
Universidad Torcuato Di Tella.

Ph.D. in Economics,
University of Minnesota.

MBA, Massachusetts Institute

NICOLAS

IMIERENER

Ph.D. in Applied Mathematics,
Columbia University. Decano
de la Escuela de Negocios.

NORA MULER
Doctora en Ciencias
Matematicas, Universidad

IVIIRANDA BRONT
Doctor en Ciencias

de la Computacion,
Universidad de Bs. As.

Doctor in Legal Philosophy, M.Phil. in Politics, University

King’s College London.

Ph.D. in Political Science,
University of Minnesota.

JOAQUIN NAVAJAS
Ph.D. in Neuroscience,
University of Leicester.

CAMILA NA/AJAS
Ph.D. in Economics, University
of California, San Diego.

ALEJANDRO NAKAB
Ph.D. in Economics, University
of California, San Diego.

Ph.D. in Political Science,
University of Pittsburgh.

NARODOWSKI
Doutor em Educagao,
Universidade Estadual

CIRO NAJLE

MS. in Advanced Architectural
Design, Columbia University.
Decano de la Escuela de
Arquitectura y Estudios Urbanos.

PABLO ANDRES
NEUNIEYER

Ph.D. in Economics, Columbia
University.

MARIA FABIANA
PEREZ BARBERA
Doctor en Derecho, Universidad
Nacional de Cérdoba.

PEROCHENA
Ph.D. in Economics, Doctora en Historia, Universidad

University of Maryland.

Ph.D. in Management Research,
University of Leicester.

Ph.D. in Economics, University

ENRIQUE

PERUZZOTTI

Ph.D. in Sociology, New School for
Social Research. Director del Dpto.
de C. Politica y Est. Internacionales.
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DAMIAN

PINIASCO

Doctor en Ciencias
Matematicas, Universidad
de Buenos Aires.

SILVIA
PORATELLI

Master of Laws, Harvard
University.

MARCELO
RABOSSI

Ph.D. in Education, State
University of New York at
Albany.

DIEGO

RIAL

Doutor em Ciéncias, Instituto de
Matematica Pura e Aplicada.

HERNAN

RUFFO

Doctor en Economia, Centro
de Estudios Monetarios y
Financieros de Espafia.

PABLO
SCHIAFFINIO
M.Sc. in Economics,
University of Warwick.

EDUARDO

RIVERA LOPEZ

Dr. Phil. Politikwissenschaft,
Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz.

ROBERTO

RUSSELL

Ph.D. in International Affairs,
The Johns Hopkins University.

PABLO

SHIVIERKIN

Ph.D. in Mathematics, University
of Washington.

FERNANDO

ROCCHI

Ph.D. in History, University of
California, Santa Barbara.

RICARDO

SALVATORE

Ph.D. in Economics, University
of Texas at Austin.

CLAUDIA

SHVIIDT

Doctora en Historia y Teoria de
las Artes, Universidad de
Buenos Aires.

CUILLERMO

RANEA

Doctor en Filosofia, Universidad
Nacional de La Plata.

MARZIA

RAYBAUDI VIASSILIA
Ph.D. in Economics, University
of Southampton.

DARIO

ROLDAN

Docteur en Etudes Politiques,
Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales, Paris.

CLAUDIA

ROIVIERO

Doctora en Educacioén,
Universidad Complutense de
Madrid.

CGUIDO
SANDLERIS
Ph.D. in Economics,
Columbia University.

PABLO
SANGUINETTI

Ph.D. in Economics, University
of California, Los Angeles.

MARIANO JESICA

SIGIVIAN SIRCOVICH

Ph.D. in Neuroscience, Master of Laws, University of
Rockefeller University. Cambridge.

ANDRES

REGGCIANI

Ph.D. in History, State University
of New York at Stony Brook.

ANDREA

ROTNITZKY

Ph.D. in Statistics, University of
California, Berkeley.

ERNESTO
SCHARGRODSKY
Ph.D. in Economics, Harvard
University.

CATALINA
SIVIULOVITZ

Ph.D. in Political Science, The
Pennsylvania State University.



MARTIN SOLA EZEQUIEL HORACIO HAYLEY EDUARDO JUAN GABRIEL

Ph.D. in Economics, University SPECTOR SPECTOR STEVENSON STORDEUR TOKATLIAN
of Southampton. Doctor en Derecho, Doctor en Derecho, Ph.D. in International Relations, Doctor en Derecho, Ph.D. in International Affairs,
Universidad de Buenos Aires. Universidad de Buenos Aires. University of Adelaide. Universidad de Buenos Aires. The Johns Hopkins University.
Vicerrector.

IVAN CARLOS MARIA CELINA JULIAN IARAS ROMAN VILLAFANE GUSTA/O

\(IALDEZ \VIALLEFIN \(ALLS Doctor en Arquitectura Doctor en Ciencias VULCANO

M.A. in Landscape Urbanism, Abogado, Universidad Master en Ciencias Juridicas, y Estudios Urbanos, Matematicas, Universidad Ph.D. in Decision, Risk and

AA School of Architecture. Nacional de La Plata. Universitat Pompeu Fabra. Universidad Catdlica de Chile. de Buenos Aires. Operations, Columbia
University.

FEDERICO ARIEL IGNIACIO SANTIAGO JAVIER

\WWEINSCHELBAUIVI YUKELSON ZALDUENDO ZEBEL ZELAZNIK

Ph.D. in Economics, Master of Business Doctor en Ciencias Magister en Derecho Tributario, Ph.D. in Politics, University

University of California, Administration, Warwick Matematicas, Universidad de Universidad Torcuato Di Tella. of Essex.

Los Angeles. Business School. Buenos Aires.

PROFESORES
EVIERITOS

NATALIO R. PABLO JORGE FRANCISCO JUAN CARLOS
BOTANA GERCHUNOFF LIERNUR TORRE

Docteur en Sciences Politiques Lic. en Economia, Arquitecto, Universidad de Docteur en Sociologie,

et Sociales, Université Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires. Ecole des Hautes Etudes en
Catholique de Louvain. Sciences Sociales, Paris.
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EL ORCULLO DE
SECUIR CRECIENDO




DITELLA

EN NIUIVIEROS
Arquitectura Estudios Internacionales
1 CARRERAS . Arte Finanzas
DE CGRADO Ciencia Politica Historia

Derecho MBA
Abogacia Econometria MiM+Analytics
Administracion de Empresas Economia Periodismo

Arquitectura Economia Urbana Politicas Publicas

Ciencia Politica y Gobierno

Educaciéon

Ciencias Sociales
Disefio

Economia 75 PROCRAMAS ABIERTOS DE

Economia Empresarial EDUCACION EJECUTIVA

Estudios Internacionales

Historia H 2 1 PROGRAMAS ABIERTOS DE
EDUCACION LEGAL EJECUTIVA
Tecnologia Digital

FORIVIACION EJECUTIVA EN

38 PROCRAMAS ABIERTOS DE
POLITICAS PUBLICAS
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PROGRAMAS 11.989 6244

CRADUADOS ESTUDIANTES
Programa de Becas Nominadas DE GRADO Y DE GRADO VY
POSCRADO POSCRADO

Beca Mejores Promedios Colegio Publico
Beca Mejores Promedios Colegio Privado

Beca Interior | “ 5593 ‘ 1800

Beca Mérito

Beca Olimpiada Matematica Argentina PARTICIPANTES PARTICIPANTES EN

. , . EN PROGRANAS PROGRAINIAS EXTRA
B ol das N |
eca Olimpiadas Nacionales m N COVIPANY CURRICULARES

Beca de Residencia m
- . . - LA

Beca Sarmiento ‘ g = _ ‘. - e

L _'r

Préstamo de Honor

CCTLULIDIANTES

i ‘#'i:n-i'l" - _ : VINIERON I
1762

ESTUDIANTES DE GRADO
ACTIVOS CON BECAS

S0%

DE ALUMINOS DE GRADO
CON ALCGUN TIPO DE
AYUDA FINANCIERA



97 PROFESORES
FULL-TIVMIE

TIENEN TITULO
DE POSGRADO

SON PROFESORES

INVESTIGADORES ALCUNOS DE LOS RECONOCIIVIIENITOS

OBTENIDOS POR NUESTRO CUERPO
DOCENTE EN LOS ULTIMOS ANOS:

PROFESORES
REGULARES Premio Konex de Platino

Latin America Research Award de Google
+ 9 o PROFESORES ¥ Pluma de Honor
ESPECIALIZADOS
Premio Sarmiento del Senado de la Nacién
Evert Gummesson Outstanding Research Award

Mathematical Congress of the Americas Prize

oA
1 PUBLICACIONES Premio Eduardo Mallea
EN 2020 = - Membresia en la Academia Nacional
de Ciencias Econdmicas

Nombramiento como Fellow de la
Econometric Society

Libros

Capitulos de libros

Articulos en revistas cientificas,
de las cuales 53 tienen referato




INDICES DE
ELABORACION PROPIA

indice de Victimizacién
indice de Confianza en el Gobierno
Encuesta de Expectativas de Inflacion

indice de Confianza del Consumidor

Centro de Investigacion en Finanzas (CIF) Relevamiento Inmobiliario de América Latina

Laboratorio de Investigaciones sobre indice Lider

Crimen, Instituciones y Politicas (LICIP) indice de Conflictividad Laboral
Centro de Inteligencia Artificial y
Neurociencia (CIAN)
* Laboratorio de Inteligencia Artificial & o
* Laboratorio de Neurociencia Bl S 1 O
[ |

Espacio de Negocios Inclusivos (ENI
P 9 EN) . S EN ARGENTINA

Centro de Estudios de Arquitectura e e e

Contemporanea (CEAC)

Centro de Investigacion de Politica Urbana DEPARTAMENTO DE CIENICIA 1 o
|

.. ‘ POLITICA Y ESTUDIOS
y Vivienda (CIPUV) INTERNIACIONALES EN ARGENTINA

Centro para la Evaluaciéon de Politicas
RANKING TEACHING, RESEARCH, AND INTERNATIONAL POLICY (TRIP)
basadas en |a EVidenCia (CEPE) INTERNATIONAL RELATIONS SURVEY 2014

Data Lab
- s . DEPARTAMENTO o =

Laboratorio de Historia Publica (LabHisPub) | &.° 1 DEECONOIVIIA 1 n EN L.ATINOAMERICA
e por calidad y cantidad

de publicaciones

RANKING TILBURG UNIVERSITY (PAISES BAJOS) 2011-2015




EVOLUCION DE INGRESANTES
A CARRERAS DE GRADO

807

573
435

345

817

844

823

o988

960

1222

2012 2013 2014 2015

2016

2018

2019

2020

2021



EVOLUCION DE INGRESANTES
A PROGRAIVIAS DE POSGRADO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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PROCRAMA DE
BECAS DI TELLA

PROGRAIVIA DE
BECAS NOIVIINADAS

El Programa de Becas Di Tella otorga ayuda financiera sobre la base de criterios de

mérito académico, necesidad econdmica y lugar de residencia, convocando a todos los
estudiantes talentosos del pais a que accedan a una educacién de excelencia. La ayuda
puede cubrir hasta el 100% del arancel y el costo de una residencia universitaria en Buenos

Aires durante toda la carrera. Actualmente, contamos con los siguientes programas:

BECA IVIEJORES
PROIVIEDIOS
COLEGIO PUBLICO

HASTA

100%

Postulantes de colegios publicos, o
de colegios privados con alto subsidio
estatal, que estén entre los tres
mejores promedios de su promocion.

BECA
INTERIOR

HASTA

90%

Postulantes que provengan de
colegios a mas de 100 km de CABA
con promedio superior o igual a 7.

Algunas de nuestras becas tienen un patrocinio directo de instituciones o familias.
Mas informacién en la p. 64 y en utdt.edu/becasnominadas.

BECA IVIEJORES
PROIVIEDIOS
COLEGCIO PRIVIADO

HASTA

90%

Postulantes de colegios privados
que estén entre los tres mejores
promedios de su promocion.

BECA
IVIERITO

HASTA

20%

Postulantes con promedio
general superior o igual a 8.
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BECA OLINVIPIADA
IMIATEIVIATICA
ARCENTINA

HASTA

100%

Postulantes que hayan obtenido
una Mencién de Honor o resultado
superior en la instancia nacional de
la Olimpiada Matematica Argentina
(Nivel 2 o Nivel 3).

BECA DE
RESIDENCIA

Postulantes con Beca Mejores
Promedios Colegio Publico, Beca
Olimpiada Matematica Argentina

o Beca Olimpiadas Nacionales,
gue residan a mas de 50 km de la
Universidad y necesiten ayuda con
el alojamiento.

BECA OLIIVIPIADAS
NACIONALES

HASTA

100%

Postulantes con Mencién de Honor
o resultado superior en la olimpiada
nacional de Historia, Geografia,
Filosofia, Ciencias Junior, Fisica,
Quimica, Informatica (Programacion),
Astronomia o Biologia.

PRESTAIVIO
DE HONOR

Este programa ofrece financiacién
para aguellos casos en los que no se
pueda aplicar al Programa de Becas,
o la beca no alcance el porcentaje
que el alumno necesita para afrontar
el arancel. El mismo puede cubrir
hasta el 90% del arancel.

PROGRAINIA 100% de beca para postulaciones realizadas a través de las Organizaciones de la
1 F SARMIENTO Sociedad Civil que han firmado convenio con la UTDT (Cimientos, Colegio Madre

Teresa, Germinare, Integrar, Puentes, Ultima Esperanza, Retama y FONBEC).
Incluye una beca de manutencion.




EVOLUCION ANUAL DE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE GRADO CON
BECA Y/O PRESTAIVIO DE HONOR

1441 1762
1363
1133 1176
945
/A 3
/
a71
S
P 294
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DE 1762 ESTUDIANTES BECADOS

FUERON
ABANDERADOS
O ESCOLTAS

DE SUS ESCUEL AS SECUNDARIAS




EVOLUCION ANUAL DE PORCENTAJE
DE ESTUDIANTES DE CRADO CON
BECA Y/O PRESTANIO DE HONOR

2021 QI S50%

2020 QU 47 %

2019 I 47 %

2018 (U 46%

2017 (U 5%

2016 (T 44%

2015 (U S5%

2014 @ 33%

2013 (T 25%

2012 (T 25%
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE ALUMNOS DE GRADO CON
BECA Y/O PRESTAINIO DE HONOR
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ALDANA CANVIACHO
Estudiante de la Licenciatura en Estudios Internacionales

BECA NOIVIINADA NVIEJORES
PROIVIEDIOS COLEGCIO PUBLICO

1%k

En el momento que obtuve la beca, senti que mi
esfuerzo durante mi educacién secundaria habia
valido la pena, porque la Di Tella premia a los
alumnos por el esfuerzo y dedicacién, mientras que
nos incentiva a continuar trabajando en nuestro
futuro. Con el fin de potenciar a sus alumnos,

la Universidad nos acompafia desde el primer
momento brindando todas las herramientas
posibles para alcanzar nuestros objetivos. El
Programa de Becas es un gran avance para acercar
la brecha que existe en el sistema, poniendo al
alcance de todos una educacion de excelencia.

Todo aquel que brinde su apoyo a través

de las donaciones para este programa, esta
poniendo su granito de arena para construir,
a través de la inclusion, uno de los pilares mas
importantes de un pais: la educacién.



En el Ultimo afho de secundario me encontré

en la dificil situacion de elegir donde iba a
estudiar. Comencé a analizar mis posibilidades,
pero hubo un lugar que captd mi atencién: la
Di Tella.Tuve la oportunidad de ir a una charla,
conocer el lugar y encontrarme en un ambiente
ideal para el desarrollo académico. El esfuerzo
que habia hecho en el secundario para tener
los mejores resultados me dio la posibilidad

de aplicar a una beca. Hay un tiempo de
incertidumbre, pero cuando llega el mensaje, la
satisfaccion personal es inmensa.
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Estudiar en Di Tella es una gran oportunidad.

Es un placer formar parte de una institucién con
tanto prestigio, con un plantel de profesores

de excelencia y una infraestructura admirable.
Encontrarme nuevamente con el grupo empresario
Techint, el cual me habia otorgado premios al
mérito durante el transcurso de mis estudios
secundarios, fue algo magico. Sinceramente, me
siento muy agradecido por el hecho de que una
gran compafia haya decidido patrocinar durante
este afo mis estudios universitarios.



Gracias al programa, puedo estudiar en una
Universidad de excelencia académica, que
cuenta con profesores que siempre estan
dispuestos a ayudarte y con herramientas,
como charlas de empresas, para potenciar
y descubrir mis metas y objetivos. Ademas,
me permitidé conocer compafieros con los
mismos intereses con los cuales comparti
momentos increibles. La posibilidad de
conocer a las personas que definen y
contribuyen en gran medida a mi futuro

es emocionante, ya que sin conocerme
depositaron su confianza en mi.

27
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Si me preguntaban en 2019 dénde iba a completar mi
formacion universitaria, la Di Tella no hubiera sido mi

primera opcién de no ser por su excelente Programa

de Becas.

Adicionalmente, durante 2021, tengo el honor de haber
obtenido el apoyo del Grupo Insud. La atencién que
brindan la Universidad y los donantes a los becados es
impecable y siempre estan a disposicidon de nuestras
inquietudes. Puedo decir con certeza que el Programa
de Becas y la ayuda del donante redirecciond el rumbo
de mi vida hacia un mundo nuevo de oportunidades.



Obtener una beca para estudiar en la Di Tella
significd no solo la oportunidad de formarme
académicamente, sino también de hacerlo

en una de las mejores universidades del pais.
Recuerdo el dia en que me confirmaron que
obtendria la ayuda financiera del 100%, todavia
se me eriza la piel.

Venir desde el interior no fue facil, pero

la calidad con la que te recibe la propia
universidad, sumado a los muy buenos amigos
gue logré hacer, hicieron de mi experiencia
universitaria uno de los mejores recuerdos.

De parte de todos los becarios, s6lo me resta
decir: jjjGracias!!!
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NUESTRO VI AYOR
MOTIVVO DE ORGULLO

Si el minimo numero de puntos para definir un patrén es tres, una de las posibles trinidades que
describe a la Di Tella es excelencia, pluralismo e igualdad de oportunidades. En las dos primeras,
excelencia y pluralismo, la Di Tella ha construido algo que, mas que un éxito, es un pequefio milagro.

Esos logros han sido tan fulgurantes que hoy pueden parecer previsibles. Para nada. A priori,
lo mas probable seria creer que no es posible edificar lo que hizo la Di Tella. Las instalaciones
actuales ya en si mismas eran inimaginables. Pero mucho mas dificil aun era congregar un
grupo de docentes del mas alto nivel internacional, tanto en la docencia como en investigacion
académica en la frontera del conocimiento.

La Universidad y su cuerpo de profesoras y profesores, ademas de la excelencia, han logrado
pasar de ser un grupo de gente talentosa a crear una institucion. Eso requiri¢ la capacidad

de recrearse, de adaptarse a los cambios e identificar las oportunidades para generar y
transmitir mejor los conocimientos. Para esto ha sido clave tener permanentemente una actitud
autocritica frente a cambios muy grandes. Esa actitud requiere diversidad y pluralismo como
cimientos; la Di Tella lo tiene muy presente y el trabajo —nunca terminado por definiciéon- es
continuo para potenciar ambos.

Por 30 afios ya, afios de crecimiento, de cambios, de desafios convertidos en oportunidades,
ese cuerpo de docentes es y ha sido el segundo mayor orgullo de la UTDT. Sin dudas el mayor
motivo de orgullo, lo que nutre todo, son sus estudiantes. El impacto ultimo de la Di Tella en la
sociedad es tanto el cambio en la vida de tantas chicas y chicos a través de una educaciéon de
altisimo nivel como las consecuencias que esos cambios generen.

Para que la UTDT se siga mejorando a si misma, enfrentamos un esfuerzo constante por
avanzar cada vez mas hacia la igualdad de oportunidades. El progreso que los datos muestran
causa asombro y admiracion. Pero no podemos decir que es suficiente, en un pais donde el
desafio de la igualdad de oportunidades se redobla por el aumento de la pobreza.

También asombra que el costo por cada graduada y graduado de la Di Tella es
significativamente menor que en la universidad publica, con una prudencia imprescindible
en los gastos. Aun asi, el objetivo es que esta educacion de excelencia sea lo mas accesible
posible y llegue a mas y mas chicas y chicos.

Las donaciones de ustedes, muchas en las diez primeras Cenas de Recaudacién de la Di Tella,
han sido la fuente de progresos hasta hace no mucho inconcebibles en los programas de becas.
Pero todavia hay una gran cantidad de jévenes cuyas vidas podrian cambiar estudiando en la
UTDT, pero no lo pueden hacer por motivos econémicos. Una educacion en la Di Tella puede
cambiar una vida como muy pocas otras intervenciones. Con humildad y conviccién les pedimos
su ayuda, que tiene un impacto gigantesco.

Miembro del Consejo Econdmico y Social, UTDT. Estratega de Inversiones, QFR Capital Management.




UNA Opo RTUI\”DAD En las siguientes paginas, un repaso por las Cenas de Recaudaciéon de la Universidad
a través de los oradores invitados, de los textos escritos para cada ocasién, de los

pARA R EUI\"R IDEAS videos y de algunas imagenes de noches en que la Universidad tiene el honor de
recibir a personas de diferentes dmbitos interesadas en el futuro del pais.

EL SABER

OCUPA LUCGAR

ORADOR INVITADO
ANDRES VELASCO

Ph.D. in Economics, Columbia University. Decano,

LSE School of Public Policy. Ministro de Hacienda de
Chile entre 2006 y 2010. Trabajé durante afios en
universidades de Estados Unidos. Profesor de Finanzas
Internacionales y Desarrollo en John F. Kennedy

School of Government-Harvard University (2000-2011).
Publicdé numerosos papers sobre Desarrollo Econdémico,
Economia Internacional y Economia Politica.

EV sute:

cenglee fogrett

MIRA EL VIDEO
DE LA CENA
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EL SABER

—JQuién sabe mas: vos o tu biblioteca?, me preguntd con malicia un
amigo lector.

—Mi biblioteca, le contesté. Claro, en cualquier estante semivacio
hay mas conocimiento que el que pueda guardar en mi mente. Pero
yo ya habia caido en su trampa, porque entonces apoyd una mano
sobre el extremo derecho de un estante y la empezd a mover, con
continuidad, hacia el libro del extremo izquierdo.

—Decime hasta dénde.

Como en algun lado lo tenia que parar, todo mi conocimiento quedo
equiparado a tres o cuatro viejos voliUmenes.

La trampa es que saber no equivale a acumular conocimientos. El
saber es a la informacion lo que el alma al cuerpo. Saber es saber
hacer. Y ni mi biblioteca, ni la Biblioteca Nacional, ni Wikipedia, por
mas informacién que amontonen, saben hacer nada.

El conocimiento es una caja de herramientas. Pero saber es tener
una clara idea del contenido de la caja y de cobmo se usa cada
herramienta. Y el uso de cada herramienta implica una habilidad
personal. Saber es también conocer nuestras limitaciones, sospechar
lo que nos falta, reconocer la propia ignorancia. Es poder valorar,
elegir, conectar. Saber es pararse frente a un problema y sentir que
empieza a formarse una solucion.

Es notable hasta qué punto estas habilidades, estos saberes, difieren
entre personas formadas en una disciplina y en otra. No me refiero

a conocimientos, sino a maneras de ver la realidad, de ubicarse en
ella y de intentar modificarla. Esta variedad de percepciones, que

a veces parece diflcultar la comunicacién, constituye en realidad

una gran rigueza pues cada vision aporta una cuota de verdad y de
entendimiento. El conocimiento humano, bien mirado, es una empresa
colectiva y diversa.

Una de las funciones de toda universidad es la docencia: transmitir

el saber. Pero, icémo se transmite el saber? Si saber es saber hacer,
ensefiar es enseflar a hacer. Es una persona mostrando a otra coémo
se usa una herramienta. Y esto sélo puede ocurrir con el contacto
personal. Segun un conocido fisiélogo, se aprende por ésmosis: basta
poner al que quiere aprender al lado del que sabe.

De izg. a der., Ignacio Zalduendo, Carlos Franck, Pablo Guidotti, Torcuato Sozio, Ernesto
Schargrodsky, Andrea Rotnitzky, Juan Cambiaso y Claudia Romero -anfitriona de la Cena 2011-.

En algunos casos esto requiere profesores de gran experiencia en la
préactica profesional de sus disciplinas. En otros, requiere profesores
investigadores, que dediquen buena parte de su tiempo a hacer
avanzar esas disciplinas, a la creacién solitaria o grupal de nuevas
herramientas. Esta es otra de las funciones de la universidad: la
investigacion. Ambas, docencia e investigacion, son caras de la misma
moneda. No pueden separarse sin perder valor. Y no porque se vaya

a ensefar lo que se investiga, sino porque lo que se debe transmitir

al ensefar es, en gran medida, las dinamicas, estrategias e incluso la
pasidn que se ponen en juego al momento de investigar. Porque lo que
se imparte no es informacién sino modos de pensar, maneras de hacer.

Finalmente, esto significa que hay que poner al alumno en contacto
con historiadores que escriban la historia, con matematicos que
demuestren teoremas, con economistas que creen la economia.

La enseflanza y la investigacion requieren ademas de compromiso
intelectual, presencia fisica. Encuentros. Lugares de encuentro.
Lugares de soledad. Lugares de discusiéon. Lugares de silencio.

Y si, también un lugar para los libros y sus lectores. El saber ocupa lugar.

IGNIACIO ZALDUENDO
Doctor en Ciencias Matematicas, Universidad de Buenos Aires. Profesor
investigador plenario y exvicerrector, UTDT.

35



UN LUGAR CON HISTORIA

El actual Campus Alcorta de la Universidad Torcuato Di Tella esta
instalado en un predio que pertenecié a Obras Sanitarias de la Nacion.

Originalmente la costa del Rio de la Plata bordeaba la actual Avenida
del Libertador, conocida como "camino del bajo" o de "las cafitas",
hasta que en 1950 en homenaje al Centenario Sanmartiniano se la
designd con el nombre con que ahora la conocemos. El avance de

la ciudad mediante rellenos sobre el rio fue constante desde finales
del siglo XIX, pero en este sector tomd especial impetu a finales de
la década de 1920 cuando se construyo la costanera norte hasta el
comienzo de la Ciudad Universitaria.

Hacia el norte del predio las primeras tierras ganadas al rio
albergaron a las Escuelas Raggio y a la Escuela de Mecanica de la
Armada ya a finales de la década de 1920. Trazado en esos afios, el
Barrio Parque General Belgrano (conocido ahora como Barrio River)
fue consoliddndose en consonancia con la aparicién de los otros
grandes hitos de esa zona: primero con las instalaciones del Tiro
Federal Argentino en 1933, y poco después con la llegada del Club
River Plate. El avance de la ciudad en esta area fue acompafiado
por el trazado y la pavimentacion de la entonces llamada Avenida
Centenario, actual Avenida Figueroa Alcorta.

En 1936 Obras Sanitarias de la Nacién debié ceder a la Municipalidad
de la Ciudad de Buenos Aires los terrenos de Recoleta (actual Museo
Nacional de Bellas Artes) en los que hasta entonces se ubicaban

sus garages y almacenes. Dado que en esta zona de Belgrano las
tierras artificialmente creadas eran fiscales fue relativamente sencillo
otorgar a la entidad el terreno limitado por la avenida Monroe, la
avenida Centenario y la calle Manuel Ugarte para mudar aquellas
instalaciones.

Para responder a esa necesidad en 1937 se encarg6 la confeccion
de los planos a los ingenieros civiles de la misma OSN y la obra fue
construida por la empresa Guerrico, Harilaos y Cia.

En el predio se construyeron aproximadamente 19.000 m?,
distribuidos en torno a una gran playa de maniobras central, entre
un edificio principal de tres pisos y un anillo de galpones bajos. El
anillo de galpones estaba destinado a los garages y a un taller de
reparaciones de vehiculos, y en la playa se instalé una estacion de
engrase y distribucién de nafta y lubricantes. Dada su localizacién en
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una zona baja, el edificio estaba rodeado por un talud para evitar la
inundacion de su subsuelo.

La estructura se construyd empleando hormigdén armado en todos los
sectores, y para el edificio principal -destinado a albergar materiales
de gran peso- se decidié usar lozas sin vigas, soportadas por
importantes columnas con capiteles piramidales ordenadas segln una
malla regular, lo que permitié una gran flexibilidad distributiva.

Muy en sintonia con las ideas corrientes en los medios profesionales
en esos afios en la Argentina, y especialmente en los dmbitos
vinculados a la administracion publica, se decididé una expresion
arquitecténica austera al tiempo que monumental. Lo primero se
hace evidente en la prescindencia de elementos decorativos y en

las despojadas terminaciones de paramentos y pisos, apropiadas
para el caracter industrial de la obra. La composicién simétrica, las
proporciones del gran espacio de entrada y la marquesina aportaron
a la construccion la dignidad y trascendencia adecuadas para un
organismo del Estado nacional.

Desde su construccion el edificio mantuvo su finalidad originaria
hasta que, en el marco del proceso de privatizacion de empresas
publicas, en 1997 se aprobo el llamado a licitacién para su venta
especificando que el nuevo destino debia tener fines culturales y/o
educativos. La Universidad decidié competir en el proceso e invito al
arquitecto Clorindo Testa para el proyecto de reforma y ampliaciéon
de las construcciones existentes. Las restricciones principales

eran las de mantener las mismas superficies cubiertas existentes
(aproximadamente 23.000 m?) y el mismo factor de ocupaciéon del
suelo, asi como la no superaciéon de la altura total del edificio mayor.

De la licitacion participaron, ademas de la UTDT, la Camara Argentina
de Comercio, en forma conjunta con la Fundacién Universidad de
Ciencias Empresariales y Sociales y la Fundaciéon de Altos Estudios en
Ciencias Comerciales, y la Fundacién Universidad de Belgrano.

El 1.° de septiembre de 1997 la UTDT fue reconocida como ganadora,
y el Ministerio de Economia le adjudicé formalmente la licitacion al
afo siguiente. El boleto de compraventa se firmd en 1999 y en 2011 la
Universidad obtuvo la escritura definitiva.

JORCE FRANICISCO LIERNUR
Arquitecto, Universidad de Buenos Aires. Profesor emérito y exdecano de la
Escuela de Arquitectura y Estudios Urbanos, UTDT.



LA UNIVERSIDAD Y EL FUTURO

“En la parte inferior del escalén, hacia la derecha, vi una pequefia
esfera tornasolada, de casi intolerable fulgor. Al principio la creia
giratoria; luego comprendi que ese movimiento era una ilusion
producida por los vertiginosos espectdculos que encerraba [...] En ese
instante gigantesco, he visto millones de actos deleitables o atroces;
ninguno me asombré como el hecho de que todos ocuparan un mismo
punto, sin superposicion y sin transparencia. Lo que vieron mis ojos fue
simultdneo: lo que transcribiré sucesivo, porque el lenguaje asi'lo es”.

Esta cita de "El Aleph", de hace mas de medio siglo, pudo haber sido
la vision anticipada de Jorge Luis Borges sobre internet, una de las
invenciones mas revolucionarias de nuestro tiempo.

Internet nos plantea una contradiccion singular: por una parte,
permite la interconexién y difusion del conocimiento como nunca

el hombre la habia imaginado, potenciando asi la capacidad
individual de actuar a escala global. Pero a su vez, genera una
sobreabundancia de datos, un crecimiento erratico de la informacién,
en momentos en que la creacidén de valor pasa por el pensar,
asociado justamente a la capacidad de sintesis.

En la actual sociedad del conocimiento, de la que Internet es
probablemente una de sus caras mas visibles, producir y compartir
conocimiento es la herramienta clave para la innovacion, y esta a su vez,
para el crecimiento econémico y el bienestar social.

A nivel privado, los activos intangibles explican hoy una gran parte

del valor de mercado de muchas empresas, y esta tendencia se ira
acentuando en el futuro: las organizaciones como productoras de
innovacién, como una red de didlogos entre sus actores, como redes
de conocimiento. Para las empresas, la propiedad intelectual pasa a ser
hoy mucho mas relevante que la propiedad de activos fisicos.

Asi como SIAM representaba la fabrica del siglo XX, una fabrica
industrial, la Universidad Torcuato Di Tella es ahora un emblema de las
fabricas del siglo XXI, una "fabrica de conocimiento".

Ayudando a construir la Universidad, podemos tener la certeza de
estar construyendo las "fabricas del futuro". Es alli donde se producira
y distribuira el principal activo del mundo por venir: el conocimiento,
catalizador fundamental de la innovacion.

ARIEL YUKELSON
Master of Business Administration, Warwick Business School. Director del
area de Educacioén Ejecutiva, UTDT.
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CRECER PARA
TRANSFORINIAR

ORADOR INVITADO

EDUARDO ESCASANY

Licenciado en Economia, Universidad Catdlica

Argentina. Empresario de extensa y destacada

trayectoria. Toda su vida ha estado ligada al Banco

I HE HE HE 1 EEzizesizes) IEE HE HE Galicia, donde llegé a ser director ejecutivo y presidente

del Directorio entre 1989 y 2002. Actualmente, es el

presidente del Grupo Financiero Galicia. Presidente de

= la Asociacion de Bancos de la Argentina (1993-2002).
Fue miembro del Comité Asesor del Banco Mundial para
Ameérica Latina y el Caribe.

MIRA EL VIDEO
DE LA CENA

Estanislao Bachrach, profesor de la Universidad y anfitrion de la Cena 2012.
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El mayor elogio que puede hacerse de una universidad del mas alto
nivel es dar por sentado que su nombre se identifica con la calidad
distintiva que poseen sus graduados.

Nosotros hemos acufiado la palabra “ditelliana” para identificar un
estilo, un modo caracteristico de encarar la realidad econémica, social
o cultural. Pero principalmente, en homenaje a una tradicion pionera
en la investigacion y la docencia en las ciencias econdmicas y sociales.

A 20 afios de nuestros inicios, puedo decir que la idea fundacional
fue la de expresar la indisoluble interaccion de la vida académica
con el quehacer cientifico y la investigacioén. Ello estimula, ante todo,
el ejercicio de la libertad intelectual y el pluralismo de las ideas,
condiciones esenciales para la formacion ética del que estudia.

Asi también, hago explicita una de nuestras intenciones
primordiales: propender a la confrontacion y al debate objetivo

de las teorias, antes que a su arbitraria imposicién. El arraigo en

un sistema de ideas podra ser una meta o un resultado al que

se llegue sélo después de someterlas al juicio critico, pero no un
punto de partida para pensar. Partir de esquemas ideoldgicos es
contrariar la esencia del espiritu universitario, sustentado en la libre
confrontacién de los criterios y opuesto al prejuicio, es decir, al
intento de pensar desde un juicio previo.

¢cPodria haber algo mas adverso a la condiciéon universitaria que
dogmatizar acerca de hechos que, mas que nada, exigen ser
rigurosamente analizados?

Cuando el preconcepto se impone, la verdad permanece oculta y se
anula la posibilidad del aprendizaje, dado que descubrir es la finalidad
especifica de la enseflanza y la investigacion.

Sabemos que existe una estrecha interdependencia de los estudios
y la ciencia y es necesario integrar los conocimientos humanisticos y
cientificos, convencidos de que si se los separa, podria operarse una
indeseada fragmentacién de esa unidad del saber.

La especializaciéon excluyente, desvinculada de un marco mas
general del saber, no lleva sino a escindir al hombre de su
comunidad, exponiéndolo a una alienante incomprensiéon del sentido
de sus actos y de su vida misma.

Yo confio en que los alumnos y profesores de la Di Tella seguiran
comprometidos en esta decidida aventura del pensamiento y de la
acciéon al servicio de nuestra nacién, con vocacion de rigor y listos
para emprender el porvenir con esperanza.

Por nosotros, pero por sobre todas las cosas, para mejorar las
generaciones que nos sucedan.

CERARDO DELLA PAOLERA
Ph.D. in Economics, University of Chicago.
Profesor y rector fundador (1991-2001), UTDT.




La excelencia académica no es sélo una caracteristica de nuestra
institucion. Representa uno de los pilares sobre los cuales esta
construida. Sin ella, la Di Tella pierde su esencia.

El proyecto Di Tella, mas antiguo que la Universidad, pero encarnado
profundamente por esta, fue creado para transformar a la sociedad
argentina. Quienes fundaron la Universidad Torcuato Di Tella, al igual
que muchos de los que nos sumamos después, estaban convencidos
de que la Argentina esta necesitada, de manera urgente y perentoria,
de los mismos valores que hacen a la excelencia académica: esfuerzo,
exigencia, honestidad, tolerancia, solidaridad, permanente blsqueda
de la superacion y el correspondiente reconocimiento al talento y al
esfuerzo.

La Di Tella defiende estos valores por lo que significan en si mismos,
pero también porque sin ellos su misidn es inalcanzable. La excelencia
académica transforma la Universidad en un faro maravilloso que sin
cesar ilumina la Argentina con esos valores que tanto necesita.

Su luz permite cultivar la esperanza, por lo cual tiene que permanecer
encendida siempre. Los faros son silenciosos. No ejecutan ni resuelven
ni ocupan la primera fila, pero sin ellos, los barcos no llegan a destino.

Una universidad es, por un lado, un ambiente de formaciéon de lideres
con capacidad de pensar en grande, con ese grado necesario de
inconformismo creativo permanente, que busca investigar alternativas
superadoras y que no se da por vencido nunca.

Esta es la antorcha que la Di Tella pasa de mano en mano y que
alumbra el camino para crear valor tanto para los que la transportan
como para la sociedad en la que viven. Sin la excelencia, esta
antorcha se apaga.

Pero también es un lugar donde se piensa y se ensefla a pensar.
Un espacio para producir conocimiento justamente a partir de esa
combinacion de seriedad, rigor analitico y exigencia que conlleva la
excelencia académica.

Formar lideres y producir conocimiento es lo que permite sofiar,
ampliar las fronteras de lo posible; en el caso de la Di Tella, es lo que
nos habilita al optimismo para creer que una Argentina préspera, rica
y solidaria es posible.
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Una Argentina que haga realidad una de las promesas, ya largamente
incumplidas, de nuestro Himno Nacional: “Y los libres del mundo
responden/ jAl gran pueblo argentino, salud!”.

JUAN PABLO NICOLINI
Ph.D. in Economics, University of Chicago.
Profesor investigador plenario y segundo rector (2001-2009), UTDT.




La excelencia académica no es sélo una caracteristica de nuestra

La tradicion educacional argentina se cimentd en dos valores
fundamentales: buena educacién, para todos. La Universidad
Torcuato Di Tella también se asienta sobre esos principios, puesto
gue fue concebida para contribuir a una educacion de alta calidad
gue sea accesible, en la medida de lo posible, a todos los jévenes que
califican para recibirla por sus aptitudes y capacidades, aunque no
dispongan de los recursos econdémicos necesarios.

El hecho es que, con los afos, la buena educacién argentina ha ido
perdiendo calidad; el sistema en su conjunto ya no es muy bueno,
especialmente para los jovenes de origen mas humilde. Desde su
creacion, la Di Tella ha buscado constituirse en un referente de la
calidad universitaria en el pais, estableciendo estdndares exigentes en
la seleccion de los estudiantes, en la ensefianza y en la investigacion.
Prueba de este esfuerzo es que esta ya instalada como una de las
mejores del pais y de la regién. Sus graduados, y sus productos
intelectuales, se proyectan al conjunto de la sociedad.

El sistema de educaciéon argentino tampoco ha mejorado en el

plano de la igualdad de oportunidades. Los sectores de la sociedad
que disponen de mayor poder adquisitivo pueden conseguir una
educacion de calidad buena, o razonable, si lo desean. La clase
media, no siempre. Pero para quienes nacen en los ambientes

mas humildes esas oportunidades casi no existen. Sélo algunas
organizaciones sociales e iniciativas privadas abren caminos para los
chicos sin recursos econémicos que disponen de aptitudes y voluntad
de educarse. La Di Tella se suma a esos esfuerzos, buscando hacer
posible que sus aulas estén abiertas a los mejores jovenes.

En la Argentina, no pocas personas tienden a percibir a la universidad
estatal como una opcidén para esos jovenes, porque es "gratuita".
Obviamente no es "gratuita" para los contribuyentes, ni para el
gobierno que la financia. En los hechos, existen distintos mecanismos
de financiamiento de la educacion. En la Di Tella seguimos el principio
de que quienes pueden pagar, pagan; quienes tienen algunas
limitaciones, pagan menos; y quienes de otro modo nunca podrian
acceder a una educacion de esta calidad, reciben becas.

Vivimos en un mundo en el que el conocimiento ha pasado a ser un
recurso de capital fundamental. Las personas que carecen de él se
ven condenadas a la marginalidad. De tal modo, la desigualdad en
las oportunidades educacionales refuerza la desigualdad econdmica.
Reducir esa brecha de oportunidades en el acceso al conocimiento
es imperativo. Es parte de nuestra misidén y es un compromiso que
hemos asumido como actores que nos sentimos responsables por el
destino de nuestro pais.

MANUEL MIORA Y ARAUVJO
Master en Sociologia, FLACSO. Tercer rector (2009-2011), UTDT.
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EL DESAFIO

DE SER IVIAS

ORADOR INVITADO
CUSTA/O GROBOCOPATEL

Ingeniero Agronomo, Universidad de Buenos Aires.
Fundador y expresidente del Grupo Los Grobo. Miembro
del Directorio de Bioceres y del Consejo Econdmico y
Social de la Universidad Torcuato Di Tella. En 2004, la
Camara de Senadores de la Nacion le otorgd el Premio
Domingo Faustino Sarmiento por sus aportes a la
comunidad e instituciones. Recibi6 el Premio Konex de
Platino 2008 por ser considerado como el empresario
rural de la década.

DE LA CENA
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LA EDUCACION ES EL IVIEJOR
IGUALADOR SOCIAL

De a poco, los argentinos hemos ido aprendiendo a mejorar lo bueno
que recibimos con el aporte de lo nuevo.

A partir de 1983 los argentinos priorizamos el respeto mutuo y la
democracia como forma de organizacion politica.

A partir de 1990 priorizamos la eficiencia, y llegaron inversiones
que permitieron importantes ampliaciones de nuestra capacidad
productiva.

Pero en 2001 nos dimos cuenta de que muchas diferencias sociales
gue emergian de ese modelo eran injustas, y ello conspiraba contra
la sostenibilidad politica de la propia democracia. De modo que en la
Ultima década revalorizamos el rol de la equidad.

Transcurridos diez afios nos damos cuenta de que no hay mejor
igualador social que una buena educacion. Claro que no alcanza con
ofrecerla. Para aprovecharla, hace falta también un gran esfuerzo
por parte del beneficiario. Y esa voluntad de superacién y la
perseverancia del alumno son ingredientes importantes para que la
mayor equidad perdure.

En la Di Tella tenemos una muy buena educacién para ofrecer
y también una larga lista de jovenes perseverantes que quieren
aprovecharla. Pero que no pueden pagar lo que cuesta brindarla.

Para hacer este suefio posible necesitamos de tu ayuda. En estas
paginas, te queremos mostrar algunas historias de cémo venimos
haciendo realidad este suefio.

Ojala vos también puedas ayudarnos a que sean muchas mas.

JUAN JOSE CRUCES
Ph.D. in Economics, University of Washington. Rector (2019-actualidad), UTDT.

UN OBJETIVVO CUNVIPLIDO, AHORA
VAVIOS POR NVIAS

Como parte del Consejo de Direccidn de la Universidad estoy muy
contento de que en marzo de 2013 hayamos podido concretar un
proyecto de larga data como es la mudanza al nuevo Campus Alcorta.
Un noble proyecto que quienes nos precedieron comenzaron a sofiar
hace mas de 15 afios ante las limitaciones de espacio de nuestra vieja
sede de la calle Mifiones.

En 1999 la adjudicacion a través de un concurso publico del predio
Alcorta, antiguo depdsito de Obras Sanitarias de la Nacién, nos
planted el enorme desafio de seguir creciendo en alumnos y carreras
para poder llevar a cabo la puesta en valor del edificio. Frente a

las dificultades iniciales, siguiendo la evolucién del pais y de la
Universidad, nos vimos obligados a avanzar con pasos pequefios
pero firmes. En el aflo 2004 se logrd desarrollar la primera area del
edificio Saenz Valiente, completada por nuevos avances en 2007,

y en 2009 pudimos comenzar las reformas en el edificio Alcorta,
aunque en forma limitada.

En estos Ultimos afios con la invalorable ayuda de ustedes, nuestros
filantropos, y de toda la comunidad ditelliana y ante el crecimiento de
la Universidad nos enfocamos en realizar las obras necesarias para
realizar la ansiada mudanza definitiva que permite a la Universidad
consolidarse en un solo espacio. Gracias a este esfuerzo colectivo,
encabezado incansablemente por nuestro rector, la mudanza es hoy
un hecho que forma parte de nuestro anhelado presente. Los pasillos
del Campus Alcorta son transitados por profesores y alumnos de todas
las disciplinas, intensificando los encuentros entre ellos y multiplicando
los intercambios académicos mientras que la amplitud y calidad de las
nuevas instalaciones permiten desarrollar adecuadamente nuestras
actividades de investigaciéon y ensefianza.

Actualmente hemos inaugurado algo mas de la mitad de la capacidad
potencial del predio. Ello junto con el endowment que ahora representa
el edificio de Mifiones y su renta futura y, esperamos, vuestro futuro
apoyo, nos da la base necesaria para crecer y seguir adelante con
nuevas metas y proyectos, nuevas carreras y disciplinas, con ideas que
nos movilicen y transformen ayudando al pais que tanto lo necesita.

CARLOS FRANCK
Presidente del Consejo de Direcciéon (2017-actualidad), UTDT.
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EL FUTURO

NOS CONVOCA

ORADOR INVITADO
ENRIQUE IGLESIAS

Licenciado en Economia y Administracion, Universidad de

la Republica. Ha ocupado cargos de relevancia a lo largo

de su carrera: presidente del Banco Central del Uruguay
(1967-1968), secretario ejecutivo de la CEPAL (1972-1985) y
canciller de la Republica Oriental del Uruguay (1985-1988).
En 1988 fue elegido presidente del Banco Interamericano de
Desarrollo, donde se desempefid hasta 2005. Entre 2005 y
2014, fue titular de la Secretaria General Iberoamericana.
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La igualdad de oportunidades es un valor indispensable para
cualquier sociedad. Nuestra Universidad enfoca una gran parte de sus
esfuerzos en esa mision, a fin de que alumnos cada vez mas variados
en cuanto a su origen geogréafico y socioeconémico puedan estudiar
en nuestras aulas.

Mi familia confid¢ en esta institucion desde sus inicios, a través de
una donacién anual para becas. En 2005 decidi incorporarme al
Consejo Econdmico y Social, hoy uno de los érganos que componen
el gobierno de la Universidad. Desde fines de 2013, asumi mayores
responsabilidades en este proyecto, al ser nombrada presidenta

del Consejo de Direccion. Mas responsabilidades pero con la misma
admiraciéon por esta gran institucion.

Gracias al esfuerzo de la Universidad y al invalorable apoyo de
nuestros donantes, el Programa de Becas y Ayuda Financiera crece
sostenidamente. Hoy en dia, uno de cada tres alumnos recibe

algun tipo de beca. Y dicha proporcidn aumenta afio a afio. El
Campus Alcorta y el desarrollo del Programa de Becas son simbolos
de nuestro progreso. Pero la Di Tella no se detiene y ya se esta
planteando nuevas metas: mayor infraestructura, mas profesores,
nuevas disciplinas y un cuerpo de estudiantes todavia mas diverso.

Una Argentina mejor requiere de mas y mejor capital humano.
Deseamos agradecerles por su presencia esta noche y por el
apoyo recibido. Estamos seguros de ser el puente para que su
donacién posibilite el acceso a una educacién de primer nivel a
todos los jovenes esforzados y capaces. Con su colaboracién nos
comprometemos a lograrlo.

CRACIELA CAIROLI

Miembro y expresidenta del Consejo de Direccién, UTDT.




FELIPE GONZALEZ

Licenciado en Derecho, Universidad de Sevilla. Entre 1982 y
1996 fue presidente del Gobierno de Espafia. También fue
vicepresidente de la Internacional Socialista y presidente
de la Fundacion Progreso Global. Recibid, entre otras
distinciones, el premio Carlo Magno y el premio Carlos V.
Fue embajador extraordinario y plenipotenciario para la
Conmemoracion de los Bicentenarios de la Independencia
de las Republicas Iberoamericanas y presidente del grupo
de reflexion sobre el Futuro de la Unién Europea.

UNIVERSIDAD
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La preocupaciéon primordial del desarrollo se concentra en la
expansion de las potencialidades de las personas y en la libertad

que ellas experimentan para ejercitar oportunidades reales en sus
trayectorias de vida. El nivel y la calidad del capital humano son el
objetivo clave del desarrollo y constituyen la principal fuente de
ventajas competitivas de largo plazo. Los jovenes universitarios tienen
el desafio de capacitarse y construir su camino para su desarrollo
profesional y personal.

Es insuficiente hablar de igualdad de oportunidades, lo significativo
es dar igualdad de capacidades y garantizar la expansion y los
resultados para el acceso universal a las mismas. Por ejemplo, se
puede permitir la oportunidad de leer, pero los logros que una
persona semianalfabeta puede obtener de un libro son muy limitados.
El desarrollo humano puede entenderse entonces como la expansion
de las capacidades de las personas, de sus libertades reales con la
ampliacion de las alternativas de vida entre las que pueden optar.

La comunidad ditelliana se caracteriza por una extensa trayectoria
combinando produccién, arte y educacion. La educacién es uno de
los pilares ineludibles para lograr una dinamica virtuosa del desarrollo.
La UTDT asume este desafio con aportes efectivos y crecientes. El
trabajo incesante de nuestro staff de colaboradores, la creatividad

y aportes cientificos de sus investigadores, y la labor de excelencia
docente fluyen cotidianamente en un ambiente creativo que requiere
de infraestructura y aulas para poder desenvolverse. Hemos
avanzado mucho, estamos muy orgullosos de nuestros logros y nos
dan fuerza para potenciarlos. Este crecimiento cuenta con vuestro
aporte generoso que nos esta permitiendo desarrollar un fondo de
becas ejemplar. A su vez, esta Cena de Recaudacion también pone

el acento en la consolidacion de mas aulas y desarrollos edilicios que
nos permitan ampliar nuestros horizontes. Muchas gracias por vuestro
compromiso y por ser parte activa de este proyecto.

BERNARDO KOSACOFF

Miembro del Consejo de Direccién, UTDT.

Todo cambio futuro requiere de acciones tomadas en el presente.
Nuestro momento actual se gesté en lo que otros hicieron por
nosotros mucho tiempo atras. Para la Cena del afio pasado, el lema
habia sido “El futuro nos convoca”. Los que respondimos a esa
convocatoria vimos colmadas nuestras expectativas: logramos que 82
nuevos alumnos recibieran una beca durante el ciclo lectivo 2015.

El acceso a la educacién es el mejor pronosticador de una sociedad
con ética y bienestar. En la Di Tella los alumnos reciben una formaciéon
de excelencia. Se trabaja meticulosamente para que cada estudiante
desarrolle al maximo sus capacidades y para que su paso por las
aulas universitarias margue una diferencia decisiva en sus vidas.

El prestigio de nuestra institucion se refleja en el aumento constante
de las solicitudes de admisién. La cantidad de ingresantes de grado
en 2015 ha sido 43% mayor que el afio anterior. Asimismo, crecid
también significativamente el porcentaje de alumnos becados gracias
a la generosidad de individuos, fundaciones y empresas que valoran
la calidad de la propuesta educativa ditelliana.

No dejemos pasar esta nueva ocasién de contribuir a un mejor futuro
para nuestro pais dandoles oportunidades y estimulo a quienes lo
necesitan y merecen.

Con renovado entusiasmo, los invito a que den su voto de confianza.

ELENA MIAZA DE CATENA

Miembro del Consejo de Direccién, UTDT.

Mariano Bergman (centro), anfitrion de la Cena 2015, junto a los profesores Mariano
Sigman y Marzia Raybaudi Massilia.
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NATALIO BOTANA

Docteur en Sciences Politiques y Sociales, Université
Catholique de Louvain. Profesor emérito de la Universidad
Torcuato Di Tella. Miembro de Numero de la Academia
Nacional de la Historia. Autor de, entre otros libros, E/
orden conservador, La tradicion republicana y El siglo de
la libertad y el miedo. Obtuvo la Beca Guggenheim (1979),
el Premio Consagracion Nacional en Historia y Ciencias
Sociales (1995), el Premio Konex de Platino (1994 y 2004)
y la Pluma de Honor (2016).

Hilda Lizarazu entona el “Saludo a la bandera” acompafiada por Fabidn Von Quintiero, en
el afio del Bicentenario de la Independencia Argentina.
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EXCELENCIA EDUCATIVVA EN LA
ARCENTINA

Hace 36 afos, vine a vivir a la Argentina por 3 meses invitado por
Guido Di Tella. Esos tres meses se convirtieron en el resto de mi vida,
y en una gran oportunidad de desarrollo personal y profesional.

ARos después, decidi sumarme a colaborar con la Universidad,
primero como miembro del Consejo Econdmico Social y hoy

como vicepresidente primero de su Consejo de Direccion, en
reconocimiento de la oportunidad antes mencionada. Mas alla de
aceptar y desempefar dichos cargos, sin embargo, creo que el mejor
homenaje que puedo hacer a esta relacion de mas de tres décadas es
el de compartir, como filosofia de vida, los ideales que la Universidad
declara y vive como sus pilares fundamentales: excelencia, pluralismo
de ideas e igualdad de oportunidades.

La Di Tella se suscribe a una rica historia educativa a nivel nacional

e internacional. En un pais que ha producido cinco ganadores del
Premio Nobel y algunos de los mas renombrados autores, cientificos,
arquitectos, juristas y economistas del mundo, la UTDT hace honor

a esta tradicion siendo una institucién sin fines de lucro que aplica

los mas altos estandares educativos y que contrata a destacados
docentes tanto nacionales como internacionales, de reconocida
trayectoria en los distintos campos de las Ciencias Sociales. Hoy,
bajo la inspirada conduccioén de su rector, Ernesto Schargrodsky,

la Universidad ofrece gran variedad de carreras y decenas de
programas de posgrado en campos tales como Economia,
Administracion de Empresas, Derecho, Historia, Arquitectura, Ciencias
Sociales y Relaciones Internacionales.

Nuestro pais, en el Bicentenario de su Independencia, encuentra
enla UTDT —que cumple 25 aflos de vida— uno de los mas sélidos
representantes de la educacidn como eje del progreso de la
Republica y un emblematico portavoz de la excelencia educativa
argentina en el mundo.

ROBERTO VIVO

Vicepresidente 1.° del Consejo de Direccién, UTDT.

ESPIRITUDITELLIANO

Siento mucha admiraciéon por la historia de la Universidad Torcuato Di
Tella: una familia que dedicé su legado a la formacion de los lideres
futuros del pais, con un liderazgo innovador, que reunié un cuerpo
académico privilegiado y un equipo de gestion comprometido con la
misién institucional. Desde el primer momento, fueron convocados
alumnos talentosos para darle forma a una comunidad educativa que
se distingue en el pais, en la regién y en el mundo.

Tengo el privilegio de haber visto el increible crecimiento de la Di
Tella en los ultimos aflos: nos mudamos a este estupendo edificio, se
duplicé la cantidad de estudiantes de grado y cada afio se reciben
mas graduados que protagonizaran la vida empresarial, politica y
social de nuestro pais.

En esta institucioén, la preocupaciéon por la igualdad de oportunidades
siempre ha ido a la par de su crecimiento. Recuerdo mi primera
reuniéon del Programa de Ayuda Financiera en 2003, cuando el
objetivo era que llegaran a la Universidad los alumnos destacados
que no tuvieran los recursos para afrontar el arancel. En ese
momento, el Programa beneficiaba al 14% de los casi 1200 alumnos
de grado de la UTDT. Actualmente, son mas de 2100 estudiantes vy,
sin embargo, quienes reciben algun tipo de beca representan el 44%
del total.

Todos estos logros son posibles, en mi opinidén, gracias a lo

que solemos llamar “espiritu ditelliano”, una sintesis de rasgos
donde confluyen el compromiso con la realidad, la voluntad de
transformacion, la capacidad de superaciéon y el deseo de ser
mejores. Este espiritu motiva el orgullo de pertenecer que sienten
todos aquellos que forman parte de nuestra comunidad.

MILAGROS GARCIA CANIO

Directora de Servicios para Estudiantes, UTDT.
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Graciela Cairoli, expresidenta y actual miembro del Consejo de Direccién.



UN ESPACIO ENl EVVOLUCION

Este es un momento especial en la historia de la Universidad porque
de consolidar su elevado prestigio nacional e internacional esta ahora
caminando hacia la reconfiguracién del espacio en gue funciona.
Esto es mucho mas que un nuevo edificio moderno y pensado para
una institucion académica de excelencia. Se trata de un componente
central en la cultura evolutiva de la UTDT como organizaciéon
educativa de alta complejidad, por el impacto que va a tener en la
cantidad y calidad de las actividades que se desarrollan y en la trama
cotidiana de todos los miembros de la misma.

La configuracion fisica de la infraestructura imprime una dinamica
muy especifica sobre las organizaciones. La primera vez que pisé
Oxford hace casi cuatro décadas, me dirigi al que iba a ser mi colegio
de residencia ingresando por la puerta principal de un edificio muy
antiguo. Hoy ese espacio luce completamente reconfigurado y en

el paisaje aparecen modernos edificios que acompafian a las viejas
construcciones, que también han sido tremendamente modernizadas
por dentro. Casi todo ha ocurrido en las Ultimas décadas: Oxford

ha cambiado la fisonomia de su infraestructura mucho mas en este
periodo reciente que en los 150 afios anteriores.

La trayectoria de la Di Tella en cuanto a la evolucion de su espacio
no es distinta del caso anterior. El nuevo edificio de la calle Saenz
Valiente representa un salto muy grande en el espacio ditelliano,
por su flexibilidad y conexion con el Edificio Alcorta, y por el alto
nivel de sustentabilidad con el que ha sido concebido. Confort,
conectividad y estética que van a impactar en la vida cotidiana y en la
dindmica creativa de todos los miembros de la UTDT. La esencia de
la Universidad, la creacién y difusién del conocimiento mas riguroso
y avanzado, va a tomar un impulso como pocas veces se ha visto en
una institucién educativa en la Argentina. Este salto es el broche de
un periodo de grandes progresos institucionales bajo el formidable
liderazgo del rector Ernesto Schargrodsky y por ello tenemos
sobradas razones para celebrar el hecho de poder presenciar y
colaborar en este importante avance.

FERNANDO NAVAJAS

Miembro del Consejo de Direccién, UTDT.

UN PROYECTO DE EXCELENCIA

Hace algun tiempo fui invitada a participar en el Consejo Econémico y
Social de la Universidad Torcuato Di Tella. Fue un honor y una alegria.

Un honor porque, desde el inicio de su trayectoria, la familia Di
Tella siempre me resulté ejemplar por el desarrollo de la industria
nacional y por el enorme aporte a la cultura y al conocimiento, que
finalmente culminaron en la creacion de la Di Tella, una Universidad
de vanguardia, inmersa en la realidad de nuestro pais.

Una alegria también porque, formando parte de ella, se puede
percibir desde adentro que existe una gran coherencia respecto a sus
valores de excelencia, inclusién y calidad educativa.

En los Ultimos siete afios, como feliz resultado del respeto de estos
valores, la Universidad ha tenido un gran crecimiento. La cantidad de
ingresantes a carreras de grado se triplico; la cantidad de ingresantes
a programas de posgrado practicamente se duplicé. Se crearon

dos nuevas licenciaturas (Administraciéon de Empresas y Ciencias
Sociales), dos nuevos centros de investigacion (el Laboratorio de
Neurociencia y el Centro para la Evaluacion de Politicas basadas en la
Evidencia) y un area de Educacion Legal Ejecutiva.

Mas carreras, mas profesores, mas investigacion y, claro, algunos
problemas. Las aulas ya no eran suficientes para albergar el
crecimiento y la expansién hacia nuevas disciplinas. Esto llevo a
acometer un gran desafio, el nuevo edificio que ya se encuentra en
marcha. Un proyecto de excelencia, de valor arquitectdnico e incluso
didactico para los alumnos de la Escuela de Arquitectura y Estudios
Urbanos de la Di Tella.

Todo esto es posible por la capacidad profesional y el gran
compromiso de quienes estan al frente cada dia de trabajo. Pero eso
no basta. Para todos los que sabemos que la formacién de talento es
indispensable para el progreso y el desarrollo del pais, apoyar a esta
Universidad es una oportunidad de contribuir a ese objetivo.

SILVIA GOLD

Miembro del Consejo Econémico y Social, UTDT.
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EL COMPROMISO ES
SECUIR AVANNIZANDO

Roberto Vivo, vicepresidente 1.° del Consejo de Direccién.
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Anuncio de la eleccién como nuevo rector de la Universidad a partir de 2019 de Juan
José Cruces, sucesor de Ernesto Schargrodsky.

COMPROMISO
ES SEGUIR
AVANZANDO
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De izq. a der., David Sekiguchi, Fernando Navajas, Silvia Gold, Graciela Cairoli, Daniel
Perczyk, Ernesto Schargrodsky, Joaquin Navajas y Guadalupe Dorna -estos dos ultimos,
anfitriones de la Cena 2018-.

El crecimiento de la Universidad continla a paso firme y sostenido.
Esta realidad, que nos alegra y nos llena de orgullo, también nos
plantea la necesidad de ampliar nuestra capacidad edilicia.

Luego de mudar todas nuestras actividades al Campus Alcorta

en 2013, la cantidad de estudiantes y carreras siguié aumentando
considerablemente. Si bien en los siguientes aflos ampliamos las
instalaciones, era evidente que debiamos dar un paso mas grande aun.

Finalmente, dimos inicio al proyecto de un nuevo edificio de nueve
niveles sobre la calle Sdenz Valiente. La construcciéon comenzd en
mayo de 2017 y finalizara en abril de 2019, gracias al trabajo y a la
dedicacion de toda nuestra comunidad.

Un gran pozo de obra transformado actualmente en la estructura de
hormigdn del edificio muestran este suefio a punto de materializarse.
Ya se vislumbran los espacios que proximamente serdn 16 nuevas
aulas que podran albergar mas de 1000 alumnos simultaneamente,
asi como también los espacios versatiles para investigacion,
laboratorios y talleres.

La recaudaciéon de la Cena de este afio se destinara a finalizar y a
equipar esta obra. Jovenes talentosos de todo el pais encontraran
alli un nuevo ambito para su formacién, y nuestra Universidad podra
seguir ampliandose a nuevas disciplinas en las que producir y brindar
conocimiento y educaciéon. Seguiremos trabajando como hasta ahora
para contribuir al desarrollo de nuestro querido pais. El compromiso
es seguir avanzando.

Muchas gracias por su confianza y apoyo.
ERNESTO SCHARGRODSKY

Profesor investigador plenario, miembro del Consejo de Direccién y cuarto
rector (2011-2019), UTDT.
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NO SOIVIOS IGUALES

No somos iguales. No somos idénticos. En la Di Tella solemos celebrar
estas diferencias. Nos abren la puerta a la diversidad, nos dejan
conocer aguello que escapa a nuestra experiencia inmediata y nos
enfrentan con lo inesperado.

Sin embargo, decir que no somos iguales quiere decir también que
nuestras necesidades y oportunidades son distintas. Estas otras
desigualdades —aquellas que derivan del azar, ¢acaso alguno de
nosotros pudo elegir si su primera cuna iba a ser de oro o de cartén?-
no solo son injustas sino también atentan contra nuestra vida en
comun.

Son injustas porgue no fueron nuestros esfuerzos ni nuestros méritos
los que nos arroparon en una cuna de oro. Atentan contra nuestra
vida en comun porque, cuando condenamos a aquellos que se
esfuerzan y tienen talentos a dormir bajo los puentes, condenamos

a nuestra comunidad a perderlos y a no disfrutar de sus aportes.
Nuestro Programa de Becas busca revertir y reparar algunos de estos
problemas. Nos permite vencer al azar porque da oportunidades de
estudiar y formarse con los mejores profesores a chicos a quienes un
hecho fortuito los aleja de esa posibilidad.

Nos permite reparar algunas injusticias porque premia y reconoce
los méritos y la voluntad de aquellos que se esfuerzan por vencer los
obstaculos que tempranamente tuvieron que enfrentar.

Y nos permite aportar al bienestar de toda nuestra comunidad
porgue evita que desperdiciemos el talento y los esfuerzos de
aquellos otros chicos que las injusticias de la vida tienden a ocultar.

Por todas estas razones, nuestro Programa de Becas es nuestra
piedra basal. Nos permite ser iguales pero diversos, nos permite
premiar el mérito y reparar injusticias, y nos permite contribuir a
nuestra vida en comun dando oportunidades a talentos que habian
perdido la esperanzas. Por todas estas razones, les agradecemos que
nos sigan ayudando.

CATALINA SIMIULOVITZ
Ph.D. in Political Science, The Pennsylvania State University. Profesora
investigadora plenaria y exvicerrectora, UTDT

Alumnas entonan el Himno Nacional Argentino.




FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Doutor em Ciéncias Sociais, Universidade de Sao Paulo (USP).
Fue presidente de Brasil durante dos periodos consecutivos,
entre 1995 y 2003. En 2000, recibié el Premio Principe de
Asturias de Cooperacién Internacional. Publico varios libros a lo
largo de su carrera, entre los que se destacan Dependencia y
desarrollo en América Latina (escrito junto con Enzo Faletto) y
Estado y sociedad en América Latina. Es doctor honoris causa
por la Universidad Torcuato Di Tella.

(53
Catalina Smulovitz, profesora y exvicerrectora de la Universidad, modera la conferencia
virtual de Fernando Henrique Cardoso.

TRANSFORMAR
EL DESAFIO EN MAS
OPORTUNIDADES

El rector, Juan José Cruces, junto a la anfitriona del evento, la profesora Camila Perochena.
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En circunstancias tan excepcionales, complejas e inestables como las
actuales, es fundamental detenerse a evaluar el presente teniendo en
cuenta lo que nos ensefa el pasado para asi proyectar el futuro.

Esta letal y global pandemia debe ser vista desde distintas aristas,
en especial desde la de las condiciones locales e internacionales que
la antecedieron y desde las que puso en evidencia. La ampliacion

y profundizaciéon de la desigualdad en los paises del mundo vy el
reconocimiento de que la educacion es el mas potente igualador
social y el mejor antidoto contra la pobreza es quizas una de las
mas trascendentales. Si una nacidn aspira a una mayor equidad,
cohesion y desarrollo, en el marco de la convivencia democratica,
resulta imperativo volver a ubicar la educacién en el centro de las
politicas publicas, de la responsabilidad empresarial y de la atenciéon
ciudadana. Un pais, nuestro pais, vera su destino condicionado y la
sociedad dividida si no la prioriza.

El Programa de Becas de la Universidad Torcuato Di Tella es una piedra
angular de nuestra institucion. Estamos persuadidos de que el talento,
la motivacion, el esfuerzo, la voluntad, el ingenio y la esperanza de

la juventud argentina deben ser valorados y premiados. El mérito y

la necesidad, por igual, deben ser reconocidos. Es esencial entonces
aumentar los recursos disponibles para becar a estudiantes atraidos por
la excelencia académica y el pluralismo de ideas de UTDT.

La Argentina necesita construir un futuro promisorio e inclusivo.

Un futuro de oportunidades para las nuevas generaciones sera

mas realizable si la educaciéon recupera un lugar basico en la vida
nacional. La Universidad Torcuato Di Tella tiene una obligacién con

el pais y con sus jovenes: ofrecer una formacién de primer nivel. Hoy
contamos con un formidable claustro de profesores y profesoras
comprometido con la docencia de calidad y la investigacion de punta.
Queremos recibir mas estudiantes dispuestos a aprovechar al maximo
lo que ofrecemos, de alli la importancia de contar con mas becas. De
alli la importancia de que nos sigan acompanando.

Estamos convencidos de que nuestro futuro estd en nuestras manos
y de que juntos podemos hacer una diferencia.

JUAN CABRIEL TOKATLIAN
Ph.D. in International Affairs, The Johns Hopkins University. Profesor
investigador plenario y vicerrector, UTDT.

Cuando las Naciones Unidas fijaron los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para 2030, asignaron un lugar clave a la necesidad de
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y de
promover oportunidades de aprendizaje, con la conviccidén de que
la educacion permite la movilidad socioeconémica ascendente y es
clave para el progreso de un pais.

En absoluta sintonia con esta premisa, desde Pan American Energy,
la principal compafiia privada de energia de la regién, venimos
apostando al crecimiento educativo en las comunidades cercanas a
nuestras operaciones. Con ese fin, llevamos adelante el Programa de
Apoyo Integral a la Educacion, conscientes de que los cambios en
temas educativos requieren de acciones sistematizadas y sostenidas
en el tiempo, y que en momentos complejos —como el actual- el

rol de las empresas es vital para acompafiar los desafios y brindar
oportunidades.

Por eso, desde 2003 tenemos en marcha el programa Becas PAE,
destinado a jovenes de las provincias de Chubut y Santa Cruz que
han tenido un buen desempefo escolar y carecen de los medios
econdmicos para cursar carreras universitarias. Esta iniciativa, que

ya beneficid a mas de 280 estudiantes, surgié con el objetivo de
facilitarles el inicio, el desarrollo y la finalizacion de sus estudios
universitarios, con un trato cercano y personalizado. Este afio, en el
contexto de pandemia generado por el COVID-19, el acompafamiento
continud en forma virtual. Atentos a la situaciéon del pais, decidimos
reforzar nuestro compromiso con una nueva convocatoria 2021 para
brindar a mas estudiantes la posibilidad de ser parte de la Comunidad
de Becarios PAE.

A partir del aflo pasado, comenzamos a trabajar conjuntamente con
la Universidad Torcuato Di Tella y ya son cinco los becarios PAE
oriundos del Golfo San Jorge gue cursan sus carreras en esta casa
de estudios con gran trayectoria y prestigio, con la que compartimos
plenamente valores que parten de un principio comun: visualizar a la
educacion como el instrumento mas idéneo para la transformacioén
personal y social.

Creemos firmemente que ese es el camino. Y que en él esta el futuro.

ACUSTINA ZENARRUZA
Gerente de Sustentabilidad, Pan American Energy.

57






UNA COIVIUNIDAD
PARA EL FUTURO
DEL PAIS






TODO UN CAMINO
POR DELANTE

La Di Tella representé un punto de inflexiéon en mi vida. Habiendo nacido en una familia

de clase media en el Gran Buenos Aires, el paso por la Universidad me ayudé a crecer, a
considerar nuevos horizontes y a plantearme mis primeros desafios profesionales de largo
plazo, con responsabilidad, conviccion y perseverancia.

La excelencia académica, el pluralismo de ideas y la igualdad de oportunidades son algunos
de los valores esenciales que rigen a nuestra institucion y nos acompafian a lo largo de nuestra
vida, fomentando el respeto y buscando espacios de reflexion y encuentro, comenzando en el
aula y siguiendo en el &mbito laboral, nuestro entorno social y la forma en la que educamos a
nuestros hijos.

La Universidad nos invita a convertirnos en motores de cambio e innovacion, para poder
contribuir con creatividad, espiritu critico y honestidad a dar respuestas a los problemas que
afectan a nuestra sociedad.

Si estan leyendo hoy estas palabras, es porque en algun punto comparten mi deseo de ayudar
al desarrollo sostenible del pais y darle una oportunidad a nuestros jévenes, que son la clave
para un futuro mas justo y préspero.

Como comunidad ditelliana, asumimos el compromiso de garantizar la igualdad de
oportunidades, para combatir los desequilibrios que afrontamos diariamente, y poder formar
profesionales que trasladen estos valores a los distintos aspectos de su vida profesional y
personal con vocacion civica y ciudadana.

En mi experiencia personal, gracias el apoyo financiero que me otorgo la Di Tella, pude
acceder a una formacion de primer nivel y obtener las herramientas necesarias para
transformar los desafios en oportunidades.

Hoy, celebrando los 30 anos de la Universidad, siento un gran orgullo y respeto por nuestra
comunidad y el equipo que lidera la instituciéon con dedicacion y esfuerzo. Gracias a sus
aportes, actualmente el 50% de los estudiantes recibe algun tipo de beca y puede elegir la Di
Tella para sus estudios.

Tenemos un largo camino por delante, especialmente considerando los efectos de la pandemia
COVID-19, pero tengo confianza en el compromiso inquebrantable de nuestra comunidad.
Estoy convencida de que juntos podemos hacer la diferencia. Muchas gracias por su
generosidad y apoyo.

Managing director, Goldman Sachs & Co. Graduada de la Licenciatura en Economia, 2007.




PROGRAMA DE NIOIVIINACION
DE AULAS Y ESPACIOS

Con el objetivo de impulsar el crecimiento de la infraestructura de La Universidad ya cuenta con 28 aulas y espacios nominados gracias
nuestro Campus y asi albergar a las nuevas camadas de ditellianos, a la generosidad de familias y empresas que confian en la educacion
la Universidad Torcuato Di Tella cuenta con un Programa de como motor para lograr una Argentina mas inclusiva, mas moderna,
Nominacion de Aulas y Espacios. A través de este Programa, mas democratica y mas productiva. AUn hay muchos espacios fisicos
buscamos atraer donaciones para desarrollar el Campus y apuntalar de diferentes dimensiones (edificios, aulas, salas, lounges, etc.) para
nuestro crecimiento. nuevas hominaciones.
Aula Magna Aula Aula Aula
Banco Dr. Luis B. Dr. Ricardo A. Alfredo
Galicia Nofal Cairoli Daveérede
Aula de Cine Aula Aula Aula
Maria Luisa Francisco Roberto Vivo Familia
Bemberg Bullrich Bonomi Székasy
Aula Aula Aula Aula
Manuel Mario Familia Luis Marfa
Sielecki Sekiguchi Davérede Otero Monsegur
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PROCRAMA DE
BECAS NIONVIINADAS

Para aquellos donantes que lo deseen, fomentamos el intercambio
con los becarios y la realizacién de practicas profesionales en las
empresas benefactoras en el Ultimo aflo de la cursada.

A través del Programa de Becas Nominadas, buscamos aliados
estratégicos que acomparfien a uno o mas estudiantes
comprometiéndose a costear su arancel de la Universidad.

Los becarios son propuestos por la Universidad y aprobados por el donante
teniendo en cuenta los objetivos particulares de cada compromiso.

NOS ACOMPANAN CON BECAS NIONVIINADAS

Beca nominada

Beca nominada

Beca nominada

Beca nominada

FAMILIA
SIELECKI

Beca nominada

1) Galicial

Beca nominada

Pan American

ENERGY
f

Beca nominada

DR. AC.
JUAN CARLOS
BAGO

Beca nominada

INSUD

Beca nominada

FAMILIA
BREA
MURPHY

Beca nominada

NICOLAS
Y GLORIA
SZEKASY

Beca nominada

BORITEIAE CROEE S8R

Beca nominada
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CARBALLO
Y FAMILIA
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Beca nominada

>
accenture

Beca nominada

Beca nominada

Beca nominada

g Macro

Beca nominada

Beca nominada

CGRADUADOS
EN EL EXTERIOR

Beca nominada

Falcsasa %

Beca nominada

CARLOS
MIGUENS
Y FAMILIA

Beca nominada

'
i

KARINA
ROMAN

Beca nominada

FAMILIA LEDESVIA
AROCENA-
GUERRICO

Beca nominada

1
i
i

E
¢

LA ANDMHIMA

Beca nominada

Warneriledia

Beca nominada

C L& D R

Beca nominada

CGABRIEL
Y KARINA
SZPICGIEL

Beca nominada

MARTIN BERAJA,
FRANCISCO BUERA,
AGUSTINA LEVY
Y NICHOLAS TRACHTER

Beca nominada

FAMILIAS
DITELLIANAS
202020221
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UN DITELLIANO
POR OTRO DITELLIANO

CO

un ditelliano x
otro ditelliano

Esta campafia tiene como objetivo
que los graduados de la Di Tella que
ya estan desarrollando sus carreras
profesionales contribuyan para que
mas jovenes destacados puedan
acceder a las mismas oportunidades
que ellos tuvieron.

Invitamos a nuestra comunidad de
graduados a que nos acompafe
para continuar multiplicando las
oportunidades, la diversidad social
y geografica en nuestras aulas, de
modo de contribuir al futuro de
nuestro pais.

Para sumarte a este programa
ingresa a: utdt.edu/dxd.

1%k

Me movid a donar la firme
conviccion de que siempre, y
mas aun en tiempos dificiles, es
importante apostar por la educacion.
Durante la cuarentena, como
graduada y como mama de dos
ditellianos que recibieron beca para
cursar sus carreras, pensaba en
aquellos que estuvieran pasando
por dificultades econémicas y que
no pudiesen costear sus estudios.
Entonces decidi aportar al fondo
de becas y de esa manera poner

mi granito de arena para que ellos
también reciban la formacién que
encontramos nosotros en la UTDT
y que el dia de mafiana se les abran
las puertas del mundo laboral.

MAYRA COVOS

Graduada de la Maestria en Politicas Educativas.



< COMO DONAR?

APORTE MIENISUAL 1%r
AL FONDO DE BECAS

Es clave que alguien con potencial, pese
a no tener los recursos econdmicos,
pueda estudiar en una universidad como
la Di Tella. Es un aporte al pais, un grano
de arena para hacer un mundo con
oportunidades mas equitativas. Ayudo a
varias fundaciones, pero este aporte es el

BECA NIOIVIINADA que me genera mayor felicidad.

La beca cubre el arancel anual
total de un/a alumno/a.

La donacién puede hacerse en
un solo pago anual o en 12 pagos
mensuales a lo largo del afio.

Montos voluntarios en
pagos mensuales.

MANUEL WECHSLER

Licenciado en Economia Empresarial, 2000

Podés elegir el nombre de la
beca para que sea tu apellido
o el nombre de tu empresa, o
para homenajear a un tercero
(por ejemplo, tus padres). Mas
informacioén en p. 64.

En ambos casos, los pagos pueden realizarse con tarjeta de crédito, cheque o
transferencia bancaria. Quienes se encuentren en Estados Unidos, pueden hacerlo a
través de Help Argentina.




PLACA DE
RECONOCINVIIENTO 2020

El viernes 3 de septiembre de 2021 se llevd a

cabo la ceremonia de reconocimiento a familias y
organizaciones que nos acompafaron durante 2020
en la Campafia de Recaudacion para el Crecimiento
del Programa de Becas.

El evento se realizé de forma presencial en el
Campus Di Tella respetando todos los protocolos
sanitarios vigentes y fue transmitido en simultaneo
por Zoom. El rector, Juan José Cruces, compartid
con los asistentes novedades sobre el crecimiento
de la Universidad y sobre el regreso paulatino a las
clases presenciales gracias a la tecnologia de las
aulas hibridas del Campus.

Mas adelante, el rector y Javier Ortiz Batalla,
vicepresidente 2.° del Consejo de Direcciodn,
descubrieron la placa de reconocimiento a los
filantropos que apoyaron a la Di Tella a lo largo de
2020 con sus generosas contribuciones. Ortiz Batalla
dedicd unas calidas palabras de agradecimiento a
todos los donantes, quienes han contribuido a que
en el ciclo lectivo 2021 el 50% de los estudiantes de
grado reciba algun tipo de ayuda econdmica para
formarse en nuestra Universidad.
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Campana de Recaudacion para el
Crecimiento del Programa de Becas - 2020

Accentury | Alojandro Frenkel | Alfredo Dawiréde |
mwlmmlmmw
| Garles Franck | Cartos Miguena yFmIII.ulﬂlumn |
Consuiat | Deita Marketing Ligusds | Dr, Az Juan Caros Bagd
| Ezequied Carball y Familia | Faicsa | Familia Beea Murphy
| Familia Federico Braun | Familia Gabeiel Szpigiel |

Familia Sieleckl | Familia Székdsy | Fundacidn
Angéicn Znpat | Fundacion Torcuate D Tell | Grackados
Borsi, Butra, Levy y Trachter | Gracksados UTDIT en o exticr
| Grupa IME | Grupa Insud | Jasier Lm..tmuna
| Jorge Pérez Alati | Karina Romdn | I.l MHacldn
| Massalin Particulares | Morberto Morita |
Organizacién Techint | Pan American Energy Group
| Susana y Alberio Alvarez Saavedra | The Corpag Group
| Wamer Media _

} e r———— |

e imm i |

ADEEA | Aried Sagal | Banco Santander | Beenia y Flans Angar |
Columbas Zuma | Cristias Yon Schulz | hﬂm.ll Elmpl:ul
Etuco Camitingey & Feman Azogeson | Fanils B'lljﬁ'nllllhn
| Famia Maumarat | Famia Werener | Famiba Miguel Gutkirez
IHHMIFMhtMIMM
WWIMIMLMMFMI
Laboraorics Bagd | Mariano Moknard | Neix | Pampa Energl |
Rireita Sophis | Sidus | SISED | Urdewer | Visin 08 & Qs Argenting




CANMPANA DE RECAUDACION DE FONDOS 2020
‘TRANSFORIVIAR EL DESAFIO EN IVIAS OPORTUNIDADES'

Entre octubre y noviembre de 2020, pese a los inconvenientes generados por la pandemia, logramos llevar
adelante una muy exitosa Campafia de Recaudacion.

IVIONTO NMIOVILIZADO

$57.000.000

QUE SE TRADUJO EN +100 NNUEVOS
BECARIOS PARA 2021

LA CAMPANA FINALIZO CON UN
EVENTO VIRTUAL EN EL QUE TUVIMOS
COMO INVITADO DE LUJO
A FERNANDO HENRIQUE CARDOSO.
EL ENCUENTRO CONVOCO A
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LA CENA 2020
EN LAS REDES

CAMILA PEROCHENA

@camiperochena

En un ratito nomas la conferencia de Fernando
Henrique Cardoso moderada por @smulovitzcary

FRANCISCO QUINTANA
@franquintana

Con @anilloveras escuchando a @FHC en el cierre
de la Camparfia de Recaudacién de Fondos 2020.
Cc @utditella #BecasDiTella

\VVERONICA BIANCHINI
@VerBianchini

Fuertes palabras del rector @UTDiTella: la cultura
fue un musculo flexible que les permitié adaptarse
a la pandemia, por sobre el handicap en tecnologia
#cenaderecaudacionutdt

JUAN NAPOLI
@NapoliJuan

Apoyando un afio mas el programa de becas #UTDT
escuchando a Fernando Henrique Cardoso.

—\.'

SANCHO SA
— @Sancho_SA

Gran poder de adaptacién en un afio tan particular.
No sélo pasar en pocos dias a dar todas las clases
de manera virtual, sino tampnbién realizar este
evento tradicional de manera virtual. En este
contexto es cuando mas se necesitan las becas
para seguir dando oportunidades.

UNIVERSIDAD
TORCUATO DITELLA
@utditella

El expresidente de Brasil @FHC participd de la
Campafia de Recaudacién de Fondos #UTDT,
donde brindé la conferencia "Brasil: perspectivas
politicas y econdmicas. Implicancias para América
Latina", moderada por Catalina Smulovitz,
profesora plenaria UTDT.

PABLO GUIDOTTI
@P_Aristizabal

Escuchando a @FHC en la Cena de Recaudacién
2020 de la @utditella




UNIVERSIDAD
TORCUATO DITELLA

@univditella

Ayer culmind nuestra décima Campafia Anual de
Recaudacion de Fondos bajo el lema "Transformar
el desafio en mas oportunidades", con el fin de
ampliar el Programa de #BecasDiTella. El evento
contd con la destacada participacion de Fernando
Henrique Cardoso, expresidente brasilefio y doctor
honoris causa UTDT.

Entre 2010 y 2020, el porcentaje de estudiantes
becados pasé del 13% al 47%. Esto implicd un gran
esfuerzo institucional, dado que la cantidad total
de ingresantes se triplicé en ese mismo periodo.

Durante el encuentro, el rector Juan José Cruces
describid los desafios que significd la pandemia

y afirmé: "Con orgullo les reporto que cumplimos
con el calendario definido antes de la pandemia
con una calidad pedagdgica notable, pusimos
notas con la escala habitual y el esfuerzo dio como
resultado un muy alto nivel de satisfaccion de
alumnos y docentes".
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CECILIA CALERO

@CeciliaCalero

En minutos comienza el evento virtual de cierre de
la Campafia de Recaudacion 2020 de @utditella
con la conferencia de FH Cardoso

TRANSFORMAR EL DESAFIO EN MAS
OPORTUNIDADES

CATA DEELIA
@CatadeElia

Ya estoy lista y conectada para participar del
evento virtual de cierre de la Campafia de
Recaudacion de Fondos 2020 de @utditella

l.n.'“":"':"'-"n

OPORTUNDADSS

UNIVERSIDAD
TORCUATO DITELLA

@univditella

Campafia de Recaudacion para el Crecimiento del
Programa de Becas

Frente a la incertidumbre provocada por la
pandemia, logramos que la educacién no se
detuviera. iDurante 2020 ya dictamos mas de
23.000 clases virtuales! Tenemos por delante

la misién de continuar nuestro compromiso con
la excelencia y con igualar oportunidades en el
acceso a la educacion, para recibir a los jovenes
talentosos del pais, sin importar las posibilidades
econdmicas de sus familias. #BecasDiTella
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La Fundacidén Torcuato Di Tella acompafa
el formidable desarrollo de la Universidad
desde su creacidn, 30 afios atras.




FUNDACION TORCUATO
DI TELLA




ACRADECEMOS
A LA FAMILIA
SIELECKI




poOr su compromiso sostenido con la
igualdad de oportunidades, fundamental
para seguir creando futuro.




ACRADEC

=MOS A

BANCO GALICIA

por ayudarnos a crear futuro a
través del sostenido apoyo al
Programa de Becas Nominadas.




: . Galicia Sustentable
comunidad y ambiente.

| NUESTRO COMPROMISO COM EL FUTURD.

- -w._...r_;.,r,g,v ¥ ‘ﬂ;,ﬂ iz N

L _"I = 1

Impuisamas una gestin sustentable desarroliando programas mnovadores de inversion socral
y ambiental que generan una transformacidn y un impacta positivo en la comunidad,

Conocela en galiciasustentable com

e



RESPONSABLE

#HoyMasQueSiempre

Mantenemos las operaciones en forma segura y abastecemos de petroleo, "'d“"""m”i‘-?ﬁ'“
ENERGY

gas natural y combustibles para que el pals siga en marcha.
o J o [ —

PAN-ENERGY.COM




Acompafamos a los becarios PAE para que puedan Pan American

finalizar sus estudios universitarios. ENERGY
P——

PAN-ENERGY.COM










Acompanan los objetivos de
crecimiento de la Universidad
Torcuato Di Tella




NICOLAS Y GLORIA .
SZEKASY







CUIDANDO TU SALUD

SIEMPRE

En Laboratorios Bago innovamos para cuidar tu salud.
Un compromiso que asumimas con vos y nos impulsa a
desarrollar productos de calidad que te acompanian en
cada momento de tu vida. Por eso nuestros mayores
logros son tu confianza y el bienestar de tu familia.

A Bago

Etica al servicio de la salud
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Con mucho orgullo, los graduados en el exterior
acompanaran el Programa de Becas de la Universidad
durante 2022 con una beca y media.

Jimena Aguirre Hernando Ignacio Herrera |
Andrés Bachor Kezia McKeague
Ignacio Beheran Marina Mellicovsky
Juan Bissone Florencia Moizeszowicz ‘
Sebastian Canale Milagros Nores I
Daniel Chodos Agostina Pechi
Tomas Cortijo Federico Pereiro |
Julia de la Parra Ignacio Ponce Ocampo |
Nicolas de Lucio Demian Pouzo
Fernando Jorge Diaz Uschi Radics
Tomas Dominguez-lino Pablo Tempone
Roberto Fattal Jaef Valeria Vecchi
Ximena Fernandez Ordoiez César Verrier
Jessica Gough Diego Weisvein
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Capital
Markets
Argentina

Desde un principio y siempre acompafando.
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CUMPLIMOS 21 ANOS
ENTRETENIENDO

CONECTANDO, INNOVANDO, JUNTOS
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Creemos en el
valor del conocimiento,
del esfuerzo y

de la accion solidaria.

Acompafiamos a la Universidad Di Tella C‘T"M'A{lt&ﬁd—)

en su Cena de Recaudacion 2021

CREAMOS VALOR
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GRANDES PROYECTOS FORMAN NUESTRA
HISTORIAY VOS PODES SER PARTE DE ELLA.

El Grupo Techint mantiene un fuerte compromiso con el desarrollo acadéemiceo y profesional
de los jovenes, brindando oportunidades Gnicas de carrera.

Tenaris miE oot  Tecpetrol
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Moreno 955 Piso 9 OF. 3 (C1091AAS), CABA.
(S54) 11 342 6141

faicsa@falcsavial com

wrw falcsavial com



ENTINO

eﬂ\w;&c,lolﬂ

ARG 0§




>
accenture




LA NACION




Pérez Alati, Grondonq,
Benites & Arntsen

‘ PAGBAM

ABOGADOS

Estratégicamente creativos

Buenos Aires Santiago de Chile

Suipacha 1111 « 18 Isidora Goyenechea 3000 * 24
C1008AAW ¢ Buenos Aires * Argentina 7550050 ¢ Santiago de Chile ¢ Chile
(54 11) 4114 3000 (562) 3263 1607

New York Neuquén

1 Rockefeller Plaza ¢ 3040 Firma asociada a PAGBAM en Neuquén
NY 10020 ¢ New Yorke United States of America Av. Argentina 480 « 14

Tel 1 (212) 784 8800 Q8300AYR ¢ Neuquén

53 (299) 5259492

pagbam.com
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Los graduados |

MARTIN BERAIJA,
FRANCISCO BUERA,
ACUSTINA LEVY Y
NICHOLAS TRACHTER

acompanan el Programa de Becas
y el crecimiento de la igualdad
de oportunidades en la Di Tella.
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Grupo al
aide 1990

‘ )
Negocios Inmobiliarios y Financieros

Explotaciones Agropecuarias

Servicios Aéreos

Argentina - EE.UL. - Uruguay
\ J

Contacto: Carolina Antonin

cantoninqrupaimr.com Viamonte 1133 - Piso I®
Tel: (OII) 4378 - 0302 CABA.
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Desde Argentina creamos, operamos y distribuimos contenido
premium y masivo consolidando el mayor ecosistema de marcas,

propiedad intelectual y talentos de la region.

Somos la empresa de medios que ofrece a la audiencia
los mejores y mds variados contenidos multiplatafarma.

Somos WarnerMedia.
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Fundacion
ANGELICA ZAPATA

s L

La Funpacits ANGELICA ZAPATA
ACOMPARA LOS PROYECTOS EDUCATIVOS DE LA

Usiversipab Torcuato Di TELLA,
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sophia

despliega el alma

10

Sophia es un medio digital
que busca recuperar y g e
desplegar la sabiduria

ancestral de la humanidad.

www.sophiaonline.com.ar

B P T e AN g WY
o i LDl

f sophiarevista
B revistasophia
o revistasophia
® audios sophia
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"Mini” riesgos de

Ce!estmu y Paul

F undacion de
| nvestigaciones
Economicas
L atinoamericanas
FIEL &s una institucion independiente, apolitica y sin fines de lucro, que se apoya en los principios

fundamentales de la libertad y la excelencia académica, espiritu critico y trabajo reflexive.

Es una fuente de consulta permanente para investigadores y también para sus patrocinantes,
quienes reciben una amplia gama de servicios atiles para una mejor gestién empresarial.

@wwwirelorg  (€)/Fundacion_FIEL ”

Av.Cordoba 637 5° piso - (CI054AAF) CABA - Argentina - Tel: 54 11 43141990 - Fax: 54 11 4314-8648



0)Galileo

Fondos de Inversion

en mver

LB
l- L
p .

Descarga la app

#  Available on The Gl of s
H App Store * Google play



SIDUS

INFRAESTRLICTLURA Y TECHOLOGEA
FARA LA CALIDAD

Con la mirada sostenida en el futuro,
todos los dias creamos un presente mejor.

% g -
SIDLS TECNOPLANT  RoOvAFARM s.A. EIGFGE‘IDE: WMedbaleed
I : =I=IIIII “I J.III-IIII A - P .
sidus@sidus.com.ar www.sidus.com.ar i | @laboratoriosidus = @laboratoriosidus

Dardo Rocha 944, Martinez, Provincia de Buenos Aires (54) 11 4796 - 6800 T3



JUAN |. SANICHEZ
ALCAZAR
Y FAMILIA
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Exclusive
Home
Equipment

33°SMEQY

elden.com
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La energia mas poderosa
es la que compartimos.

L0mos Fampa, una empresa argentina de
energia gue invierte v participa en la
generacion ¥ transmision de electricidad, |a
exploracion ¥ produccion de hidrocarburos, |a
elaboracion de productos petroguimicos vy el
transporte de gas. Brindamos la mejor energia
con el mayor respeto por el medioambiente

invertimos aca porque somos de aca.

pampaenergia.com - (m) (F) @) '::l}

-F’ampa energia



El mundo
que viene
nos necesita
preparados.

Estudiar es la mejor
forma de hacerlo.

For eso, hace veinte anos que ayudamaos a miles de estudiantes
vodocenbes universitanios impulsanda distintas becas; premios
y emprendimientos. Para nosotros es muy importante poder

e b e Ko s pa e b - g
LIRS e B0 EL) JICID LI rSIEaria v apd .":||1‘ 201 Ll

crecimiento academico.

ngresa a nuestra plataforma, W conoce oS los programas

gara construlr bu Fuburo,

Conoce mas en santander.com.ar/universidades

SantanderUniversitarios & Santander

Para mas informacion consultd en santander.com.arfuniversidades. Banco Santander Rio SA ez una socledad andnima
segin la Ley dirgenting, Mingdn accionista mayontario de capltal extranjerno responde por las operaciones del banoo &n
exceso de su ntegracidn accionaria (ley N 2538), tampoco hacen obras entidedes que utilicen la marca Santander



Agradecemos al Prof.

ANDRES HATUIVI |

por impulsar la Campaina de Recaudacién
para el Programa de Becas Mejores

Promedios Colegio Publicos y a todos los
gue participaron con sus generosas

donaciones.




Activa tu cuenta.
Activa tu inversion.

BALANZ

Bajate la App

VY empeza a operar.
[ o]

o BALANZ



BANCO COMAFI ACOMPANA A LA UNIVERSIDAD
DITELLA EN SU CAMPANA DE RECAUDACION
“30 ANOS CREANDO FUTURO".

BANCO COMAFI @

comafi.com.ar . . .
Site va bien, nos va bien.
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INVESTMENT BANKING




FAMILIA
IVIERENER




Desde 1972 ayudando a crecer
a los argentinos:

“Apoyando el desarrollo de la banca argentina,
promoviendo el financiamiento y
la inclusién financiera”

BANCO,
&M\ ADEBA
-] Asociacién de

5 @Y °J Bancos Argentinos

otfice

Mopn . -
Officg %EEE

OFICINAS QUE
EXPANDEN LIMITES

E‘JE
o
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VISTA

OIL&GAS

PRESTAMOS PERSONALES

Veni al
banco que
te banca

Cambia el banco de suplentes
por el Banco Ciudad.

__ﬂ' ACCEOe 3 LN prestamo persona

'F MV MONTo Maeme
1=t 30 00.000.

e Evotas fijas
S Bt rate mas eq

DANCoGuIAC,Com ar

# BancoCiudad

L& PROPUSSTA CORRESPOMDE AL PRODUCTO PRESTAMOS PERSOMALES CISDAD YELDT PLAN

{TE FEEL Y JUBILADDS. SUJETD A EVALIACEON CRE AYAL i I
TATRN DHEL BANCO OF LA CTUDAD DE BUENTDS AIRES. DFERTA VMIGENTE EN 20 AS

nE I \ e AL Y T HAET -1 AT TR | RIS
INFLUERCEA DE BANCD DRUDAD DESDE L OUCAr202E HASTA EL SURR0Z1 INDLLISINE. |
e i s g 5 4 e r

CONSLA

AR TR S PN ALECAATERA DE T PAEE
WROETIEACIOHN COMSULTA EN WWW, BARCOCTUMAID, (0. AR,




A\ SISEG

MAL DE SEGURIDAD

La libertad de sentirse seguro.

Una empresa dedicada a mantener
la sequridad v la tranquilidad de
nuestros clientes.

Descarga la app Encontranos en:

Sodo Contral

Ay, Cordoba 966 Piso Y
(105G CABA

DBEOO 245 M9

Campana

Boulevard Sarmilenta 159 78
[2804] Campans

+56 JL4E 945 1942

RO307

San Lorenza 1076 E/P of. |
[2000) Rotaric

= D&y BL0 285 511

WAL SIS B CDIT
infodsiseg.com




Empresa

CULTIVAMOS UN TRIVENTO

FUTURO MEJOR

@

4
B www.Irivento.com

BEBER CON MODERACION. PROHIBIDA SU VENTA A MENORES DE 18 ANDS.



|

FAMILIA BREA Y
FAIVIILIA NNOVVOA

ALEJANDRO
FRENKEL |

Camada 1996




BERNIE VY CANMADA

FLAJIA ECONOMIA
ANGER | EMPRESARIAL |
Orgullosos de formar parte 1999
del crecimiento ditelliano.




EN LA HISTORIA ANONIMA DE CADA CIUDAD
HAY UNA HISTORIA DE COMPROMISO.

9 Capacitamos permanentemente g nuestros empleados.

? Evolucionamos estando cerca de cada comunidad.

(Crelucionemey junles] 14, ANONINAL



Hacer mejores preguntas.

Buscar mejores respuestas.

Y construir un mundo
de negocios mejor.

EN eso creemos en LY.



MERIRCK

www.merck.com.ar

Desarrollar tecnologias para la vida nos
hace vibrar junto a nuestros pacientes,
clientes, socios y colaboradores.

S
Ty

133
Merck 5., Trosador 4850, Fiso 4%, CLAIDDNN, Buenos Alres. Teil 1 45456-8100




LUM=N

THE PLATFORM FOR AMAZING THINGS

Redes Adaptativas . Nube . Seguridad Conectada . Colaboracién

LA PLATAFORMA MAS RAPIDA Y SEGURA
PARA DATOS Y APLICACIONES DE
PROXIMA GENERACION.

BIENVENIDOS A LA 4? REVOLUCION INDUSTRIAL

134 . 3
Servicios no disponibles en todas partes. ©2021 Lumen Technologies. Todos los Derechos Reservados



BAVSA

BUENOS AIRES VALORES




tgn.com.ar

Acompanamos a |la
Fundacién Universidad
Torcuato Di Tella

rogramas educativos
e D% pllares para el o irrollo
i Respnnsabnhdad Social Empresana ]
Construccion de Ciudadania.

TGN %~

FLIEREA EM MOWIRIE NI

- TGH
In TGN ’ TGNF.:-I'.- u FUIErFE &M mMovimiienTo
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Acqua System cuida el agua
para cuidar tu vida.

El color verde, original de Acqua System,
&5 simbolo de un sistema al servicio ded cuidado
del agua, la naturaleza y la wida humana,

Porque la Thermofusion™
de tubos y conexiones garantiza que ninguna
gola 5¢ pherda en las uriones,

Porque mantiene la potabilidad
el agua, Bbre del samo y la corrosbin.

Porque conserva la temperatura
del agua caliente, con gran aharmo de energia.

Y porque su materia prima y sus métodos de Acm
produccion responden a los requisitos de la constrsccion
sustentable y de la preservacion del medio ambiente. 5 ? s T E M

T H E "R MmO F O8I O R

m Acqua System cuida el agua.
WK OPUPOAEMa LM ar Acqua System cuida tu vida.




CERA

CAMARA DE EXPORTADORES

DE LA REPUBLICA ARGENTINA GUSTA\IO
| vV ROSENDO {
CROBOCOPATEL

www.cera.org.ar

Av. Roque Saenz Pena 740, piso 1°
Buenos Aires, Argentina

4394-4482

contacto(@cera.org.ar
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T TRABAJANDO
POR

SERVICIO,
CONFIABILIDAD, MAS
PROFESIONALISMO éUSTA

Y RESPETO. INCLUSIVA

Mas de 5o anos en el
Mercado de Capitales ofreciendo
asesoramiento y administracion

de inversiones para individuos, E E

empresas e instituciones. T -li

Conocé mas en:
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S| HAY NATURA,
HAY FAMILIA.
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e La familla de productos
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Matura a5 apta para celiacos
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ACOMPARANDO HOY v
SIEMPRE. AL PROYECTO
EDQUCATWO DE LA
UNIVERSIDAD

TORCUATO DI TELLA
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IMUCHAS GRACIAS POR
ACONPANARNOS EN LA CAMPANA
DE RECAUDACION DE FONDOS 2021
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El apoyo recibido sera destinado a fortalecer el Programa de Becas
Di Tella.

Gracias a las empresas, organizaciones, familias y personas que,
a través de sus contribuciones especiales, publicidades en el
programa de la noche y donaciones, nos han acompafado en el
desafio de crear futuro.

A quienes aportaron Becas Nominadas:

- Contribuciones Educacién: Banco Galicia; Familia Sielecki;
Fundacién Torcuato Di Tella; Pan American Energy Group.

- Contribuciones Desafio: Grupo Insud; Laboratorios Bago; Nicolas y
Gloria Szekasy.

- Contribuciones Pluralismo: Essen; Graduados en el exterior.

- Contribuciones Futuro: Accenture; Capital Markets Argentina;
Ezequiel Carballo y Familia; Claxson; Consultatio; Delta Marketing
Liquido; Familia Berman; Carlos Miguens y Familia; Organizacién
Techint; Karina Roman.

A quienes aportaron al Fondo de Becas:

- Contribuciones Excelencia: Martin Beraja, Francisco Buera,
Agustina Levy y Nicholas Trachter; Estudio Pérez Alati, Grondona,
Benites & Arntsen; Faicsa; La Nacién; Gabriel y Karina Szpigiel.

- Contribuciones Oportunidades: Balanz Capital; Banco Santander;
Campana impulsada por el Prof. Andrés Hatum; Elden; FIEL;
Fundacién Angélica Zapata; Galileo; Grupo IMR; Massalin
Particulares; Pampa Energia; Revista Sophia; Juan |I. Sdnchez Alcazar
y Familia; Sidus; Ariel Sigal; Warner Media.

- Contribuciones Vanguardia: ADEBA (Asociacién de Bancos
Argentinos); Banco Ciudad; Banco Comafi; Columbus Zuma; Familia
Merener; GVS; Miflones Office Campus; Siseg; Vista Oil & Gas.

- Contribuciones Graduados: Alejandro Frenkel; Bernie y Flavia
Anger; Camada Economia Empresarial 1999; Enrique Campos;
Familia Brea y Familia Novoa.

- Contribuciones Talento: BAVSA; Bodega Trivento; EY; Grupo Dema;
La Andénima; Lumen; Merck; Transportadora de Gas del Norte.

- Contribuciones Innovacion: AGD; Allaria Ledesma & Cia. y Allaria
Fondos; Cadmara de Exportadores de la Republica Argentina;
Gustavo y Rosendo Grobocopatel; Interieur Forma; Iterm; La Copia;
Newsan; Pablo Vera Pinto.

Agradecemos a Familia Sielecki; Pan American Energy Group; Banco
Galicia; Dr. Ac. Juan Carlos Bagé; Grupo Insud; Familia Brea Murphy;
Nicolas y Gloria Szekasy; Southern Cross Group; The Corpag Group;
Capital Markets Argentina; Ezequiel Carballo y Familia; Fundacién
Torcuato Di Tella; Accenture; Banco Macro; Carlos Miguens y
Familia; Claxson; Consultatio; Faicsa; Familia Ledesma Arocena-
Guerrico; Gabriel y Karina Szpigiel; Graduados en el exterior; Karina
Roman; La Anénima; Martin Beraja, Francisco Buera, Agustina Levy y
Nicholas Trachter; Organizacién Techint; Unilever; Warner Media; y a
los participantes de la Campafia de Recaudacién Familias Ditellianas
2020-2021, por su sostenido compromiso con el Programa de Becas
Nominadas de la Universidad; y a Cerveceria y Malteria Quilmes;
Explorador Capital Management; Massalin Particulares; Organizacién
Techint; Pan American Energy Group; Delta Marketing Liquido;
Globant; DESA; y Banco Voii, por su generoso apoyo al Programa de
Becas de la Maestria en Periodismo.

A la Bodega Catena Zapata, por permitirnos agasajar a nuestros
invitados con sus excelentes vinos.

Al Dr. Joaquin Navajas y a la Dra. Hayley Stevenson, por su generosa
participacién en el evento virtual.

A nuestro Comité del evento: Angie Arscott, Graciela Cairoli, Enrique
Campos, Juan José Cruces, Paula Di Tella, Carlos Franck, Luciana
Grandi, David Sekiguchi, Agustin Socias, Roberto Vivo y Ariel
Yukelson, por su compromiso y entusiasmo.

Al Departamento de Desarrollo Institucional y Graduados y a las
Direcciones de Comunicaciones, de Sistemas de la Informacién,
y de Administracion y RR.HH. de la Universidad, que trabajaron

incansablemente durante la organizacién.

A los alumnos y sus familias, por acompanarnos en el desafio de
continuar creciendo a lo largo de 30 afios.

A todas las empresas, organizaciones e individuos que nos brindan
su apoyo durante todo el afio y nos permiten seguir cumpliendo con
nuestra tarea.

jHASTA EL ANIO PROXIIVIO!
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CONTRIBUCIONES BECA NOMINADA

Pan American

FAMILIA SIELECKI FUNDACION TORCUATO S E ENERGY
II DI TELLA GaIIC|a L

.

g

< NICOLAS Y GLORIA
A Bago gIrupoOINSUD SZEKASY

GRADUADOS EN
EL EXTERIOR

Argentina Y FAMILIA CREAMOS VALOR MARKETING LIQUIDO

> ECCapital CARLOS MIGUENS i \
accenture Markets CLA>X@XSON (‘ATVIAVI'ltWhA) ré’ DeLTa

EZEQUIEL CARBALLO A j
Y FAMILIA FAMILIA BERMAN KARINA ROMAN = Tenaris =l TEeHINT Tecpetrol

CONTRIBUCIONES AL FONDO DE BECAS

MARTIN BERAJA, _
. FRANCISCO BUERA, Pérez Alati, Grondona,
s, Gl CSUSLTARM LA NACION  TINSRORER  [paceam | Mo

mprea g e Septactn SZPIGIEL
NICHOLAS TRACHTER

CAMPANA IMPULSADA POR ° Fundacion de .
ArieLsica.  BALANZ ; ld | nvestigaciones
...  ELProF.ANDREsHaTuM  ClACN | .1 ECEIOMISS e D Galileo

JUAN I. SANCHEZ o . ) i .
Grupo K IMR ALCAZAR Y FAMILIA ocomassalin ampaenergia & Santander sophia WarnerMedia

PARTICULARES despliega el alma
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