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Les damos la bienvenida a este encuentro anual de la comprometida comunidad que apoya el 
fortalecimiento del Programa de Becas de la Universidad Torcuato Di Tella.

En el año de nuestro 30.˚ aniversario, luego de los desafíos que trajo la pandemia a la vida de todos 
nosotros, nos propusimos regresar a las clases presenciales a través de un programa que denominamos 
Misión Volver. Con este nombre quisimos subrayar que había algo misional, que excede largamente 
hacer inversiones y aprender a dar clases en formato híbrido: es reconquistar un espacio y un modo 
de relación que fomenta y recalca todo lo bueno que nos pasa, en la vida y en la academia, cuando 
interactuamos con otros cara a cara, sin pantalla de por medio.

Una vez obtenidas las autorizaciones regulatorias, el 17 de agosto comenzamos a dar clases en el 
Campus con aforo y una mixtura de alumnos presenciales y remotos. Dos meses después, el 12 de 
octubre, con mucha alegría arrancamos la segunda parte del plan: el acceso al Campus de todos los 
estudiantes, para que puedan cursar de forma presencial y utilizar las instalaciones en todo momento.

Tenemos claro que la situación es cambiante y puede demandar modificaciones en el futuro. Asimismo, 
creemos que la capacidad institucional de adaptación frente a la adversidad fue una gran lección de 
educación no formal que construimos junto a nuestros estudiantes.

Convencidos de que hay interacciones entre docentes y alumnos que solo se dan en el aula y que ellas 
son cruciales en el proceso de aprendizaje, nuestros esfuerzos de ahora en más están focalizados en 
volver a brindar educación de excelencia de forma presencial. 

Luego de tres décadas de desarrollar un proyecto de enseñanza e investigación de vanguardia, con un 
acceso lo más meritocrático posible, la labor sostenida e incansable de toda nuestra comunidad sigue 
dando sus frutos. En 2021 tuvimos un récord de ingresantes a carreras de grado gracias a una oferta 
académica cada vez más diversa y más cercana a las necesidades de la época. En tiempos difíciles, nos 
llena de orgullo que nuestra institución siga expandiéndose.

A su vez, el crecimiento del número de ingresantes refuerza nuestro compromiso con la igualdad de 
oportunidades: actualmente, la mitad de nuestros alumnos de grado cuentan con algún tipo de ayuda 
financiera, un máximo histórico.

Para continuar ampliando la llegada de jóvenes talentosos a nuestra querida Universidad, los fondos 
movilizados en esta Campaña serán destinados exclusivamente al fortalecimiento de nuestro Programa de 
Becas. Luego de trabajar 30 años creando futuro, vemos con enorme entusiasmo los desafíos del porvenir.

Muchas gracias por la confianza y el apoyo de siempre.

GRACIAS POR SU COMPROMISO CON 
EL PROGRESO CON EQUIDAD

JUAN JOSÉ CRUCES 
Ph.D. in Economics, University of Washington. Rector de la Universidad.
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PROPUESTA ACADÉMICA

ARQUITECTURA Y ESTUDIOS URBANOS

Carrera de Arquitectura
Maestría en Historia y Cultura de la Arquitectura y la Ciudad
Programa en Arquitectura del Paisaje
Programa en Arquitectura y Tecnología
Programa en Preservación y Conservación del Patrimonio

DERECHO

Carrera de Abogacía
Maestría en Derecho Penal
Maestría en Derecho Tributario
Maestría en Derecho y Economía
Programa LL.M. en Derecho Tributario
Especialización en Derecho Penal
Programas abiertos e in company de Educación Legal Ejecutiva

GOBIERNO

Maestría en Economía Urbana
Maestría en Políticas Públicas
Maestría en Administración de la Educación
Maestría en Políticas Educativas
Especialización en Políticas Públicas
Especialización en Políticas Educativas
Programas abiertos de Formación Ejecutiva en Políticas Públicas 

NEGOCIOS

Licenciatura en Administración de Empresas
Licenciatura en Economía Empresarial
Licenciatura en Tecnología Digital
MBA (Maestría en Dirección de Empresas)
Executive MBA
Maestría en Finanzas
Master in Management + Analytics
Programas abiertos e in company de Educación Ejecutiva

DISEÑO

Licenciatura en Diseño

ARTE

Programa de Artistas 
Programa de Cine 

CIENCIA POLÍTICA Y ESTUDIOS INTERNACIONALES

Licenciatura en Ciencia Política y Gobierno
Licenciatura en Estudios Internacionales
Maestría en Ciencia Política
Maestría en Estudios Internacionales
Doctorado en Ciencia Política
Doctorado en Estudios Internacionales
Especialización en Estudios Internacionales

ECONOMÍA

Licenciatura en Economía
Maestría en Econometría
Maestría en Economía
Maestría en Economía Aplicada
Programa de Actualización en Economía Avanzada

ESTUDIOS HISTÓRICOS Y SOCIALES

Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Historia
Maestría en Periodismo
Maestría en Historia
Doctorado en Historia
Especialización en Historia Contemporánea
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CRISTIAN
ABRITTA
Abogado, Universidad 
de Belgrano.

HILDEGART 
AHUMADA
M.Phil. in Economics, 
University of Oxford. 

MARTA ALMEIDA
Magíster en Diseño 
Comunicacional, Universidad 
de Buenos Aires.

LEANDRO 
AROZAMENA
Ph.D. in Economics, Harvard 
University. Director del Dpto.
de Economía.

SEBASTIÁN 
AUGUSTE
Ph.D. in Economics, 
University of Michigan. 

PABLO AZCUE
Ph.D. in Mathematics, Harvard 
University. Director del Dpto. 
de Matemáticas y Estadística.

ESTANISLAO 
BACHRACH
Ph.D. in Molecular Biology, 
UBA/Université de Montpellier. 

EDUARDO 
BAISTROCCHI
Master of Laws, Harvard Law 
School & London School of 
Economics. 

JORGE
BATTAGLINO
Ph.D. in Latin American 
Studies, University of Essex.

ELISA
BELFIORI
Ph.D. in Economics, University 
of Minnesota. 

PAOLA
BERGALLO
Doctor of Science of Law 
(J.S.D.), Stanford Law School.

ALEJANDRO 
BONVECCHI
Ph.D. in Government, University 
of Essex.

ROMINA
BOTZMAN
Ingeniera Química, Universidad 
Tecnológica Nacional. 

PAULA
BRUNO
Doctora en Historia,
Universidad de Buenos Aires. 

FRANCISCO
CADAU
Arquitecto, Universidad de 
Buenos Aires. 

CECILIA
CALERO
Doctora en Ciencias Biológicas, 
Universidad de Buenos Aires. 

MARCELO
CELANI
Posgrado en Economía, 
Instituto de Desarrollo 
Económico y Social.

 ALEJANDRO 
CHEHTMAN
Ph.D. in Law, London School of 
Economics. 

CUERPO
DOCENTE
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FRANCISCO 
CIOCCHINI
Ph.D. in Economics,
Columbia University.

MARIANO 
CLUSELLAS
Arquitecto, Universidad de 
Buenos Aires.  

JUAN JOSÉ
CRUCES
Ph.D. in Economics, University 
of Washington. 
Rector.

DANIELA CUESTA
Licenciada en Ciencias 
Matemáticas, Universidad de 
Buenos Aires.

JENNIFER CYR
Ph.D. in Political Science, 
Northwestern University.

GERARDO
DELLA PAOLERA
Ph.D. in Economics, University 
of Chicago.

RUT DIAMINT
Ph.D. en Relaciones 
Internacionales, Universitat 
Autónoma de Barcelona.

GUADALUPE
DORNA
Master in Public Administration/
ID, Harvard University.

EMILIO
ESPINO
Ph.D. in Economics, Cornell 
University. 

SEBASTIÁN 
ETCHEMENDY
Ph.D. in Political Science, 
University of California,
Berkeley.

JULIO
FERMO
Magíster en Finanzas, UCEMA. 

MARCELO
FERRANTE
Doctor of Science of Law, Yale 
University.

SERGIO
FORSTER
Doctor en Arquitectura, 
Universidad de Buenos Aires. 

CARLOS 
FREYTES
Ph.D. in Political Science, 
Northwestern University.

ELENA
FUMAGALLI
Ph.D. in Marketing, HEC Paris.

ANDRÉS GAGO
Doctor en Economía, Centro
de Estudios Monetarios y
Financieros de España.

KLAUS GALLO
D.Phil. in Modern History, 
University of Oxford. 
Director del Dpto. de Estudios 
Históricos y Sociales.

KARINA
GALPERÍN
Ph.D. in Romance Languages 
and Literatures, Harvard 
University. 

RAMIRO GALVEZ
Doctor en Ciencias de la 
Computación, Universidad de 
Buenos Aires.
 

OLIVIER
GARRIGUE
Doctor en Ciencias
Sociales, FLACSO.

JORGE
GARZÓN
Doctor of Philosophy,
University of Hamburg.

CARLOS 
GERVASONI
Ph.D. in Political Science, 
University of Notre Dame. 

GABRIEL
GÓMEZ GIGLIO
Master of Laws, University of 
London.

MARTÍN 
GONZÁLEZ ROZADA
Ph.D. in Economics, Boston 
University. 
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CYNTHIA
GOYTIA 
Ph.D. in Regional and Urban 
Planning, London School of 
Economics.

AGUSTÍN
GRAVANO
Ph.D. in Computer Science, 
Columbia University. 

PABLO
GUIDOTTI
Ph.D. in Economics, University 
of Chicago.

HERNÁN
GULLCO
Doctor en Derecho, 
Universidad de Buenos Aires. 

ANDRÉS
HATUM
Ph.D. in Management and 
Organization, University of 
Warwick. 

CONSTANTINO 
HEVIA
Ph.D. in Economics, University 
of Chicago. 

MARTÍN
HEVIA
Doctor of Juridical Science, 
University of Toronto. Decano 
de la Escuela de Derecho.

CARLOS 
HUFFMANN
Master of Fine Arts, California 
Institute of the Arts. Director 
del Departamento de Arte. 

MATÍAS
IRIGOYEN TESTA
Doctor en Economía e 
Instituciones, Universidad 
Complutense de Madrid.

LAURA
IVANIER
M.Sc. in Economics,
Universitat Pompeu Fabra.

DARÍO
JUDZIK
Doctor en Economía Aplicada, 
Universidad Autónoma de 
Barcelona. 

INÉS
KATZENSTEIN
Master, Center for Curatorial 
Studies, Bard College. 

CLAUDIO
KIPER
Doctor en Derecho, 
Universidad de Buenos Aires.

PHILIP
KITZBERGER
Doctor en Filosofía, Universidad 
de Buenos Aires.

CHRISTIAN
KRESTEL
Ph.D. in Economics,
University College London. 

CELIA
LERMAN
Master in the Science of Law, 
Stanford University.

EDUARDO
LEVY YEYATI 
Ph.D. in Economics, University 
of Pennsylvania. Decano de la 
Escuela de Gobierno.

LUCAS
LLACH
Ph.D. in History, Harvard 
University. 

GERMÁN
LODOLA
Ph.D. in Political Science, 
University of Pittsburgh. 

MARÍA
LOMBARDI
Ph.D. in Economics,
Universitat Pompeu Fabra.

ENRIQUE 
LONGINOTTI
Arquitecto, Universidad
de Buenos Aires.

MARÍA LÓPEZ 
ISNARDI
Master in Development Studies, 
University of London.

LUIS
LOZANO
Abogado, Universidad de 
Buenos Aires.

LEONARDO
LUBEL
Abogado, Universidad de 
Buenos Aires.
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DIEGO LUZURIAGA
M.Sc. in Management, 
Massachusetts Institute 
of Technology.

MANUEL 
MACERA
Ph.D. in Economics, 
University of Minnesota.

MELANI
MACHINEA
MBA, Massachusetts Institute 
of Technology.

GABRIEL 
MARTOS VENTURINI
Doctor en Ingeniería
Matemática, Universidad
Carlos III de Madrid. 

ANDREA 
MATALLANA
Doctora en Historia, 
Universidad Torcuato Di Tella.

NICOLÁS
MERENER
Ph.D. in Applied Mathematics, 
Columbia University. Decano 
de la Escuela de Negocios.

JUAN JOSÉ 
MIRANDA BRONT
Doctor en Ciencias
de la Computación,
Universidad de Bs. As. 

FLORENCIA
MONTAL
Ph.D. in Political Science, 
University of Minnesota. 

EZEQUIEL
MONTI
Doctor in Legal Philosophy, 
King’s College London.

NORA MULER
Doctora en Ciencias 
Matemáticas, Universidad 
de Buenos Aires. 

ANA MARÍA 
MUSTAPIC
M.Phil. in Politics, University 
of Oxford.

CIRO NAJLE
M.S. in Advanced Architectural 
Design, Columbia University. 
Decano de la Escuela de 
Arquitectura y Estudios Urbanos.

ALEJANDRO NAKAB
Ph.D. in Economics, University
 of California, San Diego.

MARIANO
NARODOWSKI
Doutor em Educação, 
Universidade Estadual
de Campinas. 

CAMILA NAVAJAS
Ph.D. in Economics, University 
of California, San Diego.

JOAQUÍN NAVAJAS
Ph.D. in Neuroscience, 
University of Leicester.

JUAN NEGRI
Ph.D. in Political Science, 
University of Pittsburgh. 

PABLO ANDRÉS 
NEUMEYER
Ph.D. in Economics, Columbia 
University. 

JUAN PABLO 
NICOLINI
Ph.D. in Economics, University 
of Chicago. 

JAQUELINE
PELS
Ph.D. in Management Research, 
University of Leicester.

MARÍA FABIANA
PENAS
Ph.D. in Economics,
University of Maryland.

GABRIEL
PÉREZ BARBERÁ
Doctor en Derecho, Universidad 
Nacional de Córdoba.

CAMILA
PEROCHENA
Doctora en Historia, Universidad 
de Buenos Aires.

ENRIQUE 
PERUZZOTTI
Ph.D. in Sociology, New School for 
Social Research. Director del Dpto. 
de C. Política y Est. Internacionales.
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HERNÁN 
RUFFO
Doctor en Economía, Centro
de Estudios Monetarios y
Financieros de España.

ROBERTO
RUSSELL
Ph.D. in International Affairs, 
The Johns Hopkins University.

RICARDO 
SALVATORE
Ph.D. in Economics, University 
of Texas at Austin. 

GUIDO
SANDLERIS
Ph.D. in Economics, 
Columbia University. 

PABLO 
SANGUINETTI
Ph.D. in Economics, University 
of California, Los Angeles.

ERNESTO 
SCHARGRODSKY
Ph.D. in Economics, Harvard 
University. 

PABLO
SCHIAFFINO
M.Sc. in Economics,
University of Warwick.

PABLO
SHMERKIN
Ph.D. in Mathematics, University 
of Washington. 

CLAUDIA
SHMIDT
Doctora en Historia y Teoría de 
las Artes, Universidad de 
Buenos Aires.

MARIANO
SIGMAN
Ph.D. in Neuroscience, 
Rockefeller University.

JESICA
SIRCOVICH
Master of Laws, University of 
Cambridge.

CATALINA 
SMULOVITZ
Ph.D. in Political Science, The 
Pennsylvania State University. 

DAMIÁN
PINASCO
Doctor en Ciencias 
Matemáticas, Universidad 
de Buenos Aires.

SILVIA
PORATELLI
Master of Laws, Harvard 
University.

MARCELO
RABOSSI
Ph.D. in Education, State 
University of New York at 
Albany.

GUILLERMO
RANEA
Doctor en Filosofía, Universidad 
Nacional de La Plata. 

MARZIA
RAYBAUDI MASSILIA
Ph.D. in Economics, University 
of Southampton.

ANDRÉS
REGGIANI
Ph.D. in History, State University 
of New York at Stony Brook. 

DIEGO
RIAL
Doutor em Ciências, Instituto de 
Matemática Pura e Aplicada.

EDUARDO
RIVERA LÓPEZ
Dr. Phil. Politikwissenschaft, 
Johannes Gutenberg-
Universität Mainz. 

FERNANDO 
ROCCHI
Ph.D. in History, University of 
California, Santa Barbara. 

DARÍO
ROLDÁN
Docteur en Études Politiques, 
École des Hautes Études en 
Sciences Sociales, Paris. 

CLAUDIA
ROMERO
Doctora en Educación, 
Universidad Complutense de 
Madrid. 

ANDREA
ROTNITZKY
Ph.D. in Statistics, University of 
California, Berkeley. 
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MARTÍN SOLA
Ph.D. in Economics, University 
of Southampton. 

EZEQUIEL
SPECTOR
Doctor en Derecho,
Universidad de Buenos Aires.

HORACIO
SPECTOR
Doctor en Derecho, 
Universidad de Buenos Aires. 

HAYLEY 
STEVENSON
Ph.D. in International Relations, 
University of Adelaide.

EDUARDO 
STORDEUR
Doctor en Derecho, 
Universidad de Buenos Aires.

JUAN GABRIEL 
TOKATLIAN
Ph.D. in International Affairs, 
The Johns Hopkins University.
Vicerrector.

IVÁN
VALDEZ
M.A. in Landscape Urbanism, 
AA School of Architecture. 

CARLOS
VALLEFÍN
Abogado, Universidad 
Nacional de La Plata.

MARÍA CELINA 
VALLS
Máster en Ciencias Jurídicas, 
Universitat Pompeu Fabra.

JULIÁN VARAS 
Doctor en Arquitectura 
y Estudios Urbanos, 
Universidad Católica de Chile.

ROMÁN VILLAFAÑE
Doctor en Ciencias 
Matemáticas, Universidad 
de Buenos Aires. 

GUSTAVO 
VULCANO
Ph.D. in Decision, Risk and 
Operations, Columbia 
University. 

NATALIO R. 
BOTANA
Docteur en Sciences Politiques 
et Sociales, Université 
Catholique de Louvain.

PABLO
GERCHUNOFF
Lic. en Economía,
Universidad de  Buenos Aires.

JORGE FRANCISCO 
LIERNUR
Arquitecto, Universidad de 
Buenos Aires. 

JUAN CARLOS
TORRE
Docteur en Sociologie,
École des Hautes Études en 
Sciences Sociales, Paris.

PROFESORES
EMÉRITOS

FEDERICO
WEINSCHELBAUM
Ph.D. in Economics,
University of California,
Los Angeles.

ARIEL
YUKELSON
Master of Business 
Administration, Warwick 
Business School. 

IGNACIO 
ZALDUENDO
Doctor en Ciencias 
Matemáticas, Universidad de 
Buenos Aires.

SANTIAGO
ZEBEL
Magíster en Derecho Tributario, 
Universidad Torcuato Di Tella.

JAVIER
ZELAZNIK
Ph.D. in Politics, University 
of Essex.





EL ORGULLO DE 
SEGUIR CRECIENDO
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DI TELLA
EN NÚMEROS

11 CARRERAS 
DE GRADO

35 PROGRAMAS
DE POSGRADO

75

21

38

PROGRAMAS ABIERTOS DE
EDUCACIÓN LEGAL EJECUTIVA

PROGRAMAS ABIERTOS DE 
FORMACIÓN EJECUTIVA EN 
POLÍTICAS PÚBLICAS

PROGRAMAS ABIERTOS  DE
EDUCACIÓN EJECUTIVA

Abogacía

Administración de Empresas

Arquitectura

Ciencia Política y Gobierno

Ciencias Sociales

Diseño 

Economía

Economía Empresarial

Estudios Internacionales

Historia

Tecnología Digital

Arquitectura

Arte 

Ciencia Política

Derecho

Econometría

Economía

Economía Urbana

Educación

Estudios Internacionales

Finanzas

Historia

MBA

MiM+Analytics

Periodismo

Políticas Públicas
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10 PROGRAMAS 
DE BECAS

GRADUADOS
DE GRADO Y 
POSGRADO

624411.989
ESTUDIANTES
DE GRADO Y 
POSGRADO

129
ESTUDIANTES
VINIERON DE 
INTERCAMBIO
EN 2021

417
ESTUDIANTES
SALIERON DE 
INTERCAMBIO 
EN 2021

1800
PARTICIPANTES EN 
PROGRAMAS EXTRA
CURRICULARES

5593
PARTICIPANTES 
EN PROGRAMAS 
IN COMPANY

+140
CONVENIOS CON 
UNIVERSIDADES 
EXTRANJERAS

11
DOBLES 
TITULACIONES

1762
ESTUDIANTES DE GRADO 
ACTIVOS CON BECAS

50%
DE ALUMNOS DE GRADO 
CON ALGÚN TIPO DE 
AYUDA FINANCIERA

Programa de Becas Nominadas 

Beca Mejores Promedios Colegio Público

Beca Mejores Promedios Colegio Privado

Beca Interior

Beca Mérito

Beca Olimpíada Matemática Argentina

Beca Olimpíadas Nacionales

Beca de Residencia 

Beca Sarmiento

Préstamo de Honor

NUEVA

NUEVA
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97 PROFESORES
FULL-TIME

77%

98% TIENEN TÍTULO
DE POSGRADO

SON PROFESORES
INVESTIGADORES

151 PUBLICACIONES
EN 2020

ALGUNOS DE LOS RECONOCIMIENTOS 
OBTENIDOS POR NUESTRO CUERPO 
DOCENTE EN LOS ÚLTIMOS AÑOS:

MENCIONES EN
LA PRENSA
EN EL ÚLTIMO AÑO4562

Premio Konex de Platino

Latin America Research Award de Google

Pluma de Honor

Premio Sarmiento del Senado de la Nación

Evert Gummesson Outstanding Research Award

Mathematical Congress of the Americas Prize

Premio Eduardo Mallea

Membresía en la Academia Nacional 
de Ciencias Económicas

Nombramiento como Fellow de la 
Econometric Society

19
44
88

Libros

Capítulos de libros

Artículos en revistas científicas,
de las cuales 53 tienen referato

+900
131 PROFESORES

REGULARES

PROFESORES
ESPECIALIZADOS
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9 CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN

7 ÍNDICES DE 
ELABORACIÓN PROPIA

DEPARTAMENTO 
DE ECONOMÍA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA 
POLÍTICA Y ESTUDIOS 
INTERNACIONALES

RANKING TEACHING, RESEARCH, AND INTERNATIONAL POLICY (TRIP) 
INTERNATIONAL RELATIONS SURVEY 2014

RANKING TILBURG UNIVERSITY (PAÍSES BAJOS) 2011-2015

por calidad y cantidad 
de publicaciones

1.º 

1.º 

EN ARGENTINA

EN LATINOAMÉRICA

Centro de Investigación en Finanzas (CIF)

Laboratorio de Investigaciones sobre 

Crimen, Instituciones y Políticas (LICIP)

Centro de Inteligencia Artificial y 

Neurociencia (CIAN)

* Laboratorio de Inteligencia Artificial

* Laboratorio de Neurociencia

Espacio de Negocios Inclusivos (ENI)

Centro de Estudios de Arquitectura 

Contemporánea (CEAC)

Centro de Investigación de Política Urbana 

y Vivienda (CIPUV)

Centro para la Evaluación de Políticas 

basadas en la Evidencia (CEPE)

Data Lab 

Laboratorio de Historia Pública (LabHisPub)

Índice de Victimización

Índice de Confianza en el Gobierno

Encuesta de Expectativas de Inflación

Índice de Confianza del Consumidor

Relevamiento Inmobiliario de América Latina

Índice Líder

Índice de Conflictividad Laboral

MBA

RANKING AMÉRICA ECONOMÍA 2021

1.º
EN ARGENTINA

DI TELLA
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EVOLUCIÓN DE INGRESANTES
A CARRERAS DE GRADO

1222

844 823

988
960

817807

345

435
573
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EVOLUCIÓN DE INGRESANTES 
A PROGRAMAS DE POSGRADO

1166

1015

1169 1164
1093

1040

920

734
810

900
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El Programa de Becas Di Tella otorga ayuda financiera sobre la base de criterios de 
mérito académico, necesidad económica y lugar de residencia, convocando a todos los 
estudiantes talentosos del país a que accedan a una educación de excelencia. La ayuda 
puede cubrir hasta el 100% del arancel y el costo de una residencia universitaria en Buenos 
Aires durante toda la carrera. Actualmente, contamos con los siguientes programas:

Postulantes de colegios públicos, o 
de colegios privados con alto subsidio 
estatal, que estén entre los tres 
mejores promedios de su promoción.

50%

20%50%

100%
Postulantes de colegios privados 
que estén entre los tres mejores 
promedios de su promoción.

HASTA

HASTA

HASTA

HASTA

Postulantes que provengan de 
colegios a más de 100 km de CABA 
con promedio superior o igual a 7.

Postulantes con promedio 
general superior o igual a 8.

BECA MEJORES 
PROMEDIOS
COLEGIO PÚBLICO

BECA
INTERIOR

BECA MEJORES 
PROMEDIOS 
COLEGIO PRIVADO

BECA 
MÉRITO

PROGRAMA DE 
BECAS DI TELLA

PROGRAMA DE 
BECAS NOMINADAS

Algunas de nuestras becas tienen un patrocinio directo de instituciones o familias.
Más información en la p. 64 y en utdt.edu/becasnominadas.
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PROGRAMA
SARMIENTO

BECA OLIMPÍADAS 
NACIONALES

Este programa ofrece financiación 
para aquellos casos en los que no se 
pueda aplicar al Programa de Becas, 
o la beca no alcance el porcentaje 
que el alumno necesita para afrontar 
el arancel. El mismo puede cubrir 
hasta el 90% del arancel.

100% de beca para postulaciones realizadas a través de las Organizaciones de la 
Sociedad Civil que han firmado convenio con la UTDT (Cimientos, Colegio Madre 
Teresa, Germinare, Integrar, Puentes, Última Esperanza, Retama y FONBEC). 
Incluye una beca de manutención.

Postulantes con Mención de Honor 
o resultado superior en la olimpíada 
nacional de Historia, Geografía, 
Filosofía, Ciencias Junior, Física, 
Química, Informática (Programación), 
Astronomía o Biología.

100% 100%
Postulantes que hayan obtenido 
una Mención de Honor o resultado 
superior en la instancia nacional de 
la Olimpíada Matemática Argentina 
(Nivel 2 o Nivel 3).

HASTA

HASTA

Postulantes con Beca Mejores 
Promedios Colegio Público, Beca 
Olimpíada Matemática Argentina 
o Beca Olimpíadas Nacionales, 
que residan a más de 50 km de la 
Universidad y necesiten ayuda con 
el alojamiento.

BECA OLIMPÍADA 
MATEMÁTICA 
ARGENTINA

BECA DE
RESIDENCIA

PRÉSTAMO
DE HONOR

X=

NUEVA

NUEVA
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EVOLUCIÓN ANUAL DE LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE GRADO CON 
BECA Y/O PRÉSTAMO DE HONOR

738
DE 1762 ESTUDIANTES BECADOS

DE SUS ESCUELAS SECUNDARIAS

FUERON 
ABANDERADOS
O ESCOLTAS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

272 294

471

733

945

1133

1363
17621441

1176
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

EVOLUCIÓN ANUAL DE PORCENTAJE 
DE ESTUDIANTES DE GRADO CON 
BECA Y/O PRÉSTAMO DE HONOR

46%

47%

47%

44%

38%

33%

25%

25%

48%

50%
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DE LOS/LAS ESTUDIANTES
RECIBE ALGÚN TIPO DE

LA BECA PROMEDIO CUBRE EL
 45% DEL ARANCEL

AYUDA 
FINANCIERA

EL 50%

94% 
DE LAS BECAS SOLICITADAS 
PARA EL CICLO LECTIVO 2021

FUERON OTORGADAS

600
BECADOS PROVIENEN DE 

COLEGIOS QUE ESTÁN A MÁS 
DE 100 KM DE CABA 
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210

DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA DE ALUMNOS DE GRADO CON
BECA Y/O PRÉSTAMO DE HONOR

49

22

37

162

11

33

5

16

33

10

15

20

17

4 5

12

17

7

16

29

14
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BECA NOMINADA MEJORES 
PROMEDIOS COLEGIO PÚBLICO 

En el momento que obtuve la beca, sentí que mi 
esfuerzo durante mi educación secundaria había 
valido la pena, porque la Di Tella premia a los 
alumnos por el esfuerzo y dedicación, mientras que 
nos incentiva a continuar trabajando en nuestro 
futuro. Con el fin de potenciar a sus alumnos, 
la Universidad nos acompaña desde el primer 
momento brindando todas las herramientas 
posibles para alcanzar nuestros objetivos. El 
Programa de Becas es un gran avance para acercar 
la brecha que existe en el sistema, poniendo al 
alcance de todos una educación de excelencia. 

Todo aquel que brinde su apoyo a través 
de las donaciones para este programa, está 
poniendo su granito de arena para construir, 
a través de la inclusión, uno de los pilares más 
importantes de un país: la educación.

ALDANA CAMACHO
Estudiante de la Licenciatura en Estudios Internacionales
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ALEJO GUERRERO
Estudiante de la Carrera de Arquitectura

BECA NOMINADA MEJORES 
PROMEDIOS COLEGIO PÚBLICO 

En el último año de secundario me encontré 
en la difícil situación de elegir dónde iba a 
estudiar. Comencé a analizar mis posibilidades, 
pero hubo un lugar que captó mi atención: la 
Di Tella.Tuve la oportunidad de ir a una charla, 
conocer el lugar y encontrarme en un ambiente 
ideal para el desarrollo académico. El esfuerzo 
que había hecho en el secundario para tener 
los mejores resultados me dio la posibilidad 
de aplicar a una beca. Hay un tiempo de 
incertidumbre, pero cuando llega el mensaje, la 
satisfacción personal es inmensa. 

En la Di Tella hay personas de todo el 
país y con pluralidad de ideas, algo 
que te enriquece ampliamente como 
profesional y persona.



26

Estudiar en Di Tella es una gran oportunidad. 
Es un placer formar parte de una institución con 
tanto prestigio, con un plantel de profesores 
de excelencia y una infraestructura admirable. 
Encontrarme nuevamente con el grupo empresario 
Techint, el cual me había otorgado premios al 
mérito durante el transcurso de mis estudios 
secundarios, fue algo mágico. Sinceramente, me 
siento muy agradecido por el hecho de que una 
gran compañía haya decidido patrocinar durante 
este año mis estudios universitarios.

Es muy gratificante que se valore el 
esfuerzo y la dedicación al estudio, por 
lo que es digno de destacar el fuerte 
compromiso con la educación de Techint y 
de todas las empresas aportantes. 

LUCAS CALOSSO CÍSTOLA
Estudiante de la Licenciatura en Economía

BECA NOMINADA MEJORES 
PROMEDIOS COLEGIO PÚBLICO 
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NICOLE HECHTENKOPF
Estudiante de la Licenciatura en 
Economía Empresarial

BECA NOMINADA MEJORES 
PROMEDIOS COLEGIO PÚBLICO 

Recibir la beca es la mejor oportunidad 
de crecimiento, tanto personal como 
profesional, que alguien puede tener. 
Implica inclusión, compromiso y 
mérito.

Gracias al programa, puedo estudiar en una 
Universidad de excelencia académica, que 
cuenta con profesores que siempre están 
dispuestos a ayudarte y con herramientas, 
como charlas de empresas, para potenciar 
y descubrir mis metas y objetivos. Además, 
me permitió conocer compañeros con los 
mismos intereses con los cuales compartí 
momentos increíbles. La posibilidad de 
conocer a las personas que definen y 
contribuyen en gran medida a mi futuro 
es emocionante, ya que sin conocerme 
depositaron su confianza en mí.
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Si me preguntaban en 2019 dónde iba a completar mi 
formación universitaria, la Di Tella no hubiera sido mi 
primera opción de no ser por su excelente Programa 
de Becas. 

Debido a mi desempeño en el colegio 
secundario, obtuve una beca Mejores 
Promedios Colegio Público que cubre el 
100% del arancel. De no haber sido por esa 
oportunidad, no estaría cursando la carrera 
que tan feliz me hace. 

Adicionalmente, durante 2021, tengo el honor de haber 
obtenido el apoyo del Grupo Insud. La atención que 
brindan la Universidad y los donantes a los becados es 
impecable y siempre están a disposición de nuestras 
inquietudes. Puedo decir con certeza que el Programa 
de Becas y la ayuda del donante redireccionó el rumbo 
de mi vida hacia un mundo nuevo de oportunidades.

LARA LESTER
Estudiante de la Licenciatura de Diseño

BECA NOMINADA MEJORES 
PROMEDIOS COLEGIO PÚBLICO 
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GIZAH ACUÑA GONZALEZ
Estudiante de la Licenciatura 
en Estudios Internacionales

BECA NOMINADA MEJORES 
PROMEDIOS COLEGIO PÚBLICO 

Obtener una beca para estudiar en la Di Tella 
significó no solo la oportunidad de formarme 
académicamente, sino también de hacerlo 
en una de las mejores universidades del país. 
Recuerdo el día en que me confirmaron que 
obtendría la ayuda financiera del 100%, todavía 
se me eriza la piel. 

La beca me abrió las puertas a un 
mundo nuevo: la vida en la ciudad, 
contacto con profesores de altísimo 
nivel, amistades incondicionales. 

Venir desde el interior no fue fácil, pero 
la calidad con la que te recibe la propia 
universidad, sumado a los muy buenos amigos 
que logré hacer, hicieron de mi experiencia 
universitaria uno de los mejores recuerdos. 
De parte de todos los becarios, sólo me resta 
decir: ¡¡¡Gracias!!!





LAS 10 CENAS
DE LA DI TELLA

! ¿?



32



33

Si el mínimo número de puntos para definir un patrón es tres, una de las posibles trinidades que 
describe a la Di Tella es excelencia, pluralismo e igualdad de oportunidades. En las dos primeras, 
excelencia y pluralismo, la Di Tella ha construido algo que, más que un éxito, es un pequeño milagro.

Esos logros han sido tan fulgurantes que hoy pueden parecer previsibles. Para nada. A priori, 
lo más probable sería creer que no es posible edificar lo que hizo la Di Tella. Las instalaciones 
actuales ya en sí mismas eran inimaginables. Pero mucho más difícil aún era congregar un 
grupo de docentes del más alto nivel internacional, tanto en la docencia como en investigación 
académica en la frontera del conocimiento.

La Universidad y su cuerpo de profesoras y profesores, además de la excelencia, han logrado 
pasar de ser un grupo de gente talentosa a crear una institución. Eso requirió la capacidad 
de recrearse, de adaptarse a los cambios e identificar las oportunidades para generar y 
transmitir mejor los conocimientos. Para esto ha sido clave tener permanentemente una actitud 
autocrítica frente a cambios muy grandes. Esa actitud requiere diversidad y pluralismo como 
cimientos; la Di Tella lo tiene muy presente y el trabajo –nunca terminado por definición– es 
continuo para potenciar ambos.

Por 30 años ya, años de crecimiento, de cambios, de desafíos convertidos en oportunidades, 
ese cuerpo de docentes es y ha sido el segundo mayor orgullo de la UTDT. Sin dudas el mayor 
motivo de orgullo, lo que nutre todo, son sus estudiantes. El impacto último de la Di Tella en la 
sociedad es tanto el cambio en la vida de tantas chicas y chicos a través de una educación de 
altísimo nivel como las consecuencias que esos cambios generen.

Para que la UTDT se siga mejorando a sí misma, enfrentamos un esfuerzo constante por 
avanzar cada vez más hacia la igualdad de oportunidades. El progreso que los datos muestran 
causa asombro y admiración. Pero no podemos decir que es suficiente, en un país donde el 
desafío de la igualdad de oportunidades se redobla por el aumento de la pobreza. 

También asombra que el costo por cada graduada y graduado de la Di Tella es 
significativamente menor que en la universidad pública, con una prudencia imprescindible 
en los gastos. Aun así, el objetivo es que esta educación de excelencia sea lo más accesible 
posible y llegue a más y más chicas y chicos.

Las donaciones de ustedes, muchas en las diez primeras Cenas de Recaudación de la Di Tella, 
han sido la fuente de progresos hasta hace no mucho inconcebibles en los programas de becas. 
Pero todavía hay una gran cantidad de jóvenes cuyas vidas podrían cambiar estudiando en la 
UTDT, pero no lo pueden hacer por motivos económicos. Una educación en la Di Tella puede 
cambiar una vida como muy pocas otras intervenciones. Con humildad y convicción les pedimos 
su ayuda, que tiene un impacto gigantesco.

NUESTRO MAYOR
MOTIVO DE ORGULLO

DAVID SEKIGUCHI
Miembro del Consejo Económico y Social, UTDT. Estratega de Inversiones, QFR Capital Management.
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UNA OPORTUNIDAD 
PARA REUNIR IDEAS

2011

MIRÁ EL VIDEO
DE LA CENA

EL SABER
OCUPA LUGAR

ANDRÉS VELASCO
Ph.D. in Economics, Columbia University. Decano, 
LSE School of Public Policy. Ministro de Hacienda de 
Chile entre 2006 y 2010. Trabajó durante años en 
universidades de Estados Unidos. Profesor de Finanzas 
Internacionales y Desarrollo en John F. Kennedy 
School of Government-Harvard University (2000-2011). 
Publicó numerosos papers sobre Desarrollo Económico, 
Economía Internacional y Economía Política.

ORADOR INVITADO

En las siguientes páginas, un repaso por las Cenas de Recaudación de la Universidad 
a través de los oradores invitados, de los textos escritos para cada ocasión, de los 
videos y de algunas imágenes de noches en que la Universidad tiene el honor de 
recibir a personas de diferentes ámbitos interesadas en el futuro del país.
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EL SABER
—¿Quién sabe más: vos o tu biblioteca?, me preguntó con malicia un 
amigo lector.

—Mi biblioteca, le contesté. Claro, en cualquier estante semivacío 
hay más conocimiento que el que pueda guardar en mi mente. Pero 
yo ya había caído en su trampa, porque entonces apoyó una mano 
sobre el extremo derecho de un estante y la empezó a mover, con 
continuidad, hacia el libro del extremo izquierdo.

—Decime hasta dónde.

Como en algún lado lo tenía que parar, todo mi conocimiento quedó 
equiparado a tres o cuatro viejos volúmenes.

La trampa es que saber no equivale a acumular conocimientos. El 
saber es a la información lo que el alma al cuerpo. Saber es saber 
hacer. Y ni mi biblioteca, ni la Biblioteca Nacional, ni Wikipedia, por 
más información que amontonen, saben hacer nada.

El conocimiento es una caja de herramientas. Pero saber es tener 
una clara idea del contenido de la caja y de cómo se usa cada 
herramienta. Y el uso de cada herramienta implica una habilidad 
personal. Saber es también conocer nuestras limitaciones, sospechar 
lo que nos falta, reconocer la propia ignorancia. Es poder valorar, 
elegir, conectar. Saber es pararse frente a un problema y sentir que 
empieza a formarse una solución.

Es notable hasta qué punto estas habilidades, estos saberes, difieren 
entre personas formadas en una disciplina y en otra. No me refiero 
a conocimientos, sino a maneras de ver la realidad, de ubicarse en 
ella y de intentar modifIcarla. Esta variedad de percepciones, que 
a veces parece difIcultar la comunicación, constituye en realidad 
una gran riqueza pues cada visión aporta una cuota de verdad y de 
entendimiento. El conocimiento humano, bien mirado, es una empresa 
colectiva y diversa.

Una de las funciones de toda universidad es la docencia: transmitir 
el saber. Pero, ¿cómo se transmite el saber? Si saber es saber hacer, 
enseñar es enseñar a hacer. Es una persona mostrando a otra cómo 
se usa una herramienta. Y esto sólo puede ocurrir con el contacto 
personal. Según un conocido fisiólogo, se aprende por ósmosis: basta 
poner al que quiere aprender al lado del que sabe.

En algunos casos esto requiere profesores de gran experiencia en la 
práctica profesional de sus disciplinas. En otros, requiere profesores 
investigadores, que dediquen buena parte de su tiempo a hacer 
avanzar esas disciplinas, a la creación solitaria o grupal de nuevas 
herramientas. Esta es otra de las funciones de la universidad: la 
investigación. Ambas, docencia e investigación, son caras de la misma 
moneda. No pueden separarse sin perder valor. Y no porque se vaya 
a enseñar lo que se investiga, sino porque lo que se debe transmitir 
al enseñar es, en gran medida, las dinámicas, estrategias e incluso la 
pasión que se ponen en juego al momento de investigar. Porque lo que 
se imparte no es información sino modos de pensar, maneras de hacer.

Finalmente, esto significa que hay que poner al alumno en contacto 
con historiadores que escriban la historia, con matemáticos que 
demuestren teoremas, con economistas que creen la economía.

La enseñanza y la investigación requieren además de compromiso 
intelectual, presencia física. Encuentros. Lugares de encuentro. 
Lugares de soledad. Lugares de discusión. Lugares de silencio.

Y sí, también un lugar para los libros y sus lectores. El saber ocupa lugar.

 
IGNACIO ZALDUENDO
Doctor en Ciencias Matemáticas, Universidad de Buenos Aires. Profesor 
investigador plenario y exvicerrector, UTDT.

De izq. a der., Ignacio Zalduendo, Carlos Franck, Pablo Guidotti, Torcuato Sozio, Ernesto 
Schargrodsky, Andrea Rotnitzky, Juan Cambiaso y Claudia Romero -anfitriona de la Cena 2011-.
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UN LUGAR CON HISTORIA
El actual Campus Alcorta de la Universidad Torcuato Di Tella está 
instalado en un predio que perteneció a Obras Sanitarias de la Nación.

Originalmente la costa del Río de la Plata bordeaba la actual Avenida 
del Libertador, conocida como "camino del bajo" o de "las cañitas", 
hasta que en 1950 en homenaje al Centenario Sanmartiniano se la 
designó con el nombre con que ahora la conocemos. El avance de 
la ciudad mediante rellenos sobre el río fue constante desde finales 
del siglo XIX, pero en este sector tomó especial ímpetu a finales de 
la década de 1920 cuando se construyó la costanera norte hasta el 
comienzo de la Ciudad Universitaria.

Hacia el norte del predio las primeras tierras ganadas al río 
albergaron a las Escuelas Raggio y a la Escuela de Mecánica de la 
Armada ya a finales de la década de 1920. Trazado en esos años, el 
Barrio Parque General Belgrano (conocido ahora como Barrio River) 
fue consolidándose en consonancia con la aparición de los otros 
grandes hitos de esa zona: primero con las instalaciones del Tiro 
Federal Argentino en 1933, y poco después con la llegada del Club 
River Plate. El avance de la ciudad en esta área fue acompañado 
por el trazado y la pavimentación de la entonces llamada Avenida 
Centenario, actual Avenida Figueroa Alcorta.

En 1936 Obras Sanitarias de la Nación debió ceder a la Municipalidad 
de la Ciudad de Buenos Aires los terrenos de Recoleta (actual Museo 
Nacional de Bellas Artes) en los que hasta entonces se ubicaban 
sus garages y almacenes. Dado que en esta zona de Belgrano las 
tierras artificialmente creadas eran fiscales fue relativamente sencillo 
otorgar a la entidad el terreno limitado por la avenida Monroe, la 
avenida Centenario y la calle Manuel Ugarte para mudar aquellas 
instalaciones.

Para responder a esa necesidad en 1937 se encargó la confección 
de los planos a los ingenieros civiles de la misma OSN y la obra fue 
construida por la empresa Guerrico, Harilaos y Cía.

En el predio se construyeron aproximadamente 19.000 m2, 
distribuidos en torno a una gran playa de maniobras central, entre 
un edificio principal de tres pisos y un anillo de galpones bajos. El 
anillo de galpones estaba destinado a los garages y a un taller de 
reparaciones de vehículos, y en la playa se instaló una estación de 
engrase y distribución de nafta y lubricantes. Dada su localización en 

una zona baja, el edificio estaba rodeado por un talud para evitar la 
inundación de su subsuelo.

La estructura se construyó empleando hormigón armado en todos los 
sectores, y para el edificio principal -destinado a albergar materiales 
de gran peso- se decidió usar lozas sin vigas, soportadas por 
importantes columnas con capiteles piramidales ordenadas según una 
malla regular, lo que permitió una gran flexibilidad distributiva.

Muy en sintonía con las ideas corrientes en los medios profesionales 
en esos años en la Argentina, y especialmente en los ámbitos 
vinculados a la administración pública, se decidió una expresión 
arquitectónica austera al tiempo que monumental. Lo primero se 
hace evidente en la prescindencia de elementos decorativos y en 
las despojadas terminaciones de paramentos y pisos, apropiadas 
para el carácter industrial de la obra. La composición simétrica, las 
proporciones del gran espacio de entrada y la marquesina aportaron 
a la construcción la dignidad y trascendencia adecuadas para un 
organismo del Estado nacional.

Desde su construcción el edificio mantuvo su finalidad originaria 
hasta que, en el marco del proceso de privatización de empresas 
públicas, en 1997 se aprobó el llamado a licitación para su venta 
especificando que el nuevo destino debía tener fines culturales y/o 
educativos. La Universidad decidió competir en el proceso e invitó al 
arquitecto Clorindo Testa para el proyecto de reforma y ampliación 
de las construcciones existentes. Las restricciones principales 
eran las de mantener las mismas superficies cubiertas existentes 
(aproximadamente 23.000 m2) y el mismo factor de ocupación del 
suelo, así como la no superación de la altura total del edificio mayor.

De la licitación participaron, además de la UTDT, la Cámara Argentina 
de Comercio, en forma conjunta con la Fundación Universidad de 
Ciencias Empresariales y Sociales y la Fundación de Altos Estudios en 
Ciencias Comerciales, y la Fundación Universidad de Belgrano.

El 1.o de septiembre de 1997 la UTDT fue reconocida como ganadora, 
y el Ministerio de Economía le adjudicó formalmente la licitación al 
año siguiente. El boleto de compraventa se firmó en 1999 y en 2011 la 
Universidad obtuvo la escritura definitiva. 

JORGE FRANCISCO LIERNUR 
Arquitecto, Universidad de Buenos Aires. Profesor emérito y exdecano de la 
Escuela de Arquitectura y Estudios Urbanos, UTDT.
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LA UNIVERSIDAD Y EL FUTURO
“En la parte inferior del escalón, hacia la derecha, vi una pequeña 
esfera tornasolada, de casi intolerable fulgor. Al principio la creía 
giratoria; luego comprendí que ese movimiento era una ilusión 
producida por los vertiginosos espectáculos que encerraba [...] En ese 
instante gigantesco, he visto millones de actos deleitables o atroces; 
ninguno me asombró como el hecho de que todos ocuparan un mismo 
punto, sin superposición y sin transparencia. Lo que vieron mis ojos fue 
simultáneo: lo que transcribiré sucesivo, porque el lenguaje así lo es”.

Esta cita de "El Aleph", de hace más de medio siglo, pudo haber sido 
la visión anticipada de Jorge Luis Borges sobre internet, una de las 
invenciones más revolucionarias de nuestro tiempo.

Internet nos plantea una contradicción singular: por una parte, 
permite la interconexión y difusión del conocimiento como nunca 
el hombre la había imaginado, potenciando así la capacidad 
individual de actuar a escala global. Pero a su vez, genera una 
sobreabundancia de datos, un crecimiento errático de la información, 
en momentos en que la creación de valor pasa por el pensar, 
asociado justamente a la capacidad de síntesis.

En la actual sociedad del conocimiento, de la que Internet es 
probablemente una de sus caras más visibles, producir y compartir 
conocimiento es la herramienta clave para la innovación, y esta a su vez, 
para el crecimiento económico y el bienestar social.

A nivel privado, los activos intangibles explican hoy una gran parte 
del valor de mercado de muchas empresas, y esta tendencia se irá 
acentuando en el futuro: las organizaciones como productoras de 
innovación, como una red de diálogos entre sus actores, como redes 
de conocimiento. Para las empresas, la propiedad intelectual pasa a ser 
hoy mucho más relevante que la propiedad de activos físicos.

Así como SIAM representaba la fábrica del siglo XX, una fábrica 
industrial, la Universidad Torcuato Di Tella es ahora un emblema de las 
fábricas del siglo XXI, una "fábrica de conocimiento".

Ayudando a construir la Universidad, podemos tener la certeza de 
estar construyendo las "fábricas del futuro". Es allí donde se producirá 
y distribuirá el principal activo del mundo por venir: el conocimiento, 
catalizador fundamental de la innovación.

ARIEL YUKELSON 
Master of Business Administration, Warwick Business School. Director del 
área de Educación Ejecutiva, UTDT.
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2012CRECER PARA
TRANSFORMAR

EDUARDO ESCASANY
Licenciado en Economía, Universidad Católica 
Argentina. Empresario de extensa y destacada 
trayectoria. Toda su vida ha estado ligada al Banco 
Galicia, donde llegó a ser director ejecutivo y presidente 
del Directorio entre 1989 y 2002. Actualmente, es el 
presidente del Grupo Financiero Galicia. Presidente de 
la Asociación de Bancos de la Argentina (1993-2002). 
Fue miembro del Comité Asesor del Banco Mundial para 
América Latina y el Caribe.

ORADOR INVITADO

MIRÁ EL VIDEO
DE LA CENA

Estanislao Bachrach, profesor de la Universidad y anfitrión de la Cena 2012.
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PLURALISMO DE IDEAS
El mayor elogio que puede hacerse de una universidad del más alto 
nivel es dar por sentado que su nombre se identifica con la calidad 
distintiva que poseen sus graduados. 

Nosotros hemos acuñado la palabra “ditelliana” para identificar un 
estilo, un modo característico de encarar la realidad económica, social 
o cultural. Pero principalmente, en homenaje a una tradición pionera 
en la investigación y la docencia en las ciencias económicas y sociales.

A 20 años de nuestros inicios, puedo decir que la idea fundacional 
fue la de expresar la indisoluble interacción de la vida académica 
con el quehacer científico y la investigación. Ello estimula, ante todo, 
el ejercicio de la libertad intelectual y el pluralismo de las ideas, 
condiciones esenciales para la formación ética del que estudia. 

Así también, hago explícita una de nuestras intenciones 
primordiales: propender a la confrontación y al debate objetivo 
de las teorías, antes que a su arbitraria imposición. El arraigo en 
un sistema de ideas podrá ser una meta o un resultado al que 
se llegue sólo después de someterlas al juicio crítico, pero no un 
punto de partida para pensar. Partir de esquemas ideológicos es 
contrariar la esencia del espíritu universitario, sustentado en la libre 
confrontación de los criterios y opuesto al prejuicio, es decir, al 
intento de pensar desde un juicio previo.

¿Podría haber algo más adverso a la condición universitaria que 
dogmatizar acerca de hechos que, más que nada, exigen ser 
rigurosamente analizados? 

Cuando el preconcepto se impone, la verdad permanece oculta y se 
anula la posibilidad del aprendizaje, dado que descubrir es la finalidad 
específica de la enseñanza y la investigación. 

Sabemos que existe una estrecha interdependencia de los estudios 
y la ciencia y es necesario integrar los conocimientos humanísticos y 
científicos, convencidos de que si se los separa, podría operarse una 
indeseada fragmentación de esa unidad del saber.

La especialización excluyente, desvinculada de un marco más 
general del saber, no lleva sino a escindir al hombre de su 
comunidad, exponiéndolo a una alienante incomprensión del sentido 
de sus actos y de su vida misma. 

Yo confío en que los alumnos y profesores de la Di Tella seguirán 
comprometidos en esta decidida aventura del pensamiento y de la 
acción al servicio de nuestra nación, con vocación de rigor y listos 
para emprender el porvenir con esperanza. 

Por nosotros, pero por sobre todas las cosas, para mejorar las 
generaciones que nos sucedan.

GERARDO DELLA PAOLERA
Ph.D. in Economics, University of Chicago. 
Profesor y rector fundador (1991-2001), UTDT.
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EXCELENCIA ACADÉMICA
La excelencia académica no es sólo una característica de nuestra 
institución. Representa uno de los pilares sobre los cuales está 
construida. Sin ella, la Di Tella pierde su esencia.

El proyecto Di Tella, más antiguo que la Universidad, pero encarnado 
profundamente por esta, fue creado para transformar a la sociedad 
argentina. Quienes fundaron la Universidad Torcuato Di Tella, al igual 
que muchos de los que nos sumamos después, estaban convencidos 
de que la Argentina está necesitada, de manera urgente y perentoria, 
de los mismos valores que hacen a la excelencia académica: esfuerzo, 
exigencia, honestidad, tolerancia, solidaridad, permanente búsqueda 
de la superación y el correspondiente reconocimiento al talento y al 
esfuerzo.

La Di Tella defiende estos valores por lo que significan en sí mismos, 
pero también porque sin ellos su misión es inalcanzable. La excelencia 
académica transforma la Universidad en un faro maravilloso que sin 
cesar ilumina la Argentina con esos valores que tanto necesita. 

Su luz permite cultivar la esperanza, por lo cual tiene que permanecer 
encendida siempre. Los faros son silenciosos. No ejecutan ni resuelven 
ni ocupan la primera fila, pero sin ellos, los barcos no llegan a destino.

Una universidad es, por un lado, un ambiente de formación de líderes 
con capacidad de pensar en grande, con ese grado necesario de 
inconformismo creativo permanente, que busca investigar alternativas 
superadoras y que no se da por vencido nunca.

Esta es la antorcha que la Di Tella pasa de mano en mano y que 
alumbra el camino para crear valor tanto para los que la transportan 
como para la sociedad en la que viven. Sin la excelencia, esta 
antorcha se apaga. 

Pero también es un lugar donde se piensa y se enseña a pensar. 
Un espacio para producir conocimiento justamente a partir de esa 
combinación de seriedad, rigor analítico y exigencia que conlleva la 
excelencia académica. 

Formar líderes y producir conocimiento es lo que permite soñar, 
ampliar las fronteras de lo posible; en el caso de la Di Tella, es lo que 
nos habilita al optimismo para creer que una Argentina próspera, rica 
y solidaria es posible. 

Una Argentina que haga realidad una de las promesas, ya largamente 
incumplidas, de nuestro Himno Nacional: “Y los libres del mundo 
responden/ ¡Al gran pueblo argentino, salud!”.

JUAN PABLO NICOLINI
Ph.D. in Economics, University of Chicago.
Profesor investigador plenario y segundo rector (2001-2009), UTDT.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
La excelencia académica no es sólo una característica de nuestra 
La tradición educacional argentina se cimentó en dos valores 
fundamentales: buena educación, para todos. La Universidad 
Torcuato Di Tella también se asienta sobre esos principios, puesto 
que fue concebida para contribuir a una educación de alta calidad 
que sea accesible, en la medida de lo posible, a todos los jóvenes que 
califican para recibirla por sus aptitudes y capacidades, aunque no 
dispongan de los recursos económicos necesarios.

El hecho es que, con los años, la buena educación argentina ha ido 
perdiendo calidad; el sistema en su conjunto ya no es muy bueno, 
especialmente para los jóvenes de origen más humilde. Desde su 
creación, la Di Tella ha buscado constituirse en un referente de la 
calidad universitaria en el país, estableciendo estándares exigentes en 
la selección de los estudiantes, en la enseñanza y en la investigación. 
Prueba de este esfuerzo es que está ya instalada como una de las 
mejores del país y de la región. Sus graduados, y sus productos 
intelectuales, se proyectan al conjunto de la sociedad.

El sistema de educación argentino tampoco ha mejorado en el 
plano de la igualdad de oportunidades. Los sectores de la sociedad 
que disponen de mayor poder adquisitivo pueden conseguir una 
educación de calidad buena, o razonable, si lo desean. La clase 
media, no siempre. Pero para quienes nacen en los ambientes 
más humildes esas oportunidades casi no existen. Sólo algunas 
organizaciones sociales e iniciativas privadas abren caminos para los 
chicos sin recursos económicos que disponen de aptitudes y voluntad 
de educarse. La Di Tella se suma a esos esfuerzos, buscando hacer 
posible que sus aulas estén abiertas a los mejores jóvenes.

En la Argentina, no pocas personas tienden a percibir a la universidad 
estatal como una opción para esos jóvenes, porque es "gratuita". 
Obviamente no es "gratuita" para los contribuyentes, ni para el 
gobierno que la financia. En los hechos, existen distintos mecanismos 
de financiamiento de la educación. En la Di Tella seguimos el principio 
de que quienes pueden pagar, pagan; quienes tienen algunas 
limitaciones, pagan menos; y quienes de otro modo nunca podrían 
acceder a una educación de esta calidad, reciben becas. 

Vivimos en un mundo en el que el conocimiento ha pasado a ser un 
recurso de capital fundamental. Las personas que carecen de él se 
ven condenadas a la marginalidad. De tal modo, la desigualdad en 
las oportunidades educacionales refuerza la desigualdad económica. 
Reducir esa brecha de oportunidades en el acceso al conocimiento 
es imperativo. Es parte de nuestra misión y es un compromiso que 
hemos asumido como actores que nos sentimos responsables por el 
destino de nuestro país.

MANUEL MORA Y ARAUJO
Máster en Sociología, FLACSO. Tercer rector (2009-2011), UTDT.
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ORADOR INVITADO

GUSTAVO GROBOCOPATEL
Ingeniero Agrónomo, Universidad de Buenos Aires. 
Fundador y expresidente del Grupo Los Grobo. Miembro 
del Directorio de Bioceres y del Consejo Económico y 
Social de la Universidad Torcuato Di Tella. En 2004, la 
Cámara de Senadores de la Nación le otorgó el Premio 
Domingo Faustino Sarmiento por sus aportes a la 
comunidad e instituciones. Recibió el Premio Konex de 
Platino 2008 por ser considerado como el empresario
rural de la década.

2013EL DESAFÍO
DE SER MÁS

MIRÁ EL VIDEO
DE LA CENA



43

LA EDUCACIÓN ES EL MEJOR 
IGUALADOR SOCIAL
De a poco, los argentinos hemos ido aprendiendo a mejorar lo bueno 
que recibimos con el aporte de lo nuevo. 

A partir de 1983 los argentinos priorizamos el respeto mutuo y la 
democracia como forma de organización política. 

A partir de 1990 priorizamos la eficiencia, y llegaron inversiones 
que permitieron importantes ampliaciones de nuestra capacidad 
productiva. 

Pero en 2001 nos dimos cuenta de que muchas diferencias sociales 
que emergían de ese modelo eran injustas, y ello conspiraba contra 
la sostenibilidad política de la propia democracia. De modo que en la 
última década revalorizamos el rol de la equidad. 

Transcurridos diez años nos damos cuenta de que no hay mejor 
igualador social que una buena educación. Claro que no alcanza con 
ofrecerla. Para aprovecharla, hace falta también un gran esfuerzo 
por parte del beneficiario. Y esa voluntad de superación y la 
perseverancia del alumno son ingredientes importantes para que la 
mayor equidad perdure. 

En la Di Tella tenemos una muy buena educación para ofrecer 
y también una larga lista de jóvenes perseverantes que quieren 
aprovecharla. Pero que no pueden pagar lo que cuesta brindarla. 

Para hacer este sueño posible necesitamos de tu ayuda. En estas 
páginas, te queremos mostrar algunas historias de cómo venimos 
haciendo realidad este sueño. 

Ojalá vos también puedas ayudarnos a que sean muchas más.

JUAN JOSÉ CRUCES
Ph.D. in Economics, University of Washington. Rector (2019-actualidad), UTDT.

UN OBJETIVO CUMPLIDO, AHORA 
VAMOS POR MÁS
Como parte del Consejo de Dirección de la Universidad estoy muy 
contento de que en marzo de 2013 hayamos podido concretar un 
proyecto de larga data como es la mudanza al nuevo Campus Alcorta. 
Un noble proyecto que quienes nos precedieron comenzaron a soñar 
hace más de 15 años ante las limitaciones de espacio de nuestra vieja 
sede de la calle Miñones. 

En 1999 la adjudicación a través de un concurso público del predio 
Alcorta, antiguo depósito de Obras Sanitarias de la Nación, nos 
planteó el enorme desafío de seguir creciendo en alumnos y carreras 
para poder llevar a cabo la puesta en valor del edificio. Frente a 
las dificultades iniciales, siguiendo la evolución del país y de la 
Universidad, nos vimos obligados a avanzar con pasos pequeños 
pero firmes. En el año 2004 se logró desarrollar la primera área del 
edificio Sáenz Valiente, completada por nuevos avances en 2007, 
y en 2009 pudimos comenzar las reformas en el edificio Alcorta, 
aunque en forma limitada. 

En estos últimos años con la invalorable ayuda de ustedes, nuestros 
filántropos, y de toda la comunidad ditelliana y ante el crecimiento de 
la Universidad nos enfocamos en realizar las obras necesarias para 
realizar la ansiada mudanza definitiva que permite a la Universidad 
consolidarse en un solo espacio. Gracias a este esfuerzo colectivo, 
encabezado incansablemente por nuestro rector, la mudanza es hoy 
un hecho que forma parte de nuestro anhelado presente. Los pasillos 
del Campus Alcorta son transitados por profesores y alumnos de todas 
las disciplinas, intensificando los encuentros entre ellos y multiplicando 
los intercambios académicos mientras que la amplitud y calidad de las 
nuevas instalaciones permiten desarrollar adecuadamente nuestras 
actividades de investigación y enseñanza. 

Actualmente hemos inaugurado algo más de la mitad de la capacidad 
potencial del predio. Ello junto con el endowment que ahora representa 
el edificio de Miñones y su renta futura y, esperamos, vuestro futuro 
apoyo, nos da la base necesaria para crecer y seguir adelante con 
nuevas metas y proyectos, nuevas carreras y disciplinas, con ideas que 
nos movilicen y transformen ayudando al país que tanto lo necesita.

CARLOS FRANCK 
Presidente del Consejo de Dirección (2017-actualidad), UTDT.
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ORADOR INVITADO

ENRIQUE IGLESIAS
Licenciado en Economía y Administración, Universidad de 
la República. Ha ocupado cargos de relevancia a lo largo 
de su carrera: presidente del Banco Central del Uruguay 
(1967-1968), secretario ejecutivo de la CEPAL (1972-1985) y 
canciller de la República Oriental del Uruguay (1985-1988). 
En 1988 fue elegido presidente del Banco Interamericano de 
Desarrollo, donde se desempeñó hasta 2005. Entre 2005 y 
2014, fue titular de la Secretaría General Iberoamericana.

2014EL FUTURO
NOS CONVOCA

MIRÁ EL VIDEO
DE LA CENA
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IGUALDAD EN CRECIMIENTO
La igualdad de oportunidades es un valor indispensable para 
cualquier sociedad. Nuestra Universidad enfoca una gran parte de sus 
esfuerzos en esa misión, a fin de que alumnos cada vez más variados 
en cuanto a su origen geográfico y socioeconómico puedan estudiar 
en nuestras aulas. 

Mi familia confió en esta institución desde sus inicios, a través de 
una donación anual para becas. En 2005 decidí incorporarme al 
Consejo Económico y Social, hoy uno de los órganos que componen 
el gobierno de la Universidad. Desde fines de 2013, asumí mayores 
responsabilidades en este proyecto, al ser nombrada presidenta 
del Consejo de Dirección. Más responsabilidades pero con la misma 
admiración por esta gran institución.

Gracias al esfuerzo de la Universidad y al invalorable apoyo de 
nuestros donantes, el Programa de Becas y Ayuda Financiera crece 
sostenidamente. Hoy en día, uno de cada tres alumnos recibe 
algún tipo de beca. Y dicha proporción aumenta año a año. El 
Campus Alcorta y el desarrollo del Programa de Becas son símbolos 
de nuestro progreso. Pero la Di Tella no se detiene y ya se está 
planteando nuevas metas: mayor infraestructura, más profesores, 
nuevas disciplinas y un cuerpo de estudiantes todavía más diverso.

Una Argentina mejor requiere de más y mejor capital humano. 
Deseamos agradecerles por su presencia esta noche y por el 
apoyo recibido. Estamos seguros de ser el puente para que su 
donación posibilite el acceso a una educación de primer nivel a 
todos los jóvenes esforzados y capaces. Con su colaboración nos 
comprometemos a lograrlo.

GRACIELA CAIROLI 
Miembro y expresidenta del Consejo de Dirección, UTDT. 
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ORADOR INVITADO

FELIPE GONZÁLEZ
Licenciado en Derecho, Universidad de Sevilla. Entre 1982 y 
1996 fue presidente del Gobierno de España. También fue 
vicepresidente de la Internacional Socialista y presidente 
de la Fundación Progreso Global. Recibió, entre otras 
distinciones, el premio Carlo Magno y el premio Carlos V. 
Fue embajador extraordinario y plenipotenciario para la 
Conmemoración de los Bicentenarios de la Independencia 
de las Repúblicas Iberoamericanas y presidente del grupo 
de reflexión sobre el Futuro de la Unión Europea.

2015UN VOTO
DE CONFIANZA

MIRÁ LOS 
VIDEOS DE 
LA CENA
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APOSTAR A LA EDUCACIÓN
La preocupación primordial del desarrollo se concentra en la 
expansión de las potencialidades de las personas y en la libertad 
que ellas experimentan para ejercitar oportunidades reales en sus 
trayectorias de vida. El nivel y la calidad del capital humano son el 
objetivo clave del desarrollo y constituyen la principal fuente de 
ventajas competitivas de largo plazo. Los jóvenes universitarios tienen 
el desafío de capacitarse y construir su camino para su desarrollo 
profesional y personal.

Es insuficiente hablar de igualdad de oportunidades, lo significativo 
es dar igualdad de capacidades y garantizar la expansión y los 
resultados para el acceso universal a las mismas. Por ejemplo, se 
puede permitir la oportunidad de leer, pero los logros que una 
persona semianalfabeta puede obtener de un libro son muy limitados. 
El desarrollo humano puede entenderse entonces como la expansión 
de las capacidades de las personas, de sus libertades reales con la 
ampliación de las alternativas de vida entre las que pueden optar.

La comunidad ditelliana se caracteriza por una extensa trayectoria 
combinando producción, arte y educación. La educación es uno de 
los pilares ineludibles para lograr una dinámica virtuosa del desarrollo. 
La UTDT asume este desafío con aportes efectivos y crecientes. El 
trabajo incesante de nuestro staff de colaboradores, la creatividad 
y aportes científicos de sus investigadores, y la labor de excelencia 
docente fluyen cotidianamente en un ambiente creativo que requiere 
de infraestructura y aulas para poder desenvolverse. Hemos 
avanzado mucho, estamos muy orgullosos de nuestros logros y nos 
dan fuerza para potenciarlos. Este crecimiento cuenta con vuestro 
aporte generoso que nos está permitiendo desarrollar un fondo de 
becas ejemplar. A su vez, esta Cena de Recaudación también pone 
el acento en la consolidación de más aulas y desarrollos edilicios que 
nos permitan ampliar nuestros horizontes. Muchas gracias por vuestro 
compromiso y por ser parte activa de este proyecto.

BERNARDO KOSACOFF 
Miembro del Consejo de Dirección, UTDT.

MAYOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Todo cambio futuro requiere de acciones tomadas en el presente. 
Nuestro momento actual se gestó en lo que otros hicieron por 
nosotros mucho tiempo atrás. Para la Cena del año pasado, el lema 
había sido “El futuro nos convoca”. Los que respondimos a esa 
convocatoria vimos colmadas nuestras expectativas: logramos que 82 
nuevos alumnos recibieran una beca durante el ciclo lectivo 2015.

El acceso a la educación es el mejor pronosticador de una sociedad 
con ética y bienestar. En la Di Tella los alumnos reciben una formación 
de excelencia. Se trabaja meticulosamente para que cada estudiante 
desarrolle al máximo sus capacidades y para que su paso por las 
aulas universitarias marque una diferencia decisiva en sus vidas.

El prestigio de nuestra institución se refleja en el aumento constante 
de las solicitudes de admisión. La cantidad de ingresantes de grado 
en 2015 ha sido 43% mayor que el año anterior. Asimismo, creció 
también significativamente el porcentaje de alumnos becados gracias 
a la generosidad de individuos, fundaciones y empresas que valoran 
la calidad de la propuesta educativa ditelliana.

No dejemos pasar esta nueva ocasión de contribuir a un mejor futuro 
para nuestro país dándoles oportunidades y estímulo a quienes lo 
necesitan y merecen.

Con renovado entusiasmo, los invito a que den su voto de confianza.

ELENA MAZA DE CATENA 
Miembro del Consejo de Dirección, UTDT.

Mariano Bergman (centro), anfitrión de la Cena 2015, junto a los profesores Mariano 
Sigman y Marzia Raybaudi Massilia.
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ORADOR INVITADO

NATALIO BOTANA
Docteur en Sciences Politiques y Sociales, Université 
Catholique de Louvain. Profesor emérito de la Universidad 
Torcuato Di Tella. Miembro de Número de la Academia 
Nacional de la Historia. Autor de, entre otros libros, El 
orden conservador, La tradición republicana y El siglo de 
la libertad y el miedo. Obtuvo la Beca Guggenheim (1979), 
el Premio Consagración Nacional en Historia y Ciencias 
Sociales (1995), el Premio Konex de Platino (1994 y 2004) 
y la Pluma de Honor (2016).

25 AÑOS FORMANDO
TALENTOS PARA EL PAÍS

MIRÁ EL VIDEO
DE LA CENA
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desarrolloinstitucional@utdt.edu
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Hilda Lizarazu entona el “Saludo a la bandera” acompañada por Fabián Von Quintiero, en 
el año del Bicentenario de la Independencia Argentina.
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EXCELENCIA EDUCATIVA EN LA 
ARGENTINA
Hace 36 años, vine a vivir a la Argentina por 3 meses invitado por 
Guido Di Tella. Esos tres meses se convirtieron en el resto de mi vida, 
y en una gran oportunidad de desarrollo personal y profesional.

Años después, decidí sumarme a colaborar con la Universidad, 
primero como miembro del Consejo Económico Social y hoy 
como vicepresidente primero de su Consejo de Dirección, en 
reconocimiento de la oportunidad antes mencionada. Más allá de 
aceptar y desempeñar dichos cargos, sin embargo, creo que el mejor 
homenaje que puedo hacer a esta relación de más de tres décadas es 
el de compartir, como filosofía de vida, los ideales que la Universidad 
declara y vive como sus pilares fundamentales: excelencia, pluralismo 
de ideas e igualdad de oportunidades.

La Di Tella se suscribe a una rica historia educativa a nivel nacional 
e internacional. En un país que ha producido cinco ganadores del 
Premio Nobel y algunos de los más renombrados autores, científicos, 
arquitectos, juristas y economistas del mundo, la UTDT hace honor 
a esta tradición siendo una institución sin fines de lucro que aplica 
los más altos estándares educativos y que contrata a destacados 
docentes tanto nacionales como internacionales, de reconocida 
trayectoria en los distintos campos de las Ciencias Sociales. Hoy, 
bajo la inspirada conducción de su rector, Ernesto Schargrodsky, 
la Universidad ofrece gran variedad de carreras y decenas de 
programas de posgrado en campos tales como Economía, 
Administración de Empresas, Derecho, Historia, Arquitectura, Ciencias 
Sociales y Relaciones Internacionales.

Nuestro país, en el  Bicentenario de su Independencia, encuentra 
en la UTDT —que cumple 25 años de vida— uno de los más sólidos 
representantes de la educación como eje del progreso de la 
República y un emblemático portavoz de la excelencia educativa 
argentina en el mundo.

ROBERTO VIVO 
Vicepresidente 1.° del Consejo de Dirección, UTDT.

ESPÍRITU DITELLIANO
Siento mucha admiración por la historia de la Universidad Torcuato Di 
Tella: una familia que dedicó su legado a la formación de los líderes 
futuros del país, con un liderazgo innovador, que reunió un cuerpo 
académico privilegiado y un equipo de gestión comprometido con la 
misión institucional. Desde el primer momento, fueron convocados 
alumnos talentosos para darle forma a una comunidad educativa que 
se distingue en el país, en la región y en el mundo.

Tengo el privilegio de haber visto el increíble crecimiento de la Di 
Tella en los últimos años: nos mudamos a este estupendo edificio, se 
duplicó la cantidad de estudiantes de grado y cada año se reciben 
más graduados que protagonizarán la vida empresarial, política y 
social de nuestro país.

En esta institución, la preocupación por la igualdad de oportunidades 
siempre ha ido a la par de su crecimiento. Recuerdo mi primera 
reunión del Programa de Ayuda Financiera en 2003, cuando el 
objetivo era que llegaran a la Universidad los alumnos destacados 
que no tuvieran los recursos para afrontar el arancel. En ese 
momento, el Programa beneficiaba al 14% de los casi 1200 alumnos 
de grado de la UTDT. Actualmente, son más de 2100 estudiantes y, 
sin embargo, quienes reciben algún tipo de beca representan el 44% 
del total.

Todos estos logros son posibles, en mi opinión, gracias a lo 
que solemos llamar “espíritu ditelliano”, una síntesis de rasgos 
donde confluyen el compromiso con la realidad, la voluntad de 
transformación, la capacidad de superación y el deseo de ser 
mejores. Este espíritu motiva el orgullo de pertenecer que sienten 
todos aquellos que forman parte de nuestra comunidad.

MILAGROS GARCÍA CANO  
Directora de Servicios para Estudiantes, UTDT.
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LAS IDEAS NOS HACEN
MÁS GRANDES

MIRÁ EL VIDEO
DE LA CENA

2017

1

LAS IDEAS NOS HACEN
Cena de Recaudación

más grandes

Los profesores Andrés Hatum y Paula Bruno, anfitriones de la Cena 2017

Graciela Cairoli, expresidenta y actual miembro del Consejo de Dirección.
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UN ESPACIO EN EVOLUCIÓN
Este es un momento especial en la historia de la Universidad porque 
de consolidar su elevado prestigio nacional e internacional está ahora 
caminando hacia la reconfiguración del espacio en que funciona. 
Esto es mucho más que un nuevo edificio moderno y pensado para 
una institución académica de excelencia. Se trata de un componente 
central en la cultura evolutiva de la UTDT como organización 
educativa de alta complejidad, por el impacto que va a tener en la 
cantidad y calidad de las actividades que se desarrollan y en la trama 
cotidiana de todos los miembros de la misma. 

La configuración física de la infraestructura imprime una dinámica 
muy específica sobre las organizaciones. La primera vez que pisé 
Oxford hace casi cuatro décadas, me dirigí al que iba a ser mi colegio 
de residencia ingresando por la puerta principal de un edificio muy 
antiguo. Hoy ese espacio luce completamente reconfigurado y en 
el paisaje aparecen modernos edificios que acompañan a las viejas 
construcciones, que también han sido tremendamente modernizadas 
por dentro. Casi todo ha ocurrido en las últimas décadas: Oxford 
ha cambiado la fisonomía de su infraestructura mucho más en este 
período reciente que en los 150 años anteriores. 

La trayectoria de la Di Tella en cuanto a la evolución de su espacio 
no es distinta del caso anterior. El nuevo edificio de la calle Sáenz 
Valiente representa un salto muy grande en el espacio ditelliano, 
por su flexibilidad y conexión con el Edificio Alcorta, y por el alto 
nivel de sustentabilidad con el que ha sido concebido. Confort, 
conectividad y estética que van a impactar en la vida cotidiana y en la 
dinámica creativa de todos los miembros de la UTDT. La esencia de 
la Universidad, la creación y difusión del conocimiento más riguroso 
y avanzado, va a tomar un impulso como pocas veces se ha visto en 
una institución educativa en la Argentina. Este salto es el broche de 
un período de grandes progresos institucionales bajo el formidable 
liderazgo del rector Ernesto Schargrodsky y por ello tenemos 
sobradas razones para celebrar el hecho de poder presenciar y 
colaborar en este importante avance.

FERNANDO N AVA JAS 
Miembro del Consejo de Dirección, UTDT.

UN PROYECTO DE EXCELENCIA
Hace algún tiempo fui invitada a participar en el Consejo Económico y 
Social de la Universidad Torcuato Di Tella. Fue un honor y una alegría.

Un honor porque, desde el inicio de su trayectoria, la familia Di 
Tella siempre me resultó ejemplar por el desarrollo de la industria 
nacional y por el enorme aporte a la cultura y al conocimiento, que 
finalmente culminaron en la creación de la Di Tella, una Universidad 
de vanguardia, inmersa en la realidad de nuestro país. 

Una alegría también porque, formando parte de ella, se puede 
percibir desde adentro que existe una gran coherencia respecto a sus 
valores de excelencia, inclusión y calidad educativa.

En los últimos siete años, como feliz resultado del respeto de estos 
valores, la Universidad ha tenido un gran crecimiento. La cantidad de 
ingresantes a carreras de grado se triplicó; la cantidad de ingresantes 
a programas de posgrado prácticamente se duplicó. Se crearon 
dos nuevas licenciaturas (Administración de Empresas y Ciencias 
Sociales), dos nuevos centros de investigación (el Laboratorio de 
Neurociencia y el Centro para la Evaluación de Políticas basadas en la 
Evidencia) y un área de Educación Legal Ejecutiva.

Más carreras, más profesores, más investigación y, claro, algunos 
problemas. Las aulas ya no eran suficientes para albergar el 
crecimiento y la expansión hacia nuevas disciplinas. Esto llevó a 
acometer un gran desafío, el nuevo edificio que ya se encuentra en 
marcha. Un proyecto de excelencia, de valor arquitectónico e incluso 
didáctico para los alumnos de la Escuela de Arquitectura y Estudios 
Urbanos de la Di Tella.

Todo esto es posible por la capacidad profesional y el gran 
compromiso de quienes están al frente cada día de trabajo. Pero eso 
no basta. Para todos los que sabemos que la formación de talento es 
indispensable para el progreso y el desarrollo del país, apoyar a esta 
Universidad es una oportunidad de contribuir a ese objetivo.

SILVIA GOLD 
Miembro del Consejo Económico y Social, UTDT.
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EL COMPROMISO ES 
SEGUIR AVANZANDO

2018

MIRÁ EL VIDEO
DE LA CENA

Anuncio de la elección como nuevo rector de la Universidad a partir de 2019 de Juan 
José Cruces, sucesor de Ernesto Schargrodsky.

Roberto Vivo, vicepresidente 1.o del Consejo de Dirección.
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UN SUEÑO A PUNTO DE 
MATERIALIZARSE 
El crecimiento de la Universidad continúa a paso firme y sostenido. 
Esta realidad, que nos alegra y nos llena de orgullo, también nos 
plantea la necesidad de ampliar nuestra capacidad edilicia.

Luego de mudar todas nuestras actividades al Campus Alcorta 
en 2013, la cantidad de estudiantes y carreras siguió aumentando 
considerablemente. Si bien en los siguientes años ampliamos las 
instalaciones, era evidente que debíamos dar un paso más grande aún.

Finalmente, dimos inicio al proyecto de un nuevo edificio de nueve 
niveles sobre la calle Sáenz Valiente. La construcción comenzó en 
mayo de 2017 y finalizará en abril de 2019, gracias al trabajo y a la 
dedicación de toda nuestra comunidad.

Un gran pozo de obra transformado actualmente en la estructura de 
hormigón del edificio muestran este sueño a punto de materializarse. 
Ya se vislumbran los espacios que próximamente serán 16 nuevas 
aulas que podrán albergar más de 1000 alumnos simultáneamente, 
así como también los espacios versátiles para investigación, 
laboratorios y talleres.

La recaudación de la Cena de este año se destinará a finalizar y a 
equipar esta obra. Jóvenes talentosos de todo el país encontrarán 
allí un nuevo ámbito para su formación, y nuestra Universidad podrá 
seguir ampliándose a nuevas disciplinas en las que producir y brindar 
conocimiento y educación. Seguiremos trabajando como hasta ahora 
para contribuir al desarrollo de nuestro querido país. El compromiso 
es seguir avanzando.

Muchas gracias por su confianza y apoyo.

ERNESTO SCHARGRODSKY
Profesor investigador plenario, miembro del Consejo de Dirección y cuarto 
rector (2011-2019), UTDT.

De izq. a der., David Sekiguchi, Fernando Navajas, Silvia Gold, Graciela Cairoli, Daniel 
Perczyk, Ernesto Schargrodsky, Joaquín Navajas y Guadalupe Dorna -estos dos últimos, 
anfitriones de la Cena 2018-.
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EDUCAR ES NUESTRA
ELECCIÓN

2019

MIRÁ EL VIDEO
DE LA CENA
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NO SOMOS IGUALES
No somos iguales. No somos idénticos. En la Di Tella solemos celebrar 
estas diferencias. Nos abren la puerta a la diversidad, nos dejan 
conocer aquello que escapa a nuestra experiencia inmediata y nos 
enfrentan con lo inesperado.

Sin embargo, decir que no somos iguales quiere decir también que 
nuestras necesidades y oportunidades son distintas. Estas otras 
desigualdades –aquellas que derivan del azar, ¿acaso alguno de 
nosotros pudo elegir si su primera cuna iba a ser de oro o de cartón?– 
no solo son injustas sino también atentan contra nuestra vida en 
común.

Son injustas porque no fueron nuestros esfuerzos ni nuestros méritos 
los que nos arroparon en una cuna de oro. Atentan contra nuestra 
vida en común porque, cuando condenamos a aquellos que se 
esfuerzan y tienen talentos a dormir bajo los puentes, condenamos 
a nuestra comunidad a perderlos y a no disfrutar de sus aportes. 
Nuestro Programa de Becas busca revertir y reparar algunos de estos 
problemas. Nos permite vencer al azar porque da oportunidades de 
estudiar y formarse con los mejores profesores a chicos a quienes un 
hecho fortuito los aleja de esa posibilidad.

Nos permite reparar algunas injusticias porque premia y reconoce 
los méritos y la voluntad de aquellos que se esfuerzan por vencer los 
obstáculos que tempranamente tuvieron que enfrentar.

Y nos permite aportar al bienestar de toda nuestra comunidad 
porque evita que desperdiciemos el talento y los esfuerzos de 
aquellos otros chicos que las injusticias de la vida tienden a ocultar.

Por todas estas razones, nuestro Programa de Becas es nuestra 
piedra basal. Nos permite ser iguales pero diversos, nos permite 
premiar el mérito y reparar injusticias, y nos permite contribuir a 
nuestra vida en común dando oportunidades a talentos que habían 
perdido la esperanzas. Por todas estas razones, les agradecemos que 
nos sigan ayudando.

CATALINA SMULOVITZ  
Ph.D. in Political Science, The Pennsylvania State University. Profesora 
investigadora plenaria y exvicerrectora, UTDT

Alumnas entonan el Himno Nacional Argentino.
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TRANSFORMAR EL DESAFÍO
EN MÁS OPORTUNIDADES

2020

 MIRÁ EL VIDEO 
REALIZADO PARA 
EL EVENTO

ORADOR INVITADO

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Doutor em Ciências Sociais, Universidade de São Paulo (USP). 
Fue presidente de Brasil durante dos períodos consecutivos, 
entre 1995 y 2003. En 2000, recibió el Premio Príncipe de 
Asturias de Cooperación Internacional. Publicó varios libros a lo 
largo de su carrera, entre los que se destacan Dependencia y 
desarrollo en América Latina (escrito junto con Enzo Faletto) y 
Estado y sociedad en América Latina. Es doctor honoris causa 
por la Universidad Torcuato Di Tella.

Catalina Smulovitz, profesora y exvicerrectora de la Universidad, modera la conferencia 
virtual de Fernando Henrique Cardoso.

El rector, Juan José Cruces, junto a la anfitriona del evento, la profesora Camila Perochena.
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EN LA EDUCACIÓN ESTÁ EL FUTURO
Cuando las Naciones Unidas fijaron los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible para 2030, asignaron un lugar clave a la necesidad de 
garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y de 
promover oportunidades de aprendizaje, con la convicción de que 
la educación permite la movilidad socioeconómica ascendente y es 
clave para el progreso de un país.

En absoluta sintonía con esta premisa, desde Pan American Energy, 
la principal compañía privada de energía de la región, venimos 
apostando al crecimiento educativo en las comunidades cercanas a 
nuestras operaciones. Con ese fin, llevamos adelante el Programa de 
Apoyo Integral a la Educación, conscientes de que los cambios en 
temas educativos requieren de acciones sistematizadas y sostenidas 
en el tiempo, y que en momentos complejos –como el actual– el 
rol de las empresas es vital para acompañar los desafíos y brindar 
oportunidades.

Por eso, desde 2003 tenemos en marcha el programa Becas PAE, 
destinado a jóvenes de las provincias de Chubut y Santa Cruz que 
han tenido un buen desempeño escolar y carecen de los medios 
económicos para cursar carreras universitarias. Esta iniciativa, que 
ya benefició a más de 280 estudiantes, surgió con el objetivo de 
facilitarles el inicio, el desarrollo y la finalización de sus estudios 
universitarios, con un trato cercano y personalizado. Este año, en el 
contexto de pandemia generado por el COVID-19, el acompañamiento 
continuó en forma virtual. Atentos a la situación del país, decidimos 
reforzar nuestro compromiso con una nueva convocatoria 2021 para 
brindar a más estudiantes la posibilidad de ser parte de la Comunidad 
de Becarios PAE.

A partir del año pasado, comenzamos a trabajar conjuntamente con 
la Universidad Torcuato Di Tella y ya son cinco los becarios PAE 
oriundos del Golfo San Jorge que cursan sus carreras en esta casa 
de estudios con gran trayectoria y prestigio, con la que compartimos 
plenamente valores que parten de un principio común: visualizar a la 
educación como el instrumento más idóneo para la transformación 
personal y social.

Creemos firmemente que ese es el camino. Y que en él está el futuro.

AGUSTINA ZENARRUZA 
Gerente de Sustentabilidad, Pan American Energy.

UN FUTURO PROMISORIO E INCLUSIVO
En circunstancias tan excepcionales, complejas e inestables como las 
actuales, es fundamental detenerse a evaluar el presente teniendo en 
cuenta lo que nos enseña el pasado para así proyectar el futuro.

Esta letal y global pandemia debe ser vista desde distintas aristas, 
en especial desde la de las condiciones locales e internacionales que 
la antecedieron y desde las que puso en evidencia. La ampliación 
y profundización de la desigualdad en los países del mundo y el 
reconocimiento de que la educación es el más potente igualador 
social y el mejor antídoto contra la pobreza es quizás una de las 
más trascendentales. Si una nación aspira a una mayor equidad, 
cohesión y desarrollo, en el marco de la convivencia democrática, 
resulta imperativo volver a ubicar la educación en el centro de las 
políticas públicas, de la responsabilidad empresarial y de la atención 
ciudadana. Un país, nuestro país, verá su destino condicionado y la 
sociedad dividida si no la prioriza.

El Programa de Becas de la Universidad Torcuato Di Tella es una piedra 
angular de nuestra institución. Estamos persuadidos de que el talento, 
la motivación, el esfuerzo, la voluntad, el ingenio y la esperanza de 
la juventud argentina deben ser valorados y premiados. El mérito y 
la necesidad, por igual, deben ser reconocidos. Es esencial entonces 
aumentar los recursos disponibles para becar a estudiantes atraídos por 
la excelencia académica y el pluralismo de ideas de UTDT.

La Argentina necesita construir un futuro promisorio e inclusivo. 
Un futuro de oportunidades para las nuevas generaciones será 
más realizable si la educación recupera un lugar básico en la vida 
nacional. La Universidad Torcuato Di Tella tiene una obligación con 
el país y con sus jóvenes: ofrecer una formación de primer nivel. Hoy 
contamos con un formidable claustro de profesores y profesoras 
comprometido con la docencia de calidad y la investigación de punta. 
Queremos recibir más estudiantes dispuestos a aprovechar al máximo 
lo que ofrecemos, de allí la importancia de contar con más becas. De 
allí la importancia de que nos sigan acompañando.

Estamos convencidos de que nuestro futuro está en nuestras manos 
y de que juntos podemos hacer una diferencia.

JUAN GABRIEL TOKATLIAN 
Ph.D. in International Affairs, The Johns Hopkins University. Profesor 
investigador plenario y vicerrector, UTDT.
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La Di Tella representó un punto de inflexión en mi vida. Habiendo nacido en una familia 
de clase media en el Gran Buenos Aires, el paso por la Universidad me ayudó a crecer, a 
considerar nuevos horizontes y a plantearme mis primeros desafíos profesionales de largo 
plazo, con responsabilidad, convicción y perseverancia. 

La excelencia académica, el pluralismo de ideas y la igualdad de oportunidades son algunos 
de los valores esenciales que rigen a nuestra institución y nos acompañan a lo largo de nuestra 
vida, fomentando el respeto y buscando espacios de reflexión y encuentro, comenzando en el 
aula y siguiendo en el ámbito laboral, nuestro entorno social y la forma en la que educamos a 
nuestros hijos.

La Universidad nos invita a convertirnos en motores de cambio e innovación, para poder 
contribuir con creatividad, espíritu crítico y honestidad a dar respuestas a los problemas que 
afectan a nuestra sociedad. 

Si están leyendo hoy estas palabras, es porque en algún punto comparten mi deseo de ayudar 
al desarrollo sostenible del país y darle una oportunidad a nuestros jóvenes, que son la clave 
para un futuro más justo y próspero. 

Como comunidad ditelliana, asumimos el compromiso de garantizar la igualdad de 
oportunidades, para combatir los desequilibrios que afrontamos diariamente, y poder formar 
profesionales que trasladen estos valores a los distintos aspectos de su vida profesional y 
personal con vocación cívica y ciudadana. 

En mi experiencia personal, gracias el apoyo financiero que me otorgó la Di Tella, pude 
acceder a una formación de primer nivel y obtener las herramientas necesarias para 
transformar los desafíos en oportunidades.

Hoy, celebrando los 30 años de la Universidad, siento un gran orgullo y respeto por nuestra 
comunidad y el equipo que lidera la institución con dedicación y esfuerzo. Gracias a sus 
aportes, actualmente el 50% de los estudiantes recibe algún tipo de beca y puede elegir la Di 
Tella para sus estudios. 

Tenemos un largo camino por delante, especialmente considerando los efectos de la pandemia 
COVID-19, pero tengo confianza en el compromiso inquebrantable de nuestra comunidad. 
Estoy convencida de que juntos podemos hacer la diferencia. Muchas gracias por su 
generosidad y apoyo.

TODO UN CAMINO
POR DELANTE

AGOSTINA PECHI
Managing director, Goldman Sachs & Co. Graduada de la Licenciatura en Economía, 2007.
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PROGRAMA DE NOMINACIÓN 
DE AULAS Y ESPACIOS
Con el objetivo de impulsar el crecimiento de la infraestructura de 
nuestro Campus y así albergar a las nuevas camadas de ditellianos,  
la Universidad Torcuato Di Tella cuenta con un Programa de 
Nominación de Aulas y Espacios. A través de este Programa, 
buscamos atraer donaciones para desarrollar el Campus y apuntalar 
nuestro crecimiento.

La Universidad ya cuenta con 28 aulas y espacios nominados gracias 
a la generosidad de familias y empresas que confían en la educación 
como motor para lograr una Argentina más inclusiva, más moderna, 
más democrática y más productiva. Aún hay muchos espacios físicos 
de diferentes dimensiones (edificios, aulas, salas, lounges, etc.) para 
nuevas nominaciones.

Aula Magna

Banco
Galicia

Aula

Familia 
Davérède

Aula

Luis María
Otero Monsegur
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Aula

Tomi
Mosner

Anfiteatro

Laboratorio 
ELEA

Aula

Julio J.
Rotemberg

Aula

Miguel Ángel 
Broda

Aula

Miguel Ángel
Gutiérrez

Sala de Reuniones

Juan y Tiny 
Cambiaso

Aula

Fundación 
Angélica Zapata

Aula

Sarita
Beisso

Aula

Juan Carlos Franck 
y Matilde Castello

Aula

Hugo Enrique 
D’Alessandro

Aula

Teodosio
César Brea

Aula Principal

Pan American Ener-
gy Group

Aula

Familias 
Alvarez Saavedra - Fabbri

Aula

Familia
Torres

Mirador 

Familia
Schargrodsky-Galperín
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PROGRAMA DE
BECAS NOMINADAS

A través del Programa de Becas Nominadas, buscamos aliados 
estratégicos que acompañen a uno o más estudiantes 
comprometiéndose a costear su arancel de la Universidad. 

Los becarios son propuestos por la Universidad y aprobados por el donante 
teniendo en cuenta los objetivos particulares de cada compromiso. 

Para aquellos donantes que lo deseen, fomentamos el intercambio 
con los becarios y la realización de prácticas profesionales en las 
empresas benefactoras en el último año de la cursada.

NOS ACOMPAÑAN CON BECAS NOMINADAS

Beca nominada

FAMILIA 

SIELECKI

Beca nominadaBeca nominada

Beca nominada Beca nominada

FAMILIA 
BREA 

MURPHY

Beca nominada

NICOLÁS 
Y GLORIA 
SZEKASY

Beca nominada

Beca nominada Beca nominada Beca nominada

EZEQUIEL 
CARBALLO 
Y FAMILIA

Beca nominada

Beca nominada

DR. AC. 
JUAN CARLOS 

BAGÓ
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Beca nominada Beca nominada Beca nominada

CARLOS 
MIGUENS 
Y FAMILIA

Beca nominada

Beca nominada Beca nominada Beca nominada

FAMILIA LEDESMA 
AROCENA-
GUERRICO

Beca nominada

GABRIEL 
Y KARINA 
SZPIGIEL

Beca nominada

GRADUADOS 
EN EL EXTERIOR

Beca nominada

KARINA 
ROMÁN

Beca nominada Beca nominada

MARTÍN BERAJA, 
FRANCISCO BUERA, 

AGUSTINA LEVY 
Y NICHOLAS TRACHTER

Beca nominada Beca nominadaBeca nominada Beca nominada

FAMILIAS 
DITELLIANAS 

2020-2021



66

UN DITELLIANO
POR OTRO DITELLIANO

Esta campaña tiene como objetivo 
que los graduados de la Di Tella que 
ya están desarrollando sus carreras 
profesionales contribuyan para que 
más jóvenes destacados puedan 
acceder a las mismas oportunidades 
que ellos tuvieron.
Invitamos a nuestra comunidad de 
graduados a que nos acompañe 
para continuar multiplicando las 
oportunidades, la diversidad social 
y geográfica en nuestras aulas, de 
modo de contribuir al futuro de 
nuestro país.

Para sumarte a este programa 
ingresá a: utdt.edu/dxd.

MAYRA COVOS
Graduada de la Maestría en Políticas Educativas.

Me movió a donar la firme 
convicción de que siempre, y 
más aún en tiempos difíciles, es 
importante apostar por la educación. 
Durante la cuarentena, como 
graduada y como mamá de dos 
ditellianos que recibieron beca para 
cursar sus carreras, pensaba en 
aquellos que estuvieran pasando 
por dificultades económicas y que 
no pudiesen costear sus estudios. 
Entonces decidí aportar al fondo 
de becas y de esa manera poner 
mi granito de arena para que ellos 
también reciban la formación que 
encontramos nosotros en la UTDT 
y que el día de mañana se les abran 
las puertas del mundo laboral.
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En ambos casos, los pagos pueden realizarse con tarjeta de crédito, cheque o 
transferencia bancaria. Quienes se encuentren en Estados Unidos, pueden hacerlo a 
través de Help Argentina.

BECA NOMINADA
La beca cubre el arancel anual 
total de un/a alumno/a.
La donación puede hacerse en 
un solo pago anual o en 12 pagos 
mensuales a lo largo del año.
Podés elegir el nombre de la 
beca para que sea tu apellido 
o el nombre de tu empresa, o 
para homenajear a un tercero 
(por ejemplo, tus padres). Más 
información en p. 64.

¿CÓMO DONAR?

APORTE MENSUAL 
AL FONDO DE BECAS

Montos voluntarios en
pagos mensuales.

MANUEL WECHSLER
Licenciado en Economía Empresarial, 2000

Es clave que alguien con potencial, pese 
a no tener los recursos económicos, 
pueda estudiar en una universidad como 
la Di Tella. Es un aporte al país, un grano 
de arena para hacer un mundo con 
oportunidades más equitativas. Ayudo a 
varias fundaciones, pero este aporte es el 
que me genera mayor felicidad.
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PLACA DE
RECONOCIMIENTO 2020

El viernes 3 de septiembre de 2021 se llevó a 
cabo la ceremonia de reconocimiento a familias y 
organizaciones que nos acompañaron durante 2020 
en la Campaña de Recaudación para el Crecimiento 
del Programa de Becas. 

El evento se realizó de forma presencial en el 
Campus Di Tella respetando todos los protocolos 
sanitarios vigentes y fue transmitido en simultáneo 
por Zoom. El rector, Juan José Cruces, compartió 
con los asistentes novedades sobre el crecimiento 
de la Universidad y sobre el regreso paulatino a las 
clases presenciales gracias a la tecnología de las 
aulas híbridas del Campus.

Más adelante, el rector y Javier Ortiz Batalla, 
vicepresidente 2.o del Consejo de Dirección, 
descubrieron la placa de reconocimiento a los 
filántropos que apoyaron a la Di Tella a lo largo de 
2020 con sus generosas contribuciones. Ortiz Batalla 
dedicó unas cálidas palabras de agradecimiento a 
todos los donantes, quienes han contribuido a que 
en el ciclo lectivo 2021 el 50% de los estudiantes de 
grado reciba algún tipo de ayuda económica para 
formarse en nuestra Universidad.
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JAVIER ORTIZ BATALLA
Miembro del Consejo de Dirección UTDT

JUAN JOSÉ CRUCES
Rector UTDT

Ceremonia de descubrimiento de la placa 
de reconocimientos a Donantes 2020
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CAMPAÑA DE RECAUDACIÓN DE FONDOS 2020
"TRANSFORMAR EL DESAFÍO EN MÁS OPORTUNIDADES"

MONTO MOVILIZADO 

QUE SE TRADUJO EN +100 NUEVOS
BECARIOS PARA 2021

$57.000.000

+650

LA CAMPAÑA FINALIZÓ CON UN 
EVENTO VIRTUAL EN EL QUE TUVIMOS 

COMO INVITADO DE LUJO
 A FERNANDO HENRIQUE CARDOSO. 

EL ENCUENTRO CONVOCÓ A

PARTICIPANTES

Entre octubre y noviembre de 2020, pese a los inconvenientes generados por la pandemia, logramos llevar 
adelante una muy exitosa Campaña de Recaudación.
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“Con orgullo les reporto que cumplimos con el calendario definido 
antes de la pandemia con una calidad pedagógica notable. Pusimos 
notas con la escala habitual y el esfuerzo trajo como resultado un muy 
alto nivel de satisfacción de alumnos y docentes. En la Di Tella creemos 
en la capacidad transformadora de la educación sobre los países, las 
personas y su futuro. Creemos, también, que para que esa capacidad, 
pilar de la prosperidad general y del progreso individual, no alcance 
sólo a un núcleo reducido y privilegiado de la población, las sociedades 
y las instituciones deben ofrecer igualdad de oportunidades. Así, 
todos tendremos la posibilidad de desarrollar nuestro propio potencial, 
dependiendo de nuestro talento, esfuerzo y dedicación”.

JUAN JOSÉ CRUCES
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LA CENA 2020
EN LAS REDES

CAMILA PEROCHENA
@camiperochena

UNIVERSIDAD 
TORCUATO DITELLA
@utditella

JUAN NÁPOLI
@NapoliJuan

FRANCISCO QUINTANA
@franquintana

PABLO GUIDOTTI
@P_Aristizabal

VERÓNICA BIANCHINI
@VerBianchini

En un ratito nomás la conferencia de Fernando 
Henrique Cardoso moderada por @smulovitzcary El expresidente de Brasil @FHC participó de la 

Campaña de Recaudación de Fondos #UTDT, 
donde brindó la conferencia "Brasil: perspectivas 
políticas y económicas. Implicancias para América 
Latina", moderada por Catalina Smulovitz, 
profesora plenaria UTDT.

Apoyando un año más el programa de becas #UTDT 
escuchando a Fernando Henrique Cardoso.

Con @anilloveras escuchando a @FHC en el cierre 
de la Campaña de Recaudación de Fondos 2020. 
Cc @utditella #BecasDiTella

Escuchando a @FHC en la Cena de Recaudación 
2020 de la @utditella

Fuertes palabras del rector @UTDiTella: la cultura 
fue un músculo flexible que les permitió adaptarse 
a la pandemia, por sobre el handicap en tecnología 
#cenaderecaudacionutdt

SANCHO SA
@Sancho_SA

Gran poder de adaptación en un año tan particular. 
No sólo pasar en pocos días a dar todas las clases 
de manera virtual, sino tampnbién realizar este 
evento tradicional de manera virtual. En este 
contexto es cuándo más se necesitan las becas 
para seguir dando oportunidades.
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UNIVERSIDAD 
TORCUATO DITELLA
@univditella

UNIVERSIDAD 
TORCUATO DITELLA
@univditella

Ayer culminó nuestra décima Campaña Anual de 
Recaudación de Fondos bajo el lema "Transformar 
el desafío en más oportunidades", con el fin de 
ampliar el Programa de #BecasDiTella. El evento 
contó con la destacada participación de Fernando 
Henrique Cardoso, expresidente brasileño y doctor 
honoris causa UTDT.

Entre 2010 y 2020, el porcentaje de estudiantes 
becados pasó del 13% al 47%. Esto implicó un gran 
esfuerzo institucional, dado que la cantidad total 
de ingresantes se triplicó en ese mismo período.

Durante el encuentro, el rector Juan José Cruces 
describió los desafíos que significó la pandemia 
y afirmó: "Con orgullo les reporto que cumplimos 
con el calendario definido antes de la pandemia 
con una calidad pedagógica notable, pusimos 
notas con la escala habitual y el esfuerzo dio como 
resultado un muy alto nivel de satisfacción de 
alumnos y docentes".

Campaña de Recaudación para el Crecimiento del 
Programa de Becas

Frente a la incertidumbre provocada por la 
pandemia, logramos que la educación no se 
detuviera. ¡Durante 2020 ya dictamos más de 
23.000 clases virtuales! Tenemos por delante 
la misión de continuar nuestro compromiso con 
la excelencia y con igualar oportunidades en el 
acceso a la educación, para recibir a los jóvenes 
talentosos del país, sin importar las posibilidades 
económicas de sus familias. #BecasDiTella

 CECILIA CALERO
@CeciliaCalero

CATA DE ELÍA
@CatadeElia

En minutos comienza el evento virtual de cierre de 
la Campaña de Recaudación 2020 de @utditella
con la conferencia de FH Cardoso

TRANSFORMAR EL DESAFÍO EN MÁS 
OPORTUNIDADES

Ya estoy lista y conectada para participar del 
evento virtual de cierre de la Campaña de 
Recaudación de Fondos 2020 de @utditella



GRACIAS POR AYUDARNOS A 
SEGUIR CREANDO FUTURO
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La Fundación Torcuato Di Tella acompaña 
el formidable desarrollo de la Universidad 

desde su creación, 30 años atrás.
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AGRADECEMOS 
A LA FAMILIA 

SIELECKI
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por su compromiso sostenido con la 
igualdad de oportunidades, fundamental 

para seguir creando futuro.
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AGRADECEMOS A 
BANCO GALICIA

por ayudarnos a crear futuro a 
través del sostenido apoyo al 

Programa de Becas Nominadas.
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Acompañan los objetivos de 
crecimiento de la Universidad 

Torcuato Di Tella
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NICOLÁS Y GLORIA 
SZEKASY
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Con mucho orgullo, los graduados en el exterior 
acompañarán el Programa de Becas de la Universidad 

durante 2022 con una beca y media.

Jimena Aguirre Hernando
Andrés Bachor

Ignacio Beheran
Juan Bissone

Sebastián Canale
Daniel Chodos
Tomás Cortijo

Julia de la Parra
Nicolás de Lucio

Fernando Jorge Díaz
Tomás Domínguez-Iino

Roberto Fattal Jaef
Ximena Fernández Ordoñez

Jessica Gough

Ignacio Herrera
Kezia McKeague

Marina Mellicovsky
Florencia Moizeszowicz

Milagros Nores
Agostina Pechi

Federico Pereiro
Ignacio Ponce Ocampo 

Demian Pouzo
Uschi Radics

Pablo Tempone
Valeria Vecchi
César Verrier

Diego Weisvein
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EZEQUIEL 
CARBALLO
Y FAMILIA
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Desde un principio y siempre acompañando.
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CARLOS 
MIGUENS Y 

FAMILIA
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FAMILIA 
BERMAN
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acompañan el Programa de Becas 
y el crecimiento de la igualdad 
de oportunidades en la Di Tella.

Los graduados

MARTÍN BERAJA,
FRANCISCO BUERA,

AGUSTINA LEVY Y
NICHOLAS TRACHTER
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JUAN  I. SÁNCHEZ 
ALCÁZAR
Y FAMILIA
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ADHESIÓN ARIEL 
SIGAL
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Agradecemos al Prof.

por impulsar la Campaña de Recaudación 
para el Programa de Becas Mejores 

Promedios Colegio Públicos y a todos los 
que participaron con sus generosas 

donaciones.

ANDRÉS HATUM
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FAMILIA
MERENER
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GVS apuesta 
al futuro junto 
a la Di Tella
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FAMILIA BREA Y
FAMILIA NOVOA

ALEJANDRO 
FRENKEL

Camada 1996
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CAMADA 
ECONOMÍA 

EMPRESARIAL 
1999

BERNIE Y 
 FLAVIA
ANGER
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Orgullosos de formar parte 
del crecimiento ditelliano.
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GUSTAVO 
Y ROSENDO 

GROBOCOPATEL
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¡MUCHAS GRACIAS POR 
ACOMPAÑARNOS EN LA CAMPAÑA 
DE RECAUDACIÓN DE FONDOS 2021 

Y EL EVENTO VIRTUAL DE CIERRE!
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El apoyo recibido será destinado a fortalecer el Programa de Becas 
Di Tella.

Gracias a las empresas, organizaciones, familias y personas que, 
a través de sus contribuciones especiales, publicidades en el 
programa de la noche y donaciones, nos han acompañado en el 
desafío de crear futuro.

A quienes aportaron Becas Nominadas:

. Contribuciones Educación: Banco Galicia; Familia Sielecki; 
Fundación Torcuato Di Tella; Pan American Energy Group.

. Contribuciones Desafío: Grupo Insud; Laboratorios Bagó; Nicolás y 
Gloria Szekasy.

. Contribuciones Pluralismo: Essen; Graduados en el exterior.

. Contribuciones Futuro: Accenture; Capital Markets Argentina; 
Ezequiel Carballo y Familia; Claxson; Consultatio; Delta Marketing 
Líquido; Familia Berman; Carlos Miguens y Familia; Organización 
Techint; Karina Román.

A quienes aportaron al Fondo de Becas:

. Contribuciones Excelencia: Martín Beraja, Francisco Buera, 
Agustina Levy y Nicholas Trachter; Estudio Pérez Alati, Grondona, 
Benites & Arntsen; Faicsa; La Nación; Gabriel y Karina Szpigiel.

. Contribuciones Oportunidades: Balanz Capital; Banco Santander; 
Campaña impulsada por el Prof. Andrés Hatum; Elden; FIEL; 
Fundación Angélica Zapata; Galileo; Grupo IMR; Massalin 
Particulares; Pampa Energía; Revista Sophia; Juan I. Sánchez Alcázar 
y Familia; Sidus; Ariel Sigal; Warner Media.

. Contribuciones Vanguardia: ADEBA (Asociación de Bancos 
Argentinos); Banco Ciudad; Banco Comafi; Columbus Zuma; Familia 
Merener; GVS; Miñones Office Campus; Siseg; Vista Oil & Gas.

. Contribuciones Graduados: Alejandro Frenkel; Bernie y Flavia 
Anger; Camada Economía Empresarial 1999; Enrique Campos; 
Familia Brea y Familia Novoa.

. Contribuciones Talento: BAVSA; Bodega Trivento; EY; Grupo Dema; 
La Anónima; Lumen; Merck; Transportadora de Gas del Norte.

. Contribuciones Innovación: AGD; Allaria Ledesma & Cia. y Allaria 
Fondos; Cámara de Exportadores de la República Argentina; 
Gustavo y Rosendo Grobocopatel; Interieur Forma; Iterm; La Copia; 
Newsan; Pablo Vera Pinto.

Agradecemos a Familia Sielecki; Pan American Energy Group; Banco 
Galicia; Dr. Ac. Juan Carlos Bagó; Grupo Insud; Familia Brea Murphy; 
Nicolás y Gloria Szekasy; Southern Cross Group; The Corpag Group; 
Capital Markets Argentina; Ezequiel Carballo y Familia; Fundación 
Torcuato Di Tella; Accenture; Banco Macro; Carlos Miguens y 
Familia; Claxson; Consultatio; Faicsa; Familia Ledesma Arocena-
Guerrico; Gabriel y Karina Szpigiel; Graduados en el exterior; Karina 
Román; La Anónima; Martín Beraja, Francisco Buera, Agustina Levy y 
Nicholas Trachter; Organización Techint; Unilever; Warner Media; y a 
los participantes de la Campaña de Recaudación Familias Ditellianas 
2020-2021, por su sostenido compromiso con el Programa de Becas 
Nominadas de la Universidad; y a Cervecería y Maltería Quilmes; 
Explorador Capital Management; Massalin Particulares; Organización 
Techint; Pan American Energy Group; Delta Marketing Líquido; 
Globant; DESA; y Banco Voii, por su generoso apoyo al Programa de 
Becas de la Maestría en Periodismo.

A la Bodega Catena Zapata, por permitirnos agasajar a nuestros 
invitados con sus excelentes vinos.

Al Dr. Joaquín Navajas y a la Dra. Hayley Stevenson, por su generosa 
participación en el evento virtual. 

A nuestro Comité del evento: Angie Arscott, Graciela Cairoli, Enrique 
Campos, Juan José Cruces, Paula Di Tella, Carlos Franck, Luciana 
Grandi, David Sekiguchi, Agustín Socías, Roberto Vivo y Ariel 
Yukelson, por su compromiso y entusiasmo.

Al Departamento de Desarrollo Institucional y Graduados y a las 
Direcciones de Comunicaciones, de Sistemas de la Información, 
y de Administración y RR.HH. de la Universidad, que trabajaron 
incansablemente durante la organización.

A los alumnos y sus familias, por acompañarnos en el desafío de 
continuar creciendo a lo largo de 30 años.

A todas las empresas, organizaciones e individuos que nos brindan 
su apoyo durante todo el año y nos permiten seguir cumpliendo con 
nuestra tarea.

¡HASTA EL AÑO PRÓXIMO!



Acuña Gonzalez, Gizah 

Cairoli, Graciela 

Calosso Cístola, Lucas 

Camacho, Aldana 

Covos, Mayra 

Cruces, Juan José

Della Paolera, Gerardo

Franck, Carlos

García Cano, Milagros

Gold, Silvia

Guerrero, Alejo

Hechtenkopf, Nicole

Kosacoff, Bernardo 

Lester, Lara

Liernur, Jorge Francisco

Maza de Catena, Elena

Mora y Araujo, Manuel

Navajas, Fernando

Nicolini, Juan Pablo

Pechi, Agostina 

Schargrodsky, Ernesto 

Sekiguchi, David

Smulovitz, Catalina

Tokatlian, Juan Gabriel

Vivo, Roberto

Wechsler, Manuel

Yukelson, Ariel

Zalduendo, Ignacio

Zenarruza, Agustina
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MENSAJES Y TESTIMONIOS QUIÉNES NOS ACOMPAÑAN

ÍNDICE

Accenture
ADEBA (Asociación de Bancos Argentinos)
AGD
Alejandro Frenkel
Allaria Fondos-Allaria Ledesma
Argentinos por la Educación
Ariel Sigal-Aleph Capital Advisors
Balanz
Banco Ciudad
Banco Comafi
Banco Galicia
Banco Santander
BAVSA
Bernie y Flavia Anger
Bodega Trivento
Camada Economía Empresarial 1999 
Cámara de Exportadores 
de la República Argentina
Campaña impulsada por 
el Prof. Andrés Hatum
Capital Markets Argentina
Carlos Miguens y Familia
Catena Zapata
Claxson
Columbus Zuma
Consultatio
Copy Rent
Delta Marketing Líquido
Elden
Essen
EY
Ezequiel Carballo y Familia
Faicsa
Familia Berman
Familia Brea y Familia Novoa
Familia Merener

Familia Sielecki     
FIEL
Fundación Angélica Zapata
Fundación Torcuato Di Tella
Galileo Argentina
Graduados en el exterior
Grupo Dema
Grupo IMR
Grupo Insud
Gustavo y Rosendo Grobocopatel
GVS
Interieur Forma
Iterm
Juan I. Sánchez Alcázar y Familia
La Anónima
La Nación
Laboratorios Bagó
Lumen
Martín Beraja, Francisco Buera, 
Agustina Levy y Nicholas Trachter
Merck
Massalin Particulares
Miñones Office Campus
Newsan
Nicolás y Gloria Szekasy
Organización Techint
Pampa Energía
Pan American Energy
Pérez Alati, Grondona, Benites 
& Arntsen Abogados
Revista Sophia
Sidus
SISEG
Transportadora de Gas del Norte
Vista Oil & Gas
Warner Media
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NICOLÁS Y GLORIA
SZEKASY

FAMILIA SIELECKI

CONTRIBUCIONES BECA NOMINADA

CONTRIBUCIONES AL FONDO DE BECAS

GABRIEL Y KARINA 
SZPIGIEL

MARTÍN BERAJA, 
FRANCISCO BUERA, 
AGUSTINA LEVY Y 

NICHOLAS TRACHTER

CAMPAÑA IMPULSADA POR 
EL PROF. ANDRÉS HATUM

CARLOS MIGUENS 
Y FAMILIA

JUAN  I. SÁNCHEZ 
ALCÁZAR Y FAMILIA

EZEQUIEL CARBALLO 
Y FAMILIA 

FAMILIA BERMAN

GRADUADOS EN 
EL EXTERIOR

ALEJANDRO FRENKEL | BERNIE Y FLAVIA ANGER | CAMADA 1999 ECONOMÍA EMPRESARIAL | ENRIQUE CAMPOS | FAMILIA BREA Y FAMILIA NOVOA 

FAMILIA 
MERENER

KARINA ROMÁN 

ARIEL SIGAL


