
 

IA y Trabajo 
 
Descripción del curso 
 
Abordaremos los debates en torno al impacto de la inteligencia artificial en el 
mundo del trabajo, especialmente en la economía de plataformas, analizando 
cómo estas tecnologías están transformando las  condiciones de trabajo y las 
regulaciones en los distintos contextos. Abordaremos los principales debates a 
nivel regional  como  internacional, considerando tanto los desafíos como las 
oportunidades que la IA presenta para trabajadores, empresas y legisladores. A 
través de una perspectiva crítica y comparativa, examinaremos casos concretos y 
marcos normativos para entender mejor el presente y futuro del trabajo en la era 
digital. 
 
Objetivos de aprendizaje 
 

● Comprender el estado de situación del Trabajo en Argentina y las 
diferentes formas de trabajo y relaciones laborales. 

● Analizar el avance de la automatización, a través de una breve historia del 
trabajo y el estudio de los límites humanos a la automatización. 

● Explorar las diferentes políticas activas en el mercado de trabajo y el rol del 
Estado en el desafío de la nueva tecnología en el mundo del trabajo. 

● Abordar las políticas de protección de privacidad y datos personales, junto 
con el análisis de la gestión algorítmica y digitalización del lugar de trabajo, 
retos y respuestas. 

 
Diseño y fechas 
 

● Duración: 4 clases, modalidad online. 
● Cursada: lunes, 19hs. 
● Inicio: 30 de junio de 2025. 

 
Cuerpo docente 
 
Dario Judzik. Doctor en Economía Aplicada (Universidad Autónoma de 
Barcelona). Decano Ejecutivo y profesor titular de tiempo completo de la Escuela 
de Gobierno de la UTDT. Anteriormente dirigió el área de Formación Ejecutiva 
Políticas Públicas de la Escuela de Gobierno. Investigador en temas 
sociolaborales. Publicó trabajos de investigación en revistas internacionales con 
referato como el International Labour Review y Economic & Labour Relations 
Review. Co-autor, junto a Eduardo Levy Yeyati, del libro Automatizados. Vida y 
trabajo en tiempos de inteligencia artificial (2024, Ed. Planeta). Investigador 
asociado al CEPE-UTDT y director del programa de Futuro del Trabajo e Inclusión 
Laboral. 



 
 
Mónica Tepfer. Abogada graduada de la Universidad de Buenos Aires (UBA) y 
Magíster en Políticas Públicas (Universidad Torcuato Di Tella) en Argentina. 
Actualmente se desempeña como Oficial Legal de la Confederación Sindical 
Internacional (CSI) con sede en Bruselas. Anteriormente, trabajó durante más de 
10 años como asesora legal en la Secretaría de Relaciones Internacionales de la 
Confederación General del Trabajo de la República Argentina (CGT-RA). 
Especialista en formación sindical con una amplia experiencia trabajando con 
TUCA (Confederación Sindical de Trabajadores de las Américas) y ACTRAV (Oficina 
de Actividades de los Trabajadores en el Centro Internacional de Formación de la 
OIT). Autora de varios artículos e informes sobre derechos laborales, abordando 
temas como algoritmos, inteligencia artificial y economía de plataformas. 
Conferencista en eventos regionales e internacionales sobre libertad de 
asociación, negociación colectiva y derechos laborales. 
 


